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1. Quadro Resumo de Prazos Legais e Etapas

Intervenientes Acao Principal Prazo

Regulamentar

Fase 1: Pais/EE, Docentes, Preenchimento do formulario préprio  Precoce / Qualquer

Sinalizacao Intervencgao Precoce, + entrega de relatorios/evidéncias altura do ano
Técnicos

Fase 2: Diretor do Agrupamento Analise inicial e solicitagéo de 3 dias uteis (a contar

Pedido Parecer parecer fundamentado a EMAEI do dia seguinte)

Fase 3A: EMAEI -> Diretor -> DT/Prof. ~ Devolugéo do processo, 10 dias uteis

Medidas Titular/Educador comunicacao aos Pais/EE e (devolugcao EMAEI)

Universais ativacdo na escola

Fase 3B: DT + Professor de Educagdo  Elaboragdo do Relatério Técnico- Até 30 dias uteis

Medidas Seletivas  Especial (e convidados) Pedagdgico (RTP) e PEI (se (elaboragido RTP/PEI)

/ Adicionais aplicavel)

Fase 4: EMAEI / Pais / Diretor / Aprovacgao e assinatura pelos 5 d.u. (Aprovagao EE)

Aprovagéo & Conselho Pedagodgico Pais/EE; Homologacéao pelo Diretor /10 d.u.

Homologacao (Homologagao)

2. Esquematizacao Detalhada do Procedimento

ETAPA 1: INICIO DO PROCESSO & SINALIZA(}AO DA NECESSIDADE
) PRAZO REGULAMENTAR: O mais precocemente possivel / Em qualquer altura do ano letivo

* Iniciadores do Processo: Pais ou encarregados de educacgao, servigos de intervencao precoce, docentes,
ou outros técnicos/servigos que intervém com o aluno.

* Documento de Suporte: Preenchimento do 'Documento de Identificagdo da Necessidade de Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Incluséo' (formulario préprio do agrupamento).

* Documentagao Anexa Relevante: Evidéncias da avaliagao efetuada, registo de intervengoes ja realizadas
e necessidades identificadas, Relatérios médicos e de avaliacdo psicoldgica, e outros documentos
pertinentes.

* Circuito de Entrega: Entregue Servicos Administrativos -> Apresentada a Adjunta do Diretor (Prof.? Teresa
Marques) -> Encaminhada ao Diretor do Agrupamento.
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ETAPA 2: ANALISE INICIAL PELO DIRETOR DO AGRUPAMENTO
¢ PRAZO REGULAMENTAR: 3 dias uteis (a contar do dia util seguinte ao da apresentag3o)

* Acgao Obrigatoria: O Diretor do Agrupamento recebe a sinalizagao e solicita formalmente um parecer a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI).

» Contagem do Prazo: Inicia-se no dia util imediatamente seguinte a apresentacao formal do documento.

ETAPA 3: AVALIA(;AO & DELIBERA(}AO DA EMAEI
@ PRAZO REGULAMENTAR: Conforme a tipologia de medidas identificadas

* Procedimento de Analise: A EMAEI analisa a informagao disponivel e ouve os intervenientes necessarios
(pais/EE, diretor de turma, técnicos de acompanhamento) para fundamentar a avaliagao.

OPQAO A: APENAS MEDIDAS UNIVERSAIS
& PRAZO: 10 dias uteis

* A EMAEI devolve o processo ao Diretor com a indicacao
de medidas universais no prazo de 10 dias uteis.

* O Diretor devolve o processo ao educador titular /
professor titular / diretor de turma (DT).

* O DT comunica a decisdo aos Pais/EE e ativa
imediatamente as respostas na turma e na escola.

OP(}AO B: MEDIDAS SELETIVAS E/OU
ADICIONAIS
& PRAZO: Até 30 dias uteis

* Elaboragao do Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e do
Programa Educativo Individual (PEI, se houver
adaptagdes curriculares significativas).

* Responsaveis: Diretor de Turma e Professor de
Educagédo Especial de referéncia.

» Convocacgao de outros intervenientes: Pais/EE, docentes
da turma e técnicos de especialidade.

ETAPA 4: APROVAQAO, HOMOLOGAQAO E IMPLEMENTAQAO DAS MEDIDAS
& PRAZO REGULAMENTAR: 5 dias uteis (Aprovagio) / 10 dias uteis (Homologag&o)

* Aprovagao pelos Pais/EE: A EMAEI submete o RTP a aprovagéo dos Pais/EE no prazo de 5 dias uteis
apos a sua conclusao. Os Pais/EE e, sempre que possivel, o aluno, datam e assinam o RTP.

* Homologacao pelo Diretor: O Diretor dispde de 10 dias Uteis para homologar o RTP e o PEI (quando

aplicavel), ouvido o Conselho Pedagdgico.

* Mobilizagao Imediata: Inicio imediato da implementagédo e mobilizagdo das medidas de suporte previstas

nos documentos homologados.
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ETAPA 5: MONITORIZA(}AO, REGISTO EM ATA E ARQUIVO
&3 PRAZO REGULAMENTAR: Continuo / Reunides de Conselho de Turma

* Registo Obrigatério em Conselho de Turma: Os alunos sinalizados, as medidas atribuidas e o balango
periédico da eficacia das medidas tém obrigatoriamente de ficar registados em ata de Conselho de Turma
(CT).

* Arquivo de Processo: Toda a documentacéo gerada (Formulario, Relatérios, RTP, PEI e Inquéritos) fica
integrada no Processo Individual do Aluno.

5 CONTACTOS E RESPONSAVEIS DA EQUIPA (EMAEI)

» Coordenadora da EMAEI: Professora Teresa Marques (Adjunta do Diretor):
teresaamarques@prof.aememmartins.pt
e Coordenadora DT - Ensino Basico: Professora Fatima Guerra

fatimaguerra@prof.aememmartins.pt
e Coordenadora DT - Ensino Secundario: Professora Catia Sousa

catiasousa@prof.aememmartins.pt
* Representante do 1.° Ciclo: Professora Sénia Soares

soniasoares@prof.aememmartins.pt

Escola com Sentido

Q Rua S3o Francisco Xavier, Alto do Forte 2635-195 Rio de Mouro \ 219229 500 8 direcao@aememmartins.pt ’ @ www.aememmartins.pt
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