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1. A escola como espaco privilegiado de transformacgéo pessoal e social: o

papel da aprendizagem socioemocional

A Escola constitui-se como um espaco que visa o desenvolvimento g|obo| dos alunos, através
de experiéncias que procuram promover d suad maturidade civica e socioafetival.

A Oprendizogem socioemocional pode ser definida como “o processo através do quo| criancas
e adultos odquirem e op|icom efetivamente conhecimentos, atitudes e competéncias necessdrias para
a compreensdo e gestdo de emocdes, para o estabelecimento de objetivos positivos, para mostrar
e sentir empatia pe|os outfros, para estabelecer re|og5es positivas com os oufros, e tomar decisdes
responsdveis” (CASEL, Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning, 2015, p. 5).

As competéncias sociais e emocionais s&o, assim, as habilidades que oprendemos e odquirimos
nos vdrios contextos de vida, e gue nos permifem cumprir, COm sucesso as tarefas do dia-a-dia (Oberle
& Schonert Reich, 2017), estabelecer relacionamentos positivos com os outros (Domitrovich et al,
2017) e potenciar o nosso bem-estar global.

As aprendizagens socioemocionais no contexto escolar constituem-se como processos
facilitadores, capazes de conduzir a um conjunto o|orgoo|o de beneficios de curto e médio prazos, ndo
o) poTenciondo mais sucesso esco|or, como melhores niveis de bem-estar e saude men’ro|, e um clima
escolar mais positivo. A médio e longo prazos, um incremento nas competéncias sociais e emocionais
encontra-se relacionado com melhores condigées de vida na vida adulta, tais como melhores empregos
e rendimentos mais elevados (Chernyshenko & Kankarag, 2018).

2. O Estudo sobre Competéncias Sociais e Emocionais (SSES) da OCDE e a

colaboragéio do Municipio de Sintra

A abordagem da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) as
competéncias sociais e emocionais entende-as como maledveis, dependen’res do contexto, e passiveis
de ser aprendidas e desenvolvidas (Kankara$ & Suarez-Alvarez, 2019). Reconhecendo o papel central
da aprendizagem socioemocional para o desenvolvimento sauddvel e ajustado de criangas e jovens
o |ongo da vida, este mesmo organismo desenvolveu um Estudo sobre Competéncias Sociais e
Emocionais (SSES - Study on Social and Emotional Skills), cujo primeira edicéio decorreu entre
setembro e dezembro de 2019, e no qual participaram mais de 60 OO0 criancas e jovens de 10 cidades
espc1|hoo|os pe|o mundo. PorTugcﬂ fez-se representar pe|o municipio de Sintrq, que contribuiu com mais
de 3000 participantes. O estudo em Sintra decorreu tendo por base um investimento por parte da
Céamara Municipal de Sintra e da Fundacéio Calouste Gulbenkian, em parceria com o Ministério da
Educogdo, e o envolvimento de 20 Agrupamentos de Escolas de Sintra e trés estabelecimentos de
ensino privodos.

Este estudo constitui o primeiro grande esforgo internacional para a construgdo de conhecimento
sobre como estas competéncias se desenvolvem em diferentes contextos e cu|furos, e é um valioso
contributo para a medigdo compreensiva de um vasto leque de competéncias sociais e emocionais
(Castro et al, 2023).

A nivel nacional e a nivel local, estes resultados tém tido o potencial de informar a prdtica didria
de profissionois em contextos educativos e comunitdrios, apoiando-os no seu trabalho de suporte ao
desenvolvimento de criancas e jovens, e na imp|emenfogdo de prdaticas de promocdo de competéncias
socioemocionais nas diferentes escolas do territério de Sintra, ou na promocdo de intervencdes de
maior qualidade. E neste contexto que decorre o Projeto ADN Socioemocional 2.0.

' Com base na Lei n° 46/86, de 14 de outubro - Lei de Bases do Sistema Educativo.
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3. Depois do SSES: O Projeto ADN Socioemocional 2.0 das Escolas de Sintra

O projeto ADN Socioemocional 2.0 teve a sua implementacéio entre janeiro de 2023 e
dezembro de 2025 em todos os agrupamentos de escolas (AE) do concelho de Sintra. Esta iniciativa,
protocolada pelo Municipio de Sintra e parceiros (Ministério da Educacdo, Fundacdo Calouste
de Gulbenkian) com o lIscte - Instituto Universitdrio de Lisboa, procurou atribuir valor social aos
resultados obtidos no SSES, através da criacdo de uma estrutura local de apoio técnico especio|izoo|o,
gue apoiasse e promovesse O desenvolvimento e/ou a quo|idoo|e de p|onos de acdio nesta drea, por

parte de cada AE.

O projeto ADN Socioemocional 20 é um projeto de investigagdo-agéo que procurg,
assim, estimular a criacdo de uma cultura escolar que promova o desenvolvimento in’regro| dos
alunos e da comunidade escolar deste territorio, estando alinhado com as orientagcdes nacionais
explicitadas no Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatéria?, procurando, em Gltima andlise,
impactar positivamente toda a comunidade, po’renciondo uma sociedade mais ojus‘rodo e capaz face
aos desafios atuais, tal como exp|ici+odo na Teoria da Mudongo do projeto, construida de forma
colaborativa (ver Anexo A).

3.1 ADN Socioemocional 2.0 das Escolas de Sintra - 2023-2025
Objetivos

Tendo por base a investigagcdo em torno da questdo central "Que prdticas conduzem ao
desenvolvimento das competéncias sociais e emocionais (CSE) das criangas e jovens do
concelho de Sinfra?", foram o|e|ineodos, durante os trés anos do projeto, agcBes que procuraram:

« Contribuir para o aumento dos niveis de quo|idode das intervencdes propostas nos p|onos de
promocdo de CSE em contexto escolar;

+ Proporcionar capacitacéo, suporte e ocomponhomen’ro na operociono|izogdo dos p|onos
de monitorizacdio e avaliacéio de impacto, considerando as necessidades especificas de cada
Agrupamento Escolar;

« Fomentar a criagso de uma rede de pquiHm entre Agrupamentos de Escolas com intervencdes

em CSE.
Funcionamento

O projeto ADN Socioemocional da Escolas de Sintra 2.0 funcionou com base em dois aspetos
cenfrais:

a. Nos Planos de Agéio para a Promogéo de Competéncias Sociais e Emocionais em
Contexto Escolar

O |o|0no de acdo de cada AE foi elaborado por cada equipa designodo para o efeito, em
cada agrupamento, e apresenta de forma sintetizada as competéncias sociais e emocionais
(CSE) que se pretende que sejam alvo de intervencdo; as intervencgdes que v&o contribuir para
o desenvolvimento dessas competéncias; e os procedimerﬁos de monitorizagdo e 0vo|iog&o que
v&o ser conduzidos.

? Homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho



b. No acompanhamento por parte da equipa técnica do ISCTE

O acompanhamento proporcionado pela equipa técnica do Iscte incluiu momentos formativos
dirigidos a todos os AEs, pensodos quer de forma ’rop—down (ie, pe|o equipa, considerando
a promocdo da quo|io|ao|e das infervengées), quer boﬁom—up (ie., através de ovo|iog6es de
necessidades), bem como reunides com as equipas nomeadas por cada AE.

4. A avaliagéio de intervengdes em competéncias socioemocionais no ciclo de

vida dos projetos

Considerando a relevéncia do apoio técnico para a eficdcia das intervencdes, este documento
explicita, de seguida, o que se entende por Monitorizagéio e Avaliagéo de intervengdes em
competéncias sociais e emocionais, e porque se deve apostar neste processo, para, numa segunda
parte, se ilustrar o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido nos diferentes agrupamentos de escolas,
através da apresentacéo dos respetivos portefélios.

4.1. Monitorizagdio e Avaliacéio de intervengdes em competéncias socioemocionais

Ao avaliar o processo e os efeitos de intfervencdes em competéncias socioemocionais, devem
colocar-se algumas quest&es:

- Serdio todos os projetos de promogéo de competéncias socioemocionais verdadeira-
mente transformadores?

+ Sabemos, com exatidéo o que, em cada intervengéio, contribui efetivamente para o
desenvolvimento das competéncias sociais e emocionais?

No projeto de investigacdo-acéio ADN Socioemocional das Escolas de Sintra 2.0, a busca
de resposta para estas questdes pautou o ocomponhomenfo as intervencdes promovidos pe|os Escolas
de Sintra.

Tendo como objeﬂvo proporcionar esta informogdo relevante, as equipas das escolas dedicarams-
se a refletir, a criar e a exp|oror formas comp|emen’rores de monitorizar e avaliar os seus projetfos.

A moni’rorizqgc”lo, ou ovo|iogdo de processo, ou ovo|iogdo formo’rivo, corresponde, tal como o
nome indica, a uma ovo|i0gdo do processo de imp|emen+og&o de uma intervenc&o. Frequentemente,
implica recolher informogdo em indicadores como a qualidade da intervencd&o, o grau de fidelidade
ou de qup’rogdo relativamente ao que ¢é p|c1nec1do, a responsividode (ie, a soﬂsfogdo, envolvimento
ou feedback) dos participantes, e a dosogem, oua quon’ridode e intensidade de intervencdo recebida.
Estas dimenses, ja explicitadas nos portefdlios anteriores, podem ser aferidas através de ferramentas
como gre|hos de registo dos facilitadores ou de reflexéio em conselho de turma, entrevistas, grupos
focais ou questiondrios de soﬂsfogdo, e sdo fundamentais para apoiar a reflexdo acerca da eficdcia
de cada projeto.

J& a avaliagdéo dos efeitos nas competéncias socioemocionais (ou avaliacdo sumativa)
decorreu, no dmbito do projeto ADN Socioemocional, de trés formas possiveis:

+ Com um desenho avaliativo descritivo, com uma avaliacéo do crescimento ou da evolucéio
das competéncias escolhidas, e que contemplou apenas as criongqs/comunidode envolvida na
intervencdo (ie, o grupo de intfervencdio), o que néio permite tecer re|0|g6@s de causalidade;
ou seja, um desenho avaliativo desta natureza apenas mostra de que modo as competéncias-
alvo evoluiram ao longo do tempo, sem se poder afirmar com robustez que esse crescimento se
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deve & intervencdo (ou seja, outras varidveis podem ter contribuido também para tal). Estes
resultados podem derivar ou de estudos quo|iJroJrivos (ie, entrevistas, grupos focais, notas de
campo decorrentes de reunides de professores), ou de estudos quantitativos (i.e, com recurso a
questiondrios de auto e/ou de heterorrelato).

+ Com um desenho avaliativo quasi-experimental, isto ¢, recorrendo a um grupo de intervencéio
e a um grupo de comparag¢do - estes desenhos avaliativos séo mais robustos ao permitirem
perceber, com maior com(iongo, se a evo|ugdo nas competéncias sociais e emocionais avaliadas
¢é diferente entre o grupo que recebe a intervencdo e um que ndo receba. Uma ovo|iogiﬁo
quasi-experimental significo que a Ofribuigdo dos participantes a cada um destes grupos ndo
é aleatéria. Assim, neste caminho avaliativo, para além do momento de pre-teste (i.e, uma
avaliagdo antes da intervencdo) e pds-teste (i.e, uma avaliacdo apds a intervencdo) com os
participantes no projeto, é incluido um grupo de compara¢do com alunos que apresentem
caracteristicas similares (por ex., geénero, idode, estatuto socioeconémico) - este grupo ¢
habitualmente designodo como amostra de conveniéncia (por ex, quondo estd mais acessivel
a quem vai fazer a ovo|iogc”no, ou a escolha é feita por ter caracteristicas semelhantes ao grupo
de infervengdo). A condugdo de um estudo quosi—experimenfo| permitird responder a questdo:
‘Serd que as competéncias dos alunos participantes evoluiram mais do que os alunos do grupo
de comparacéio, que ndo receberam essa infervenc&o?”.

« No terceiro caminho avaliativo, a proposta é conduzir um estudo com um desenho
experimeni‘cﬂ, em que os participantes de ambos os grupos (de intervencdo e de controlo)
sdo previamente distribuidos de forma aleatéria. Neste desenho avaliativo, para além do
grupo de intervencdo, é criado, entdo, um grupo de controlo, que n&o recebe a intfervencdo.
O facto de a se|egc”lo ser aleatéria reduz enviesamentos - por exemplo, por parte da equipa
que organiza o estudo, ndo hd nenhuma influéncia sobre a se|egdo dos participantes; ou ainda,
por parte dos alunos ou docentes, hd menor risco de enviesamentos por saberem ter sido
‘escolhidos” para um grupo ou outro. Além disso, esta se|egﬁo aleatéria garante maior rigor em
minimizar dhterengos individuais entre os participantes (por exemp|o, de género, desempenho
esco|or, estatuto socioeconémico). Desta formo, os resultados obtidos apresentfam maior nivel
de fiabilidade, e ¢ possivel afirmar, de forma mais segura, que efetivamente a intervencdo é
(ou néo) verdadeiramente transformadora nas competéncias alvo selecionadas. Habitualmente
recorre-se d me’rodo|ogios quantitativas (ie, & op|icogéo de questiondrios em pré-teste ou antes
da intervencdo, e em pods-teste ou apds a in‘rerveng&o). Um desenho avaliativo experimental
em contexto escolar ¢ o de maior dificuldade de imp|emen’rogdo, uma vez que d oJrribuichlo
aleatéria de alunos a diferentes grupos ¢, Frequen‘remerﬁre, de dificil execugdo.

Independentemente do caminho avaliativo adotado, aincluséio de uma monitorizag¢do detalhada
confinua a ser imprescindfve|, jd que, para além da reflex@o sobre os resultados obtidos, é imporftante
perceber porque foram ou néo efetivamente atingidos. Isto ¢, 8o importante como perceber se hd
efeitos de uma intervencd&o nas competéncias-alvo, é conhecer como esses efeitos s&o o|congodos.
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Infografia

A infografia que se segue sumariza algumas caracteristicas das fichas que constam neste portfélio, por forma a proporcionar um quadro global do trabalho

desenvolvido pelos agrupamentos. Estes e outros resultados agrupados seréo discutidos na parte final deste documento (Anexo B).
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MONITORIZAR E AVALIAR



Agrupamento de Escolas Alto dos Moinhos

INFORMAGOES GERAIS
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ALTO DOS MOI N HOS Origem do projeto: O desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais

sempre foi uma aposta presente na intervencéo educativa no nosso Agrupa-

mento de Escolas. Num contexto social atual, marcado néo sé por uma pande-
mia pro|ongoc|0, mas também por conflitos bélicos vizinhos que afetam e
afetardio também os nossos alunos, é ainda mais urgente a Imp|emenfogdo de
uma estratégia de intervencéo que considere a extrema importancia do
NOME DO PROJETO desenvolvimento de competéncias que promovam o desenvolvimento socioemo-
Projeto Academia de Lideres Ubuntu 3° Ciclo

cional e a satde mental da nossa comunidade. Foram identificadas trés

competéncias como sendo as mais prementes de serem desenvolvidas e

AUTOR(ES) DO PROJETO:
Academia de Lideres Ubuntu
Instituto Padre Anténio Vieira

decidiu-se que a metodologia Ubuntu de 3° ciclo seria a metodologia que, por
9 9

hipétese, poderia ter impacto positivo nessas competéncias.

EQUIPA DE IMPLEMENTAQKO; Numero de anos em implementagéo: 3 anos

Gongalo Costa - Psicélogo

Carla Rodrigues- Psicologa CARACTERISTICAS DO PROJETO

Isabel Branco - Educadora de Inféncia

Numero de sessées: 2 semanas Ubuntu (5 dias cada) e 38 sessdes de Clube

(16+12+10)
CONTEXTO(S) DE IMPLEMENTACAO Periodicidade: Semanas Ubuntu: diaria (35h por semana); Clubes Ubuntu:
DO PROJETO: semanal (Th/semana, de setembro a julho)
® TURMAS Principais Atividades do Projeto: Sesses de Aprendizagem Socioemocio-

nal; storytelling; metodologia de projeto, roleplaying; worldcafe, dindmicas de

O CURRICULAR
@ ESCOLA

educagéio ndo formal

@ EXTRACURRICULAR Materiais do projeto: Kit de atividades Ubuntu e plano de implementacéio
O FAMILIA (exs: FlipCharts, Novelos, Impressdes de Pontes, Recursos Audiovisuais,
@ COMUNIDADE “Frames de Storytelling”)

PUBLICO-ALVO: COMPETENCIAS ALVO

No 3° e ultimo ano, o Projeto foi implementado

com 57 alunos de uma turma de 8° e outra Resiliencia, Autocontrolo e Lideranca/Responsabilidade; complementarmente:
o .
turma de 9° ano de escolaridade. Os alunos das sentimento de pertenca & Escola, interacdio com a Comunidade, e Cidadania

turmas tinham entre os 13 e os 16 anos.

METODOLOGIA SAF.ER

(SEQUENCIAL, ATIVA, FOCADA, EXPLICITA E REFLEXIVA)

Atividades explicitas e sequenciais:

Primeiro, os participantes vivem uma experiéncia concreta, depois refletem sobre o que sentiram e pensaram, passam a generalizar o sentido dessas
vivéncias para aprender, e finalmente aplicam na prdtica os conhecimentos e competéncias adquiridos. Isso cria uma progresséo légica e sequencial que

facilita a infegracéo das aprendizagens socioemocionais, reforgcmdo o crescimento pessoal e coletivo de forma estruturada e continua
Aprendizagem ativa:
Exemplos de atividades promotoras da aprendizagem ativa incluem:

Jogos colaborativos e atividades em equipa para desenvolver a cooperacdo, comunicagdio, escuta ativa e reso|ug50 conjunta de problemas.
Exercicios de escuta ativa e co|ocogdo no lugar do outro para treinar a empatia e o respeito pela diversidade das experiéncias e pontos de vista.
Essas atividades sdo pensadas para que os participantes vivenciem ativamente as competéncias sociais e emocionais, ao invés de s6 as entenderem

teoricamente, favorecendo a aprendizagem experiencial e relacional, em sintonia com a filosofia Ubuntu.
Reflexdo:

Atividades de reflex&io com os participantes sé&o asseguradas em todos os momentos de imp|emen’r0gao, por exemplo, através das seguintes atividades:
Din&micas de ogdo—reﬁexao em grupo, que promovem o autoconhecimento e a Ouforegu\ogdo emocional ao partilhar experiéncias pessoais e emocgdes.

Momentos de debate estruturados sobre temas éticos e sociais, que promovem o pensamento critico, respeito mutuo e servico a comunidade.
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QUALIDADE E EFIC

Principais resultados da monitorizagéo:
. Presenca de 100% dos alunos convidados a participar;

. Inquéritos de soﬁsfﬂgﬁo pds semana Ubuntu e semestrais/finais das participagdes nos Clubes Ubuntu com valores de smis{agﬁo muito elevados

(i.e, mais de metade dos alunos com uma avaliacéo de “Muito Satisfeitos”);

. Mais de 80% de alunos avaliam com 7 (numa escala de 1a 7) a sua su‘risfagﬁo com a con‘rribuig&o dos Educadores na dinam\'zagﬁo das sessdes,

com o saberem escutar os participantes iguo|menfe, e a sua importdncia para as suas oprendizagens;
. Execucdio de 92% de todas as atividades propostas;
. Cumprimen‘ro com hordrios;
. Recolha de testemunhos muito positivos dos participantes relativos & intervencdo.
Principais resultados da avaliagéio:

. Que instrumentos? Questiondrios acerca das competéncias sociais 0|vo, do sentimento de pertenga a esco|o, e da sa‘risfag&o com a escola,

desenvolvidos para o efeifo;

. Quando? Inicio da semana Ubuntu, final da semana Ubuntuy, e final do ano letivo.
. Com quem? Grupo de intervencéo e grupo de comparacéo.
. Que resultados?

Os resultados mostram que, g|obc1|men‘re, o Grupo de Intervencdo reportou um aumento maior das competéncias do que o Grupo de Comparagédo. Para
o|gumas competéncias, essa diferengo foi irriséria; enquanto para outras, foi uma diferengo mais acentuada (ie, para 6 das competéncias, o grupo de
intervencdo reporta um aumento, enquanfto o grupo de comparagdo reporta uma diminuigﬁo). No entanto, essa interacéo néio é estatisticamente

signiﬂ'cmivq para nenhuma das 9 subescalas.

A auséncia de diferengqs estatisticamente significo‘rivos pode dever-se, de facto, a efeitos pequenos, mas também a aspetos como a reduzida dimenséo

da amostra, ou o diferente namero de participantes entre grupos (54 no grupo de intervencdo vs. 28 no grupo de compurugﬁo).
No entanto, estes resultados acrescentam valor & intfervengdo, porque indicam que, mesmo possodo a|gum tempo desde a semana ubuntu (ie, no final
do ano letivo), os alunos que nela participaram reportam uma perce¢do mais positiva das suas competéncias socioemocionais, do sentido de pertenca

& escola e da so‘risfogéo com a escola; enquanto essa tendéncia positiva ndo se verifica nos seus co|egus que ndo participaram na intervencdo.

A titulo de exemp\o, apresenta-se o grdﬁco com os resultados relativos competéncia Empatia, e ao Sentimento de Pertenca & escola.

Empatia Sentimento de pertenca a escola
00 5,30
5,80
5,10 5,08
5,67
5.60 4%
grupo 4,80 grupo

B0 5,35 comperagin 4,70 478 — COMpPAragao

5,33 5,32 rtsnEngEa = intervengao
5,20 4,50 4,53
5,00 4,30

1 2 1 2
tempo tempo
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Andalise SWOT

Strengths (Forgas):

Promogao clara das compeféncios—dvo;
Uso de mefodo|ogios ativas que enfusiasmam os
alunos;
V0|or\zogdo do respeito pe\o diversidade nas
turmas;

. Intervencéo alinhada  com  principios  da
Educogﬁo Re\ccionod, modernos e n&o obsoletos.
Impacto extraordinario num curto intervalo de

tempo.

Weaknesses (Fraquezas):

Exige Formcgéo especifica e continua dos professores, imp\icondo
investimento em capacitagdo;

Requer tempo e dedicacdo para atividades de reflexdo e
ocompunhomenfo emocional, podendo ser dificil encaixar num
curriculo escolar rigido;

Necessita de acompanhamento e espacgos para garantir impacto

efetivo, o que pode ser |og\'sficomenfe desafiador.

Opportunities (Oportunidades):

Uso da mefodo|og'\o para promogéo da incluséio e
redugdo de conﬂifos, beneficiando o clima esco|0r;
Facilitaggio do trabalho sobre o sentimento de
pertenca a escola;

Boa con‘rr\'buigdo para o perm do aluno & saida do

Ensino Obrigatério.

Threats (Ameagas):

Resisténcia inicial por parte de professores, alunos ou comunidade
escolar habituados a abordagens convencionais;

Sobrecmgu curricular e pressdo por resultados académicos podem
limitar o tempo dedicado &s atividades Ubuntuy;

Possiveis limitacdes de recursos materiais e humanos para
imp\ememor o método de forma p|enu.

Mudancas frequentes em politicas educativas podem dificultar a

continuidade do projeto.

INFORMAGAO ADICIONAL

Trata-se de um projeto de continuidade no nosso Agrupamento que, no inicio do ano letivo de 2025/2026, j¢& implementou néo s6 uma Semana Ubuntu
no final de setembro, como tem prevista outra em novembro e uma terceira em fevereiro de 2026. Novos 6 Educadores Ubuntu j& iniciaram Formacédo
de Capacitagdio de Formadores Ubuntu e temos 7 Clubes Ubuntu de 2° e 3° ciclo, em pleno funcionamento.

davel.

Os resultados apresentados reforgom a importéncia da aposta em projetos de medifogéo nas escolas, como forma de promover a satde mental.

O projeto continua a decorrer no ano letivo de 2025/2026, nas 8 salas de jardim de inféncia.

FONTES E REFERENCIAS

Academia de lideres UBUNTU. Fundamentos. Manifesto UBUNTU. https://www.academialideresubuntu.org/pt/o-ubuntu/

Fonseca, D, Neves, T, Mexia Alves, S, Ferreira, O. (2020). Metodologia Ubuntu: Caminho para a educagéo de valores.

Gongalves, J. L, & Alarcéo, M. (Eds.). (2020). Pilares do Método UBUNTU. Instituto Padre Anténio Vieira.

Gonzdlez, S. A. (2017). La ética de la empresa: entre el deber y la realidad

Marques, R. (2018). Ubuntu: Para uma Lideranca Servidora. In Construir Pontes Ubuntu - Para uma Lideranga Servidora (pp. 69-105). Consércio “UBUNTU Building Bridges for Peace”
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DE

AGRUPAMENTO
G SCOLAS DONA MARIAII

NOME DO PROJETO:
Projeto ‘Liga-te em Rede”

AUTOR(ES) DO PROJETO:

Inés Silva e Carla Marques (psicélogas)

EQUIPA DE IMPLEMENTAGAO:

Inés Silva (psicologa)

CONTEXTO(S) DE IMPLEMENTAGAO
DO PROJETO:

® TURMAS

@ CURRICULAR

O ESCOLA

O EXTRACURRICULAR
@ FAMILIA

O COMUNIDADE

PUBLICO-ALVO:

Alunos do 2°, 3°, 4° e 6° anos de escolaridade

Atividades explicitas e sequenciais:

Agrupamento de Escolas D. Maria Il

INFORMAGOES GERAIS

Origem do projeto: Dificuldades na gestéio das emoc&es, reacdes impulsivas
e agressivas, com consequente dificuldade na resolucéio de conflitos interpes-
soais entre os alunos do 1° e 2.° Ciclos do Ensino Basico, foram aspetos identifi-
cados pelos professores como prioritdrios na intervnecéo. Com o objetivo de
colmatar as necessidades identificadas pelos professores, surgiu o projeto
‘Liga-te em Rede’, o qual tem sido objeto de reformulacéo e atualizacéio
cientifica.

O projeto “Liga-te em Rede” ¢ um programa de desenvolvimento de competén-
cias socioemocionais baseado no modelo CASEL (s.d.), que define cinco grupos
de competéncias socioemocionais interrelacionados: autoconsciéncia, autoges-

t&o, consciéncia social, gestdo das relacdes e tomada de decisdio responsavel

(Ascenso, 2022; CASEL, s.d.).

Nimero de anos em implementagéo: 5 anos (desde 2020/2021)

CARACTERISTICAS DO PROJETO

Numero de sessdes: 18 (1° ciclo) e 17 (2° ciclo) sessdes
Periodicidade: Semanal

Principais Atividades do Projeto: leitura de histérias, role-playing, jogo/
dindmicas de grupo, método expositivo e brainstorming. As sessdes envolvem
atividades de atengdo plena, jogos ludico-pedagégicos e uma reflexdo final.

Sé&o dinamizadas agdes de formacdio online para Encarregados de Educagéo.

COMPETENCIA \'/e}

Autoconsciéncia, Autorregulacéo, Empatia

METODOLOGIA

(SEQUENCIAL, ATIVA, , EXPLICITA E REFLEXIVA)

Tal como sugere o modelo CASEL, as atividades desenvolvidas no projeto “Liga-te em Rede” séio adaptadas aos niveis de desenvolvimento cognitivo,

emocional, social e etdrio dos alunos participantes. Isto quer dizer que o projeto estd organizado em atividades que seguem uma ordem sequencial das

competéncias que se prefendem desenvolver, e que se fornam claros os objetivos e as competéncias que se estdo a trabalhar.

Aprendizagem ativa

Em todas as sessdes, hd oportunidade para praticar as competéncias-alvo de forma ativa, através de dindmicas ludico-pedagdgicas que envolvem os

alunos de forma intencional.

Reflexéo

Ao serem claros os objetivos e as competéncias trabalhados em cada sesséo, é elementar a dinomizog&o, em todas as sessdes, de um momento de

reflexéio para avaliar o que se aprendeu e como se aplicam as competéncias trabalhadas no dia a dia de cada um.
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QUALIDADE E EFICACIA

Os dados apresentados dizem respeito ao ano letivo 2023-2024.
Principais resultados da monitorizagéo:

No processo de monitorizagdo, foram op|icodos os seguintes instrumentos:

. Registo de monitorizacéio de cada sessdo realizada (mencéio aos objetivos; realizacdo da reflexdo final; qualidade da participagéio do professor

e da intervencéo dos alunos);
. Registo do feedback dos alunos no final de cada sesséo (Reflexdo e Avaliacao).
. Questiondrios de satisfacdo a alunos e professores (3°, 4° e 6° Anos)

Os resultados demonstram que:

. Em 79% houve mencd&o aos objetivos da sess@o/atividade;

. Em 85% houve execugdio das sessdes de acordo com o planeado;

. Em 73% realizou-se a reflexdo final;

. Em 96% os professores titulares/diretores de turma estiveram presentes, embora com um envolvimento ativo apenas em 36% das sessées e,

maioritariamente, com uma participagdo pouco ativa (62%).

. Em 98% os alunos participaram moderadamente, de forma relativamente ordenada (57,9%), colocando questdes ou fazendo comentdrios

pertinentes (84,5%), colaborando com os pares (65,1%) e falando de forma gentil entre si (61,1%).
. Em 93% os alunos deram o seu feedback relativamente & sesséo, maioritariamente positivo (94%).

. Em 91,7% a psicologa sentiu que conseguiu cativar a turma.

Principais resultados da avaliagéo:

Foram dinamizados grupos focais aos alunos (2°, 3°, 4° e 6° Anos), s«cujos resultados revelam o seguinte:

. O que ¢é que este projeto te ajudou a aprender? Os participantes identificaram, no dominio da
Autoconsciéncia, o Reconhecimento Emocional (nomear, reconhecer e exprimir emog&es), a
Autoestima/Autoconfiangca e uma maior consciéncia das suas atitudes; no dominio da
Autorregulagdio, a Gestdo Emocional; no dominio da Consciéncia Social, aprendizagens sobre
comportamentos prejudiciais de difuséio de boatos, e sobre Empatia; no dominio das Relacses
Interpessoais, a resolucdo positiva de conflitos, e o estabelecimento ou manutencdo de relagdes

sauddveis com os pares e amigos;

. Como s&o estes resultados de aprendizagem transferidos para outros contextos da vida? Os alunos
identificam situagdes escolares de interagdio com pares em que o desenvolvimento destas
competéncias foi evidente, referindo estratégias de regulacéio emocional, de resolucéio de conflitos,

e maior tolerdncia e empatia para consigo préprios e para com os outros.

. Existem mudancas percecionadas no comportamento da turma apés a participagéo no projeto? Os
alunos apontam que identificam melhorias na regulagéio emocional e na gest&o comportamental e

relages mais sauddveis entre pares, particularmente devido & resolucdio positiva de conflitos (com

uma diminuicéo geral da sua frequéncia) e a um melhor trabalho colaborativo.

FONTES E REFERENCIAS

Ascenso, J. (2022). Neurociéncias e inteligéncia emocional: Aplicagéio a educagéio e as organizagdes. Lisboa: Pactor.

Blyth, D., Olson, B, & Walker, K. (2017). Intentional practices to support social & emotional learning. University of Minnesota Extension. Youth Development Issue Brief, 247-261

CASEL (sd.). Fundamentals of SEL [Web page]. Retrieved from https://casel.org/fundamentals-of-sel/

Durlak, J. A, Weissberg, R. P. (2012). Afterschool Programs That Follow Evidence-Based Practices to Promote Social and Emotional Development Are Effective. Expanded Learning &
Afterschool: Opportunities for Student Success. Retrieved from: https://www.expandinglearning.org/docs/Durlak&Weissberg-Final. pdf

Durlak, J. A, Weissberg, R. P, Dymnicki, A. B, Taylor, R. D., & Schellinger, K. B. (2011). The impact of enhancing students’ social and emotional learning: A meta-analysis of school-based
universal interventions. Child Development, 82(1), 405-432. doi:10.1111/}.1467-8624.2010.01564.x
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NOME DO PROJETO:

“Vestir a Camisola”

AUTOR(ES) DO PROJETO:

Prof.? Isabel Gongalves

EQUIPA DE |MPLEMENTA§)&O:

Prof.? Isabel Gongalves, coordenadora de
Educagéo para a Cidadania; Dra. Sandra
Nascimento, psicéloga do SPO e Dra. Cristina
Frazéo, diretora do Agrupamento e Educadora

Bernardina Ferrinho, Adjunta da Diregéo.

CONTEXTO(S) DE IMPLEMENTAGAO
DO PROJETO:

©® TURMAS

©® CURRICULAR

@ ESCOLA

@ EXTRACURRICULAR
@ FAMILIA

©® COMUNIDADE

PUBLICO-ALVO:
1.° ciclo: 5 turmas intervencionadas, com idades
compreendidas entre os 6 e os 10 anos.

2.° ciclo: 2 turmas de 6.° ano, com idades
compreendidas entre os 11 e os 13 anos.

3.° ciclo: 4 turmas de 8.° ano, com idades
compreendidas entre os 13 e os 17 anos.

Professores - capacitagdo aos professores dos
Conselhos de Turma das turmas intervenciona-
das sobre competéncias socioemocionais;

Encarregados de educagéio - sesséio de sensibi-
lizagéio sobre competéncias sociais e emocionais
e apresentagéo dos resultados nas turmas
intervencionadas e “Biblioteca para Pais” -
atividade dirigida a pais/EE.

Assistentes operacionais - capacitagéo sobre
competéncias socioemocionais.

Agrupamento de Escolas Escultor Francisco dos Santos

INFORMACOES GERAIS

Origem do projeto: O projeto “Vestir a Camisola” nasceu com o intuito de
estimular o espirito de entreajuda, aumentar o sentimento de pertenca &
escola e desenvolver as competéncias sociais e emocionais identificadas como
menos desenvolvidas nos alunos, com o envolvimento crescente dos pais. A
intervencdo visa reforgor competéncias essenciais para o sucesso educativo e
bem-estar emocional dos alunos, promovendo o sentimento de pertenca, a
motivacdo e o espirito de equipa. Este projeto insere-se no Plano de Promocédo
do Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais do Agrupamento, com

foco em turmas dos 1.2, 2° e 3.° ciclos.

Nimero de anos em implementagéo: 3 anos

CARACTERISTICAS DO PROJETO

Nimero de sessdes: 18 sessdes
Periodicidade: Quinzenal

Principais Atividades do Projeto: As atividades desenvolvidas pretendem
ajudar na identificacéio e gestdo de emocdes e no desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e emocionais (exemplo de atividades: jogos de

identificacéio de emoc8es e apresentacéio de materiais em suporte audiovisual.

Materiais do projeto: Powerpoints que d&o suporte as tematicas abordadas;
bola anti-stress; cartazes e puzz|es; Programa Ser Capaz (Verissimo, Castro &
Costa, 2022).

A

COMPETENCIAS A

Persisténcia / Perseveranca, Responsabilidade, Controlo  Emocional,
Autocontrolo, Resiliéncia / Resisténcia ao Stress, Relacionamento Interpessoal,

Resolugéio de Problemas e Comunicagéio.

METODOLOGIA SAF.ER

(SEQUENCIAL, ATIVA, FOCADA, EXPLICITA E REFLEXIVA)

Atividades explicitas e sequenciais

Programa SER Capaz (inserido o dmbito do projeto "Vestir a
Camisola”), baseado no modelo CASEL: as estratégias utilizadas
valorizam uma abordagem de treino sequenciado, enfatizando
formas ativas de oprender, intencionalizando a esfimu|0gﬁo das
competéncias trabalhadas e treinando e><p|icifc1menfe essas
competéncias num ambiente securizante. Exemplo de uma
atividade: Dindmica do Puzzle: através da utilizacdo da metdfora
“Todos somos uma peca importante” (em que cada aluno
representa uma peca de um puzzle), foi reforcada a importancia de
cada peca individual (v0|orizogao e envolvimento pessoal), para
que o puzzle pudesse ser construido e se mantivesse coeso
(incluindo, como peca do puzzle, o Diretor de Turma). Desta forma,
a psicéloga enfatiza a importéancia de cada elemento que integra
a turma, e><p|iccmo|o que todas as caracteristicas idiossincrdﬂcos,

opinides e participagdes sdo relevantes.
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Aprendizagem ativa

Estratégias de oprendizogem ativa incluem a co|oboro1gao dos alunos, de forma voluntaria, na recuperacdo e criagdo dos bancos de
convivio dos alunos, no ocomponhomenfo das turmas durante a rececdio, na criagdo do "Painel do e/ogio", através da participagéo em
atos de bondade, através de gestos de generosidode, do e|ogic|r, do encorajamento a co|egos, docentes, assistentes operacionais e
assistentes técnicos. Por exemp|o, para estimular o sentimento de pertenga e o conhecimento sobre o nosso patrono, |ongoufse o
concurso ‘Uma caricatura do Escultor” que abrangeu alunos dos 3.° e 4° anos do 1.° ciclo e alunos dos 2° e 3.° ciclos. Também foi

definida a "Biblioteca para Pais” como estratégia de intervencéo e de participacéio ativa junto dos pais e encarregados de educacéo.
Reflexéo

O projeto promoveu momentos de reflexéio sobre as competéncias sociais e emocionais ao incentivar que os participantes observassem,
analisassem e expressassem as suds proprias emogoes, atitudes e comportamentos em diferentes situacdes. As atividades propostas
favoreceram o ou’roconhecimenfo, a empatia, a comunicagdo assertiva e a reso|ug€|o de conHiTos, criando espacos de dié|ogo e escuta
ativa. Além disso, o projeto incluiu momentos de porﬂ|ho e de ou’roovo|iogao, nos quais os participantes puclerom refletir sobre suas

agdes, reconhecer emocdes e identificar aspetos a melhorar, fortalecendo assim o desenvolvimento inTegr0| e a convivéncia respeitosa.

QUALIDADE E EFICACIA

Principais resultados da monitorizagéo:
A andlise das perceces dos alunos do Agrupamento revelou que:

. a felicidade e o sentimento de segurancga na escola est@o fortemente associados & qu0|ic|<:|c|e das re|og6@s interpessoais. A
presenca de amigos, professores acessiveis e auxiliares atentos surgiram como fator central em ambos os dominios.

. Os alunos sentem-se mais felizes e seguros quondo estéio rodeados de amigos com quem por’ri|hom momentos positivos, se sentem
respeifcldos, profegidos e valorizados pe|os adultos da escola e tém acesso a um ambiente estruturado, com regras claras e
vigiléncia eficaz.

. Apesar do clima g|obo| positivo, existem 0|guns sinais de alerta, como sentimentos de excluséio, medo de agressBes ou experiéncias
de desrespeifo, que reForgum a necessidade de continuar a promover a escuta ativa, o ocompcmhomenfo individualizado e a

educacdio socioemocional.
Principais resultados da avaliagéo:
Foram usados os seguintes materiais para o processo de ava|iogdo:

- Survey on Social and Emotional Skills (SSES; OCDE, 2021) - verséo alunos; subescalas controlo emocional; responsabilidade,
persisténcia e resisténcia ao stress.

- SSBS- 2 - Escala de Competéncia Social (Professores);

- ACES - Escala de Percecéio Emocional das Criancas (Alves, 2006);

- Questiondrio de avaliacdo das emocdes dos alunos quando estudam e fazem testes (Silva & Lopes, 2015).
Apds a 0p|icog€10 dos questiondrios aos alunos participantes, os resultados permitem as seguintes conclusdes:

. Em geral, denotou-se uma melhoria nas competéncias socioemocionais, nomeadamente ao nivel do autocontrolo, comunicacéio
verbal e n&o-verbal, persisténcia, relacionamento interpessoal e participacdio escolar.

. A resiliéncia e o controlo emocional foram as competéncias que ainda apresentaram resultados baixos, o que é coerente com a
natureza mais dificil e profunda destas competéncias socioemocionais que envolvem ouforregu|ag<§o de impulsos e reacdes
emocionais infensas.

. Analisados em conjunto, estes dados mostram que uma escola segura e feliz ndo depende apenas da auséncia de conflitos, mas

sobretudo da existéncia de relacses de confianca, empatia e pertenca
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Andlise SWOT

Strengths (Forgas):

. Potencial da intervencdo para estimular
competéncias sociais e emocionais, como
persisténcia, autocontroloresiliéncia, de
modo a favorecer o bem-estar e a

oprendizogem \'nfegro\.

Opportunities (Oportunidades):

. Aumento da  consciencializagdo sobre a
importancia das competéncias socioemocionais
nas escolas (satde mental, bem-estar, clima
escolar): potencial via para a sua integragéio

curricular.

INFORMA ADICIONA

Consideramos que manter o investimento em programas e atividades que desenvolvam competéncias sociais e emocionais

Weaknesses (Fraquezas):

. Exigéncias inerentes ao processo de
medigﬁo de impacto nas competéncias
sociais e emocionais.

. Fraca adesdo dos pais/EE &s sessdes da

Biblioteca para Pais.

Threats (Ameagas):

. FQHO Cle recursos hUmQﬂOS para
implementacéo de atividades promotoras

de competéncias sociais e emocionais.

e

fundamental para a promogdo do bem-estar individual, melhoria das re|og6es intferpessoais e para o fortalecimento de ambientes mais

inclusivos e colaborativos, elementos essenciais para a continuidade e crescimento do projeto "Vestir a Camisola”.

FONTES E REFERENCIAS

CASEL (2020). Resources: SEL background and research. Retrieved from: https://casel.org/resources-learn
Portugal. Ministério da Educagéo. Direcgo-Geral da Educacéo. (2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Despacho n.° 6478/2017.

Verissimo, L., Castro, |, Costa, M. (2022). Ser capaz: programa de promogéio de competéncias socioemocionais. Universidade Catélica Editora. Porto.

Verissimo, L, Castro, |, Costa, M, Dias, P. & Miranda, F. (2022). Socioemotional Skills Program with a Group of Socioeconomically Disadvantaged Young Adolescents: Impacts on
Self-Concept and Emotional and Behavioral Problems. Children, 9, 680. https://doi.org/10.3390/children9050680
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

¢
A FERREIRA DE CASTRO

NOME DO PROJETO:

Aprender, Crescer e Ser

AUTOR(ES) DO PROJETO:

Andreia Franzina (Psicéloga)

Ana Filipa Raimundo (Terapeuta da Fala)

EQUIPA DE IMPLEMENTAGAO:

Professores titulares de turma 3° e 4° ano e

coordenadoras dos estabelecimentos do 1° ciclo

Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro

INFORMAGOES GERAIS

Origem do projeto: O Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro aposta
na promogdo de competéncias sociais e emocionais promovendo projetos de
intervencdio desde o pré-escolar. O arranque do programa ADN
Socioemocional e constituicdo da equipa do Plano de Promocdo de
Competéncias Sociais e Emocionais em contexto escolar com elementos da
diregéo, equipa técnica e docentes proporcionou a oportunidade de refletir
profundamente sobre quais os anos de escolaridade que poderiam ter mais
beneficios com a criagdio de uma nova intervenc&o. Surge assim o projeto
‘Aprender, Crescer e Ser” que foi delineado pela Psicéloga e Terapeuta da
Fala do Agrupamento de Escolas, mas que é implementado pelos titulares de
turma do 3° e 4°ano.

No primeiro ano de implementacdo foi conduzido um estudo experimental
(com turmas de intervencdo e furmas de controlo), os resultados do estudo, em

complementaridade com a monitorizacéo da implementacéo, proporcionaram

oportunidade de incrementar melhorias e o mesmo tem continuidade no

agrupamento desde entdo. Para apoiar a operociono\izogﬁo do projeto, em
cada ano letivo os novos docentes beneficiam de uma acéio de formagéio e do

CONTEXTO(S) DE IMPLEMENTAGAO

acesso a um guido detalhado para cada sessdo.

DO PROJETO:
Nuamero de anos em implementagéo: 4 anos
@® TURMAS
@ CURRICULAR CARACTERISTICAS DO PROJETO
® ESCOLA
O EXTRACURRICULAR Numero de sessdes: 13 sessdes
O FAMILIA

Periodicidade: Semanal
O COMUNIDADE
Principais Atividades do Projeto: Dindmicas de grupo, jogos de

cooperacdo, exercicios de expressdo corporal e dramdtica e debates.

PUBLICO-ALVO:

Alunos das 16 turmas de 3° e 4.° ano Materiais do projeto: Livros, jogos e materiais de desgaste.

COMPETENCIAS ALVO

Autoconsciéncia, Autocontrolo e Relacionamento Interpessoal

(ano do estudo experimental)

METODOLOGIA S.AF.ER

(SEQUENCIAL, ATIVA, FOCADA, EXPLICITA E REFLEXIVA)

Atividades explicitas e sequenciais:

As sessdes que constituem o projeto estdio organizadas de forma sequencial, aumentando o seu grau de complexidade ao longo do tempo. Por outro
lado, a |mguogem adotada nas sessdes estimula a curiosidade, mas fornece parc|e|c1menfe clareza suficiente para que os alunos identifiquem as

competéncias a ser trabalhadas em cada sesséo e aumentem assim a sua literacia socioemocional.

Aprendizagem ativa

Todas as atividades que constituem o projeto tém na sua base a participagéio ativa dos alunos, proporcionam um conjunto de desafios que os incentivam
a trabalhar em equipa, a comunicar de forma assertiva e a refletir sobre as suas capacidades. Por exemplo, numa das sessdes os alunos séo divididos

em equipas e com recurso a uma adaptagdo do jogo Novelo das Emocé&es resolvem um conjunto de enigmas e tarefas praticas.

Reflexdo

Todas as sessdes so estruturadas com momentos préticos e com momentos de reflexéo sobre as vivéncias e sobre a aplicabilidade das aprendizagens
no dia-a-dia.

Adicionalmente, o projeto prevé um conjunto de momentos de reflextio com os professores titulares de turma, promovidos pelas autoras que

acompanham e supervisionam a qp|ic0gﬁo do projeto. Estes momentos tém como objefivo identificar possiveis necessidades de odopmgéo.
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IDADE E EFICACIA

Principais resultados da monitorizagéo:

Em cada sess@o os professores titulares de turma registam, na

Indicadores

Indicadores de

de

dos partici

deat

par

ao dos

sobrea
sessao

H ~ f ~ : motivagao
Grelha de Registo de sesséo, a sua avaliagéo sobre um conjunto de S (o Py RS i | aciequabii | apiicat
. . . P . . P Nr entusiasm rao avez car de dade ade no dia
indicadores pre—deﬁmdos, que visam refletir sobre a eficacia da respondentes | envolvimento ° final parafalar ideias s global | objetivos  adia
sessdo. Conforme ¢ possivel verificar na tabela 1, os principais Sessdo 1 12 492 492 442 383 417 4 475 467 467 448
resultados apontam para: Sessao 2 12 4,75 492 4,33 383 425 392 475 4,75 4,58 4,45|
Sesséo 3 12 475 492 433 392 433 417 483 4,83 4,67 453
° |nd|CGdO|’eS de en\/O‘VlmenTO/ mOhVO(;OO e enfusiasmo ISesséo 4 11 4,82 4,91 4,27 4,09 4,00 4,09 4,82 4,73 4,73 4,49
dos participantes, e de adequabilidade dos objetivos Sesséo s 10 4,80 480 430 410 430 467 478 5,00 478 461
apresentam os niveis mais elevados. Sesséo 6 10 4,90 490 430 410 440 478 489 5,00 4,89 4,68
. O nivel de satisfagdo global com as sessées do projeto é
ISesséo 7 9 4,78 5,00 4,22 4,22 4,33 4,22 4,78 4,78 4,78 4,57
muito elevado (M=4,59)
Sesséo 8 8 4,90 500 470 430 4,40 440 490 4,80 4,80 4,69
. G|obo|menfe, a sessdo 12 foi a que obteve melhores ~
ISesséo 9 8 4,83 4,92 4,36 4,05 4,27 4,28 4,81 4,82 4,74 4,56
resultados e a sess@o 2 resultados \igeircmen‘re inferiores. [sasana
10 8 4,83 492 436 405 427 428 481 4,82 4,74 4,56
. A adesdo/envolvimento dos professores ao processo de Sesséo
11 7 4,82 4,92 4,35 4,07 4,28 4,31 4,82 4,84 4,74  4,57|
monitorizacdo é muito positiva (reunides de balanco por Sessao
12 7 4,86 4,86 4,71 4,71 4,86 4,86 4,86 4,86 4,86 4,83
100% dos professores; entrega todas as grelhas de sessao
13 4,84 4,43 483 4,85 4,78 4,62
registo por 78% dos professores)
4,82 4,75
[—
Tabela 1 - Sintese dos resultados da gre\ho de registo dos professores
Principais resultados da avaliagéo:
Y ~ . P 2
Com recurso & Escala de Competéncias sociais K-6 - Subescalas - 106
.- ol .. - 185
utilizadas: Habilidades Sociais - autocontrolo e Problemas de i 1—7’1—’(—__—____—___—_———‘
comportamento- prob|emas externalizantes (Lemos & Menezes, 15
2002), aplicada em pré-teste e pés-teste a turmas de intervengdo oy
(N=126) e de controlo (N=37), os resultados indicaram o seguinte: ;
oo
—0
0,75 —
. Na comparagéio entre o grupo de controlo e o de
. ~ (- ~ N . 05
intervenc&o, verificou-se que nd&o existem diferencas
estatisticamente significativas entre os dois grupos. 2=
Contudo, no Grupo de Intervencéo verificou-se uma 0
1 2
ligeira evo\ugao positiva nos niveis de autocontrolo. tempo
Numa andlise mais detalhada por turma é possivel
. . R . Grafico 1
observar diferencas estatisticamente significativas na ratice
evo|ugﬁo dos grupos exceto na turma 1 (turma controlo; 2
Grafico 1) 175
. No pré-teste, o grupo de intervencdo apresentou 1.5
resultados  mais  elevados de  problemas  de 1,26
) 1 grupo
comportamento  comparativamente ao  grupo de 3
0,75 —
controlo. E no pés-teste  verificaram-se diferengos 0.5 =y
¥ 0,37
significo‘rivos, entre de intervencdo e de controlo. 0,25 ““—'-—-—-.______________‘o.'ls
e 0,08
(Grafico 2) 0 0,18
1 2
tempo
Grafico 2
Andlise SWOT
Strengths (Forgas): Opportunities (Oportunidades): Weaknesses (Fraquezas):
. Equipa alargada  do  Plano de . Capacitagéio dos professores durante o . Algumas atividades séio mais exigentes em
Promogéio de Competéncias Sociais e projeto termos de aplicacdio
Emocionais
. Aquisicdo de estratégias com aplicabilidade

. Experiéncia anterior do Agrupamento

na condugdo de projetos deste cariz

. Bo\ongo regu\or no projeto que fornece . \/a|orizogﬁo da

oporfumdodes de constante melhoria
. Manual e acompanhamento  das

autoras

INFORMAG ICIONA

O projeto mantém-se em funcionamento no Agrupamento, sendo considerado uma mais-valia para o desenvolvimento socioemocional dos alunos.

literacia
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em contexto de sala de aula

. Instrumentos de monitorizagdo

como p\vlﬂf para o sucesso dOS U‘UHOS

Socioemociona

Threats (Ameagas):

Dificuldades inerentes & dimensdo das turmas



NOME DO PROJETO:
Saber+

AUTOR(ES) DO PROJETO:

Servigo de Psicologia

EQUIPA DE IMPLEMENTAGAO:

Joana Ramos (Psicéloga Educacional)

CONTEXTO(S) DE IMPLEMENTAGAO
DO PROJETO:

® TURMAS

@ CURRICULAR

O ESCOLA

O EXTRACURRICULAR
O FAMILIA

O COMUNIDADE

PUBLICO-ALVO:

Agrupamento de Escolas Lapids

INFORMAGOES GERAIS

Origem do projeto: O projeto teve como objefivo promover o desenvolvimen-
to das competéncias socioemocionais e da consciéncia fono\égicc em criangas
do 1° e 2° ano de escolaridade.

Considerando que o sucesso escolar néo depende sé das competéncias cogniti-
vas, mas também das competéncias emocionais e relacionais, o projeto
procurou articular atividades para reforgor as pré-competéncias de leitura com
dindmicas que favorecessem o controlo emociono|, a empatia, a persisténcia,

resiliéncia/resisténcia ao stress, cooperagdio e o autocontrolo.

CARACTERISTICAS DO PROJETO

Numero de sessées: 22
Periodicidade: Semanal

Principais Atividades do Projeto: Leitura de histérias, jogos ludico-pedagé-

gicos e atividades ludico-expressivas.

Materiais do projeto: Projetor, computador e jogos didaticos

COMPETENCIAS ALVO

Controlo emociono|, empatia, persisténcia, resiliéncia/resisténcia ao stress,

cooperacdo, ou‘rocon‘rro|o, consciéncia silébica e fonética.

METODOLOGIA S.AF.ER

(SEQUENCIAL, ATIVA, FOCADA, EXPLICITA E REFLEXIVA)

20 turmas do 1° e 2° ano de escolaridade com

criangas com idades compreendidas entre os 6

e 05 8 anos. Atividades explicitas e sequenciais:

As atividades desenvolvidas para trabalhar o|gumos das competéncias socais

e emocionais foram:
Escuta Ativa/Empatia: Desenho Ditado
Resolucéo de problemas: Dilemas
Autocontrolo: Mé&ozinha

Relacionamento Interpessoal: fazerem em conjunto a montagem de um

puzzle; histéria do “Coelhinho Branco”
Aprendizagem ativa

Todas as sessdes proporcionaram oportunidades de aprendizagem ativa, propondo exercicios e jogos pedagégicos individuais ou colaborativos. Por

exemplo através de apresentacdo de dilemas, em que os alunos tinham de encontrar a so|ug50.
Reflexdo
No final de cada sesséo é feita uma reflexéo sobre a importéncia do tema e proporcionada oportunidade de relacionar o tema a atividade ludica que

foi desenvolvida. Também ¢é igualmente importante, no comego de uma nova sessdo ser feita uma revisdo do que foi falado e trabalhado na semana

anterior. Nestes momentos de reflexdo e reviséo a participagdo ativa das criangas é incentivada.

24



QUALIDADE E EFICACIA

Principais resultados da monitorizagéo:

O projeto con’remp|o a reahzogdo de uma atividade final com as criangas para a recolha de in{ormogées que permitam aferir a safisfugdo com as

atividades e um questiondrio aos professores por forma a identificar pontos fortes e a melhorar no projeto.

A andlise dos resultados permitiu:

. Identificar as sess&es cujas atividades apresentam maiores niveis de scx‘risfcxgﬁo (maioria dos alunos manifestou preferir as sessdes de

exp|or0g€lo da histéria de Nori; com enfoque nas competéncias sociais e emocionais)

. Observar a vo|orizogéo das atividades focadas nos dominios do autocontrolo e controlo emocional por parte da maioria dos professores;

. Re{orgor a importdncia do projeto para os alunos desta faixa etéria, 95% dos professores indicou que gostaria de voltar a acolher o projeto

com 0s seus 0|unos.

Principais resultados da avaliagéo:

Para avaliar os beneficios associados & participagéo no projeto foi conduzido um estudo descritivo, com aplicagéo do instrumento SSES - Study on Socio

Emotional Skills (OCDE, 2019) - vers&o professores. O instrumento foi aplicado a todos os professores titulares de turma de 1° ano e 2°ano de

escolaridade (N=20), em pré-teste e pos-teste, aferindo a sua percecgdo sobre as competéncias sociais e emocionais dos seus alunos (N=396)

Os resultados da andlise de dados indicam:

. Alunos do 1° ano: evo|ugc’io positiva e estatisticamente significcfiva na competéncia Empatia e Persisténcia, nas restantes competéncias a

evo|ug€10 é negativa mas sem diferengos estatisticamente significofivos (Grafico 1)

. Alunos do 2° ano: evo\ugdo positiva e estatisticamente sigmfico’rivo na copocidode de Controlo Emocional e Empatia; evo|ugc“10 positiva

mas n&o estatisticamente significativa nas competéncias Cooperacéio,

autocontrolo (Gréfico 2)

Persis

téncias e Resiliéncia; evolugdio negativa na competéncia
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Grdfico 1 Gréfico 2
Andlise SWOT
Strengths (Forgas): Opportunities (Oportunidades): Weaknesses (Fraquezas):
. ; . Nem todas as criangas acompanham o mesmo
. Regularidade semanal . Partilha do programa com outros q | § P
~ ritmo de evolugdo
. Progress&o ao longo do ano professores s dod q
A o S . Exige uma continuidade mesmo quando surgem
. Usar o programa “A viagem de Nori . Possibilidade de transformar num 9 a 9
- 1 . L atividades (visitas de estudo, uvo|iagées, etc)
. Atividades ludicas projeto oficial do agrupamento
. Proximidade com os alunos e professores titulares . Integracdo  com outras  dreas
curriculares  (leitura, expressdes e Threats (Ameagas):
cidodomo)

FONTES E REFERENCIAS

A Viagem de Nori - Ideias com histéria

Caixas Peekaboo
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. Risco de descontinuidades no proximo ano
de

emocional, dificulta as atividades de grupo.

. Desniveis desenvolvimento  cognitivo e

. As turmas serem de dois anos de escolaridade.




Agrupamento de Escolas de Mem Martins

Agrupamento de Escolas de Mem Martins

NOME DO PROJETO:

Viagem em mim e em ti

AUTOR(ES) DO PROJETO:
Joéo Caravaca, Diretor do AEMM e professor de Cidadania e Desenvolvimento; Ana Dias, coordenadora dos diretores de turmas
do ensino bdsico e projeto de Mentorias; Cristina Faleiro, coordenadora das Bibliotecas Escolares;

Madalena Custédio coordenadora dos diretores de turma do ensino secunddrio.

EQUIPA DE |MPLEMENTA§AO:

M® de Lourdes Leitdo, Alda Raposo,

Pedro Lopes, Rosa Cabido, Inés Carmo,

Jalio Almas, Aramis Silva (Docentes),

Rui Andrade (Presidente da Associagdo VOAR),

Nalini Elvino de Sousa (Presidente da Communicare Trust).

CONTEXTO(S) DE IMPLEMENTAGAO DO PROJETO:

©® TURMAS

@ CURRICULAR

@® ESCOLA

@ EXTRACURRICULAR
® FAMILIA

@ COMUNIDADE

PUBLICO-ALVO:

Alunos: O projeto "Viagem em mim e em ti" foi implementado em turmas-piloto do 2.° ciclo e do Secundédrio. As quatro turmas
envolveram um total de 104 alunos, numa faixa etdria entre os 11 e os 17 anos - uma turma de 5° ano, uma de 6° ano, uma de 10°
ano e uma de 11° ano. Adicionalmente, contou com uma turma de comparagéo do 6.° ano, para podermos perceber néo sé6 a

evolugéio, mas também fazer uma comparagéo entre as turmas envolvidas no projeto e as néo envolvidas.

Docentes: Um total de 36 docentes envolveu-se a partir dos conselhos de turma das equipas de controlo e motorizagéo do projeto

juntamente as professoras bibliotecarias do AEMM.

Encarregados de Educagéo:
89 pais e encarregados de educacéo participaram, a partir de casa, em vérias atividades do projeto, em articulagéo com a
Biblioteca Escolar, os diretores de turma e nos eventos na BE ou na Casa da Juventude. Como seria de esperar, houve um

maior envolvimento das familias dos alunos do 2.° ciclo, em detrimento das familias dos alunos do Secundério.

Assistentes Operacionais: 8 Aos envolveram-se no apoio e na logistica dos encontros e eventos a realizar com as familias.
Outros publicos:

Os parceiros da “Histérias Daqui e Dali”, presidentes das ONG dos trés paises Portugal, India e Cabo Verde e os alunos destas

escolas, bem como os parceiros Municipais do Museu Arqueolégico, do laboratério Germano de Sousa, da RTP e da Assembleia

da Republica.
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INFORMAGOES GERAIS

Origem do projeto: Um estudo internacional, implementado pela OCDE, sobre as competéncias sociais e emocionais das criangas e jovens
abrangeu cerca de 21 cidades de diferentes paises. Sintra integrou o estudo, que envolveu a comunidade discente do concelho.

Apods a caracterizago e reflexéo do ADN socioemocional do agrupamento, desenvolveu-se um projeto para promover as competéncias
socioemocionais das criancas e jovens. O foco incidiu nas competéncias de autoconceito, criatividade e resiliéncia, por se considerarem mais

relevantes para o sucesso escolar e para o per{i| de competéncias & saida da escolaridade obrigo’réria.

Namero de anos em implementagéo: 2 anos letivos (2023 a 2025).

CARACTERISTICAS DO PROJETO

Numero de sessées: 67 (média de 3 sessdes/més para cada turma)
Periodicidade: Cerca de 3 sessées por més

Principais Atividades do Projeto: Destacam-se as atividades de apoio as mentorias e ao trabalho de pares, que envolveram reflexéo e debate,
como, por exemplo, os ciclos de debate intitulados “As Mentes Brilhantes”; as visitas de estudo a locais que promovem um impacto significativo
na comunidade nocioncx|, como a Visita @ Assembleia da Rept’ab'icu; os encontros com as Foml’hos, que contaram com gronde adesdo dos pais
e encarregados de educacéo, com destaque para o “Cabaz dos Afetos”; ¢ a participagdo num projeto internacional - “Histérias daqui e dali”

- que incluiu a participagdio de alunos da India e de Cabo Verde e culminou com o |cmgc1memo de um livro.

Materiais do projeto:

Os materiais do projeto foram essencialmente digitais, integrados numa co|egéo de portefslio digital. Contudo, ¢ dada relevancia a produtos
documentais como o livro “Histérias daqui e dali” e o “As saias das tradi¢des da nossa terra”, que resultaram de um intenso trabalho de
pesquisa e cuidado gréfico desenvolvido em sala de aula, na disciplina de Educogao Visual. Os alunos, muito empenhados, aplicaram neste

processo a sua conﬁongo, criatividade e resiliéncia.

COMPETENCIAS ALVO

Aufoconfiqngo, criatividade e resiliéncia.

METODOLOGIA S.AF.E.R (SEQUENCIAL, ATIVA, FOCADA, EXPLICITA E REFLEXIVA)

Aufoconfiongo - pre‘rende-se que os alunos estejam disposfos a participar ativamente nas aulas, assumir riscos intelectuais, como fazer perguntas
ou apresentar novas ideias, e superar o medo do erro e da ovohogdo.

Criatividade - ¢ estimulada de modo que os alunos sejam capazes de encontrar so|u<;c“>es originais para prob|emos reais do percurso escolar, gerar
ideias novas e valiosas, envolvendo-se nas tarefas propostas, e equacionar diferentes perspetivas, sem a pressdéo de uma Unica resposta "certa".
Resiliéncia - ter Opﬂddo para manter o foco, apesar da adversidade, sem desistir, e comp|e‘rondo as tarefas até ao final; promover a

ouforregubgéo emocional, ultrapassando o fracasso e a frusfrogﬁo, e aproveitar o erro para refletir, reajustar e gerar novas alternativas.

Atividades explicitas e sequenciais:
Para cada uma das compe‘réncios—0|vo, foram definidas atividades sequenciais e exp|\'cifos, A titulo de exemp\o, para a competéncia Criatividade,
. utilizaram-se metodologias de ensino que incentivavam o brainstorming e o pensamento divergente para gerar solucdes
criativas alternativas com proclufos pouco tradicionais para contar uma histéria, como o “Cubo Criativo de Histérias” ou |cmgor uma
“Campanha dos Valores da Quadra Natalicia” Ao longo do projeto e de forma gradual foram implementadas atividades de
abertura para a experimentagéo, permi‘rindo que os alunos exp|orem diferentes caminhos sem a pressdo de uma unica resposta
"certa". A promocdo de atividades artisticas como “Saias da nossa terra”, o uso de narrativas, os laboratérios com ciéncia,
dinamizados durante a visita de estudo ao ‘Laboratério de Germano de Sousa’ foram bons exemplos praticos que libertam o

potencial criativo do estudante.
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Aprendizagem ativa

A promocgéo da au‘roconfianga, criatividade e resiliéncia realizou-se em momentos de treino ativo e pratico. A titulo de exemp\o, para o freino da
Ou’roconﬁongo, o aluno e os seus grupos de Mentoria foram colocados numa posigdio de destaque e responsabilidade, recebendo feedback positivo.
O foco ¢ a parﬁ”m de conhecimento e a fluéncia na oratéria, mais o processo do que a sw’mp|es a‘rr\'buigﬁo de uma nota ou nivel. As atividades de

exemplo foram "Retrato de Grupo’, o “Hé ciéncia nos contos de Natal’, a “Familia Escola e Afetos” e as salas de fuga “Cravos mil” e “Labirinto da

Sabedoria.

Reflexdo

A reflexéio ¢ o passo crucial que transforma a experiéncia pratica em aprendizagem consciente e consolidagéo de competéncias. Para que
as competéncias socioemocionais alvo sejam verdadeiramente desenvolvidas, foi fundamental envolver ativamente todos os elementos da
comunidade educativa: alunos, professores e pais/encarregados de educogao

No caso dos alunos, a reflexéio decorreu imediatamente apds as atividades praticas (o debr\'efing). O objefivo foi que verbalizem o processo, as
emogdes e as estratégias utilizadas. Para um maior rigor em algumas atividades chave foram aplicados questiondrios de soﬂsfogéo em que os
alunos puderam fazer a auto e a he‘rroavqhogéo da atividade.

Os professores séo os facilitadores e modelos. A reflexéio entre pares é essencial para calibrar as estratégias e integrar as competéncias no
curriculo. Os conselhos de turma e as reunies com as professoros bibliotecdrias contribuiram para a eficécia do projeto, facilitando a orﬂcu|ogéo
curricular, o planeamento e aphcogéo de estratégias e criando momentos de reflexéio sobre a monitorizagdo e evo|ug50 das competéncias dos
alunos.

A reflexéo deve focar-se em alinhar as expectativas e oferecer ferramentas para que os pais reforcem estas competéncias em casa. Esta
preocupacgdo esteve presente desde o inicio e foram proporcionados momentos formais e informais encontros em familia ¢ dispom’bihzagﬁo de
recursos digitais as familias com propostas de atividade de cardcter informativo, formativo e de reflexéio.

Desta forma o projeto garantiu que as competéncias socio emocionais s&o vistas como parte infegrante do sucesso, e n&o apenas como um

apéndice do curriculo.

LIDADE E EFICACIA

Principais resultados da monitorizagéo:

A equipa destaca os seguintes aspetos na reflexéo sobre o processo de Imp|emenmgﬁo:

. crescente envolvimento dos alunos nas atividades do projeto;

. re|ogéo entre as atividades e o treino das competéncias sociais e emocionais;

. coes&io da turma em relagdo ao trabalho colaborativo de docentes e discentes.

. excelente urficu|0gdo entre a Biblioteca Escolar e os diretores de turmas e trabalho colaborativo entre pares de cardcter mu|ﬂo|isdp|inc1r,

embora se tenha verificado uma maior coesdo no conselho de turma do 2° ciclo, em relag@o ao do Secundério;

. Boa adesdo dos encorregados de educog(’io, em especio| no 2° ciclo, o que foi facilitador do desenvolvimento das competéncias e uma
uniéio escola familias;

. Divu|gogdo das atividades do projeto na comunidade escolar e através dos parceiros; no segundo ano, com divu|gogdo além-fronteiras,
numa vertente mfernodono|;

. Equipa do projeto coesa e colaborativa, capaz de promover reajustamentos em tempo atil através de uma monotorizacdo ativa.

Principais resultados da avaliagéo:
A andlise dos questiondrios Escala de autoconceito (Feliciano & Veiga, 2006) e SSES - Study on Social and Emotional Skills (OCDE, 2021),
ap|icados em dois momentos, revelam que:

. Os alunos apresentam elevados valores nas trés competéncias autoconceito, criatividade e resiliéncia na fase do diagnéstico, mas ha
uma evo|ug€10 positiva em re|og60 a situagdio final, com um aumento global de 38 %, sendo o que se verifica um valor mais elevado ¢
na resiliéncia, com um aumento 42%: praticamente todos (97,8%) os alunos consideram levar as tarefas até ao fim.

. Comporondo a percecdo de alunos e de EE, constata-se que os resultados dos questiondrios dos alunos aproximam-se mais dos valores
dos sugeridos pelos encarregados de educogéo, o que se justifica pela crescente comciongo nas suas habilidades que os alunos
desenvolveram ao |ongo do projeto. Comporondo a percecdo de alunos e professores, enquanto na fase de pré-diagndsfico os alunos
tinham espectativas maiores sobre si mesmos do que os docentes afirmam ter sobre eles, na fase final os valores aproximaram-se,
resultando apends com um desvio de 5% consequéncia de os professores estarem satisfeitos com as acdes desenvolvidas para melhorar
a competéncias sociais e emocionais dos alunos.
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Andlise SWOT

Strengths (Forgas):

Clareza Deciséria: manutengéo do foco em fungéo dos objetivos.
|dentificagdio de  Limites: consciéncia das suas capacidades e
vulnerabilidades, evitando o burnout apoiando-se nos grupos de
Mentoria

Adaptacdo Répida: Flexibilidade mental para mudar estratégias e
prospetivas quando investigam ou participam em debates.

Otimismo Redlista: Manutencéo de uma atitude positiva, mas
ancorada na realidade principo|menfe em grupos de Mentoria
Recuperacéio Acelerada: Reducdo do tempo de inatividade apés falhas

ou crises. Na recuperagéo de aprendizagens e gestdo das tarefas

Opportunities (Oportunidades):

. Mentoria e Coaching: Oportunidade de receber feedback externo
estruturado para opro{undar a oufoovo\iogéo. Foram revelados os
progressos e estimulados a dar o seu melhor;

. Colaboragéio Interdisciplinar: Exposicéio a diferentes areas e mindsets
para estimular a inovagdo.

. Projetos Abertos (Open-ended Projects): Participacdo em tarefas que
exigem solucBes fora da caixa.

. Ambientes de Alto Desempenho: Oportunidade de testar e fortalecer a
capacidade de recuperacdo sob presséo.

. Cultura de Falha Tolerada (Fail-Fast): Aprender e evoluir rapidamente
em contextos que valorizam a experimentagéo.

. Redes de Apoio Social: Fortalecer os lagos comunitarios e familiares

para um suporte robusto em crises.

Weaknesses (Fraquezas):

Vulnerabilidade Excessiva: Dificuldade em estabelecer barreiras se o
autoconhecimento for usado para jusﬂﬁcor %roquezos em vez de
superd-las.

Comunicagdio Ambigua: Ideias demasiado abstratas ou complexas
para serem facilmente compreendidos por outros.

Avers&o ao Risco: O medo de falhar pode levar & estagnacéo, apesar

da capacidade de recuperagdo.

FONTES E REFERENCIAS

Livros (Foco em Autoconfianca, Criatividade e Resiliéncia):

. Mindset: A Nova Psicologia do Sucesso - Carol S. Dweck

. Os Seis Pilares da Autoestima - Nathaniel Branden

Threats (Ameagas):

. |nformugﬁo Distorcida: Feedback incorreto ou preconceituoso que pode
levar a uma oufoovo\iogéo errada.

. Critica Destrutiva: Rejeicdo constante de novas ideias sem justificagéo
construtiva, levando & im’bigﬁo.

. Carga de Trabalho: O stress e o excesso de tarefas drenam os recursos
cognitivos necessdrios para o pensamento criativo.

. Mudanca  Tecnolégica Rdépida: A necessidade  constante  de

oprendizogem e reodop*ogc“lo pode causar fodigo,

. O Caminho do Artista: Um Curso de Despertar Criativo - Julia Cameron

. A Coragem de Ser Imperfeito (Daring Greatly) - Brené Brown

. Roube Como um Artista: 10 Coisas Que Ninguém Te Disse Sobre Ser Criativo - Austin Kleon

Videos e Palestras:

. The Power of Vulnerability - Brené Brown (TED Talk)

. Do Schools Kill Creativity? - Sir Ken Robinson (TED Talk)
. O que faz um bom lider? - Simon Sinek (TED Talk/YouTube)

. Como construir a sua autoconfianca — e assumir qualquer desafio - Ivan Joseph (TEDx)

. Inside the mind of a master procrastinator - Tim Urban (TED Talk)
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TORGA

NOME DO PROJETO:

Grupo de Teatro “Os Torgas” (O teatro e o
desenvolvimento de competéncias sociais e
emocionais no AEMT)

Agrupamento de Escolas Miguel Torga

INFORMAGOES GERAIS

Origem do projeto: O Grupo de Teatro “Os Torga” existe ha varios anos na
escola. A professora responsavel refere que muitos destes alunos s&o
habitualmente timidos e apresentam resultados escolares médios ou
médios-baixos, relatando, contudo, melhorias apés a sua participagéo no
projeto - o que justifica a pertinéncia de monitorizar e avaliar esta intervencdo,
ao abrigo da iniciativa ADN  Socioemocional. Consideramos esta uma
oportunidade para compreender em que medida o teatro contribui para o
desenvolvimento destas competéncias.

Conhecendo o potencial do teatro enquanto espago de expresséio, criatividade
e co\oborogao, este projeto poderd assumir-se como uma estratégia relevante

para a motivagdio, a inclus@io e o bem-estar dos alunos.

AUTOR(ES) DO PROJETO:

Professora Maria Henrique Guerreiro

Nimero de anos em implementagéo: 12 anos; em monitorizacéo ha 2 anos

CARACTERISTICAS DO PROJETO

Numero de sessées: Variavel (ao longo do ano)

EQUIPA DE IMPLEMENTAGAO:

Professora Maria Henrique Guerreiro

EQUIPA DE MONlTORlZAgAO
E AVALIAgAO; Periodicidade: Semanal ou bissemanal

Helena Neto (professora), Fatima Grilo

(professora), Paula Candeias (psicéloga) Principais Atividades do Projeto: dindmicas de improviso, exercicios
coletivos, exercicios de respiragdo, controlo vocal e corporal, discusséo de

situagdes de sucesso e fracasso no grupo antes dos ensaios, partilhas em grupo

sobre aprendizagens, aquisicdo de competéncias técnicas relacionadas com a

dramaturgia, e a concegdio e dinomizogdo de uma peca de teatro.

CONTEXTO(S) DE IMPLEMENTAGAO
DO PROJETO:

® TURMAS COMPETENCIAS ALVO

O CURRICULAR Aufoconfiongo, Resiliencia, Liderongo, Responsabilidade, Cooperacéio,
@ ESCOLA Criatividade.

® EXTRACURRICULAR
@ FAMILIA METODOLOGIA SAFER

@ COMUNIDADE

(SEQUENCIAL, ATIVA, FOCADA, EXPLICITA E REFLEXIVA)

Atividades explicitas e sequenciais:
PUBL'CO-ALVO O projeto trabalha a aquisicéo de competéncias de forma explicita e
Alunos do 7° ao 12° ano sequencial, ao promover o autoconhecimento e a Gufocon{'icnga dos seus
participantes, para depois permitir estabelecer re\ogées intferpessoais
significativas, de conﬁcmgo e empatia matuas. Tal é promovido, por exemplo,

através de momentos de reflexdo individual e de partilha conjunta, ou

dinémicas de promogdo da con{'icmga (em si e nos pares).
Aprendizagem ativa

Exemplos de atividades de aprendizagem ativa incluem:
dindmicas de improviso e exercicios coletivos no teatro, que trabalham criatividade, Oufoconfiengq e cooperacdo, onde os alunos tém de lidar com
situagdes inesperadas, trabalhar em equipa e expressar emocgdes;

Sess&es praticas - Exercicios de respiracdo, controlo vocal e corporal para gerir ansiedade e melhorar a performance.
Reflexdo

O projeto promove momentos de reflex@o através de:

Entrevistas gravadas e guiadas (pela equipa de momforizagao), onde os alunos analisam o impacto do teatro nas suas competéncias pessoais e sociais.
Discusséio de situagdes de sucesso e fracasso (no grupo de teatro antes dos ensaios), permitindo aos alunos identificar estratégias de superacdo e
aprendizagem a partir dos erros.

Partilhas em grupo sobre o que aprenderam, como se sentiram e como aplicam as competéncias fora do contexto do projeto, bem como da andlise dos

enscios, sSucessos e {TOCOSSOS dO grupo.
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ALIDADE E EFIC

Principais resultados da monitorizagéo

Questiondrios de scﬁis?og&o aplicados junto dos alunos os participantes sentem que:

- participam ativamente e séo autébnomos
- se envolvem em todo o tipo de tarefas diferentes

- procuram solucdes para a resolucéio de problemas

- sentem maior dificuldade em ser proativos, tomar a iniciativa, e dar ideios, e em contribuir para o seu diério de bordo com regu\oridode.

Principais resultados da avaliagéo:

A condugdo de grupos focais com trés grupos de alunos (novos no projeto, com experiéncia intermédia, e com elevada experiéncia no grupo), no inicio

e no final do ano letivo, revelou que os alunos percecionam um efeito positivo do projeto para o desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais

como a oufoconficmgo, a criatividade, a cooperagdio e a responsabilidade.

Em concreto, destacam-se as seguintes conclusdes:

. Destaque da competéncia |iderongo, com énfase na ajuda aos outros, imparciohdode e conﬁongo.

. A resiliéncia ¢ vista como essencial para todos os grupos de alunos, com os alunos mais experientes focando-se na persisténcia, os intermédios

na coragem de superar desafios, e os iniciados na resisténcia e crengca em resolver problemas.

. Todos os grupos destacam a importancia da oufocon?iongo, mas os ovcmgodos focam-se mais na liberdade de expressdo e integragdo social,

enquanto os intermédios e iniciados enfatizam a expressdo pessoo\ e a superagdo da vergonho.

Andalise SWOT

Strengths (Forgas):

Opportunities (Oportunidades):

INFORM ADICIONA

Equipa experiente e coesa, com apoio
de '\nvesﬁgodor externo;

Mefodo\og\'o adaptativa e reflexiva;
Impacto positivo no desenvolvimento de
competéncias sociais e emocionais;
Reconhecimento do grupo pe|a
comunidade escolar;

Reconhecimento institucional do projeto

no agrupamento

Possibilidade de adaptar e enriquecer o
grupo com diferentes faixas etdrias;
Potencial para envolver mais alunos;
Crlogéo de materiais/ recursos/ textos mais
diversificados e criativos;

Maior integragéio com outros projetos
escolares;

Participacdo na Mostra de teatro de Sintra;
Equipa interna de monitorizacdo e
avaliagdo: experiéncia muito enriquecedora,
cujos resultados constituem um instrumento

de trabalho util e op\icagdo futura

Weaknesses (Fraquezas):

Dificuldades na articulacdo de hordrios
grupo;

Dificuldades de monitorizagdo do grupo

de

forma continua, uma vez que nem sempre

comporeciom 0S mesmos e|emenfos,

Limitacdes financeiras do grupo de teatro

O Grupo de Teatro “Os Torga” destaca-se pela coesdo e impacto
positivo no desenvolvimento pessoal dos alunos e na comunidade. E
um projeto de continuidade, estando j& bem consolidado na escola e
em expans&o no agrupamento. A oferta educativa inclui atualmente
a disciplina de Teatro para os alunos do 7.° e 8° anos, o que reforgo

a sua relevéncia e sustentabilidade futura.

A monitorizagéio do Grupo de Teatro “Os Torga” concluiu este
projeto de acompanhamento do grupo. As conclusdes serdio
posteriormente apresentadas e divulgadas ao grupo e &

comunidade educativa.
Foi elaborado um dossier/portefslio que integra as entrevistas dudio

reo\izados, a Qﬂél‘iSe Opreserﬁodo SOb a formo d@ ﬂuxogramo e as

respetivas conclusdes decorrentes do processo de monitorizagdo.

FONTES E REFERENCIAS

Threats (Ameagas):

Arﬁcu\oqao dos hordarios dos alunos;
O Projeto mantém-se enquanto a

professom se mantém na QSCO‘O.

Alexandre, J; Colago, C e Castro, C; Processo de Monitorizagdo e Avaliaggo de Impacto das Intervences de Promogéio de Competéncias Sociais e Emocionais em Contexto Escolar; Iscte, Lisboa,

novembro, 2023
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Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha

INFORMAGOES GERAIS

Origem do projeto: Este projeto atua ao nivel da intervengdio precoce, de
forma a potenciar ao maximo a alta plasticidade cerebral dos primeiros anos,
para maximizar o desenvolvimento da crianga e prevenir o aparecimento de

problemas ao nivel da saude mental.

VISCONDe De JUROMEeNHa E importante para o desenvolvimento emocional, social e cognitivo, no sentido

Agrupamento de Escolas em que promove a habilidade de gerir as emogdes, aumenta o foco e a

concentragdo, e ajuda a reduzir a ansiedade e a agitagdo.

Namero de anos em implementagéo: 6 anos
NOME DO PROJETO:
Medita Visconde -
CARACTERISTICAS DO PROJETO

AUTOR(ES) DO PROJETO:

Ana Margarida André Nuamero de sessées: 18

EQUIPA DE |MPLEMENTA§AO Periodicidade: Quinzenal (45 min)

Ana Margarida André (Psicéloga da Equipa de

Apoio ao Aluno e a Familia) Principais Atividades do Projeto: Exercicios de respiracéio, meditagses

guiadas, atividades sobre as emocdes, exercicios de atencdio, contemplacéio,

ioga, entre outras.

CONTEXTO(S) DE |MPLEMENTA§AO Materiais do projeto: Livros de Histérias; Jogos desenvolvidos pela técnica;

DO PROJETO: Instrumentos musicais; Desenhos (mandalas e emog&es); Materiais construidos
nas sessoes (cubo de ioga, gc}rro{'q da cct\mcl, efc.); Animogées e musicas;

® TURMAS Meditacses Guiadas.

@ CURRICULAR COMPETENCIAS ALVO

O ESCOLA

O EXTRACURRICULAR Autocontrolo, Regulagéio emocional, Gestéo de conflitos

O FAMILIA

@ COMUNIDADE METODOLOGIA S.AF.ER

(SEQUENCIAL, ATIVA, FOCADA, EXPLICITA E REFLEXIVA)

PUBLICO-ALVO:

8 salas de Jardim de Inféncia, com alunos com . = L
. . Atividades explicitas e sequenciais:
idades compreendidas entre os 4 e os 6 anos.

As atividades sdo estruturadas de forma a estimular o desenvolvimento gradual
das competéncias sociais e emocionais, contribuindo assim a conso|idqgao de
processos como: a identificacdio das emocdes, a expresséo das emocdes e a
autorregulacéio das emogdes.
Exemplo de atividade para estimular a identificagéio das emog&es: Apéds a leitura
de “O meu livro das minhas Emocdes’, as criancas puderam relacionar as situagses
que a personagem vivenciou com as suas proprias experiéncias.

Aprendizagem ativa

Todas as sess&es s&o dinamizadas com recurso a atividades de estimulam a aprendizagem ativa.

Exemplo: jogo "Bolas de Sabdo” que visa estimular a atencdo plena e o controlo de impulsos.

Reflexéo

No final de cada sesséo ¢ feita uma reflexdio com as criangas, acerca das competéncias trabalhadas. Esta reflexdo ¢ feita oralmente ou através de

desenhos, e cada crianca tem a oportunidade de exprimir o que sentiu.

-'O que sentiste a fazer este jogo?’;" J& te tinhas sentido assim?’;” Quando?’;
-"Aprendeste algo com este jogo?; “O qué?’;

-"Achaste dificil/fécil?’; "Porquée?’;

-"O mais gostaste do jogo?”; “O que menos gostaste?”
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LIDADE E EFICACIA

Principais resultados da monitorizagéo: Principais resultados da avaliagéo:

A andlise dos registos da facilitadora permitiu aferir: No ano letivo 2024-2025 foi conduzido um estudo descritivo com

aplicacéio da Escala de Competéncias Sociais K-6 (Lemos &

. que o envolvimento das Educadoras e Assistentes operacionais Menezes, 2002), em pré-teste (1) e pos-teste (2). As competéncias
contribuiu positivamente para o envolvimento das criancas sociais e emocionais dos 160 alunos em idade pré-escolar foram
durante as sessdes; analisadas sob a percecéio dos seus educadores de infancia (N=8).

. a necessidade de adcnp‘rogdo de o|gumos sess&es/atividades, de
forma a responder a situacBes especificas do contexto ou dos Os resultados indicaram:
alunos;

. a melhoria de desempenho e envolvimento das criancas com . uma evolugédo positiva nos niveis de autocontrolo dos alunos
NSE; e uma reducdio nos problemas de comportamento

. a necessidade de oferecer uma constante diversidade de (externalizados e internalizados) com diferencas
materiais e técnicas, de forma a manter o interesse constante das estatisticamente significativas entre tempos (Gréfico 1)
criancasnas sessdes. « verifica-se ainda que a evolugéio positiva ocorre todas as

turmas participantes (Grafico 2)
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Andlise SWOT
Strengths (Forgas): Opportunities (Oportunidades): Weaknesses (Fraquezas):
. R limit ;
. Jogos atractivos . \/o|idog60 do projeto, por parte dos ecursos limitados;
Recursos existentes atrativos . Periodicidade ser quinzenal;

Encarregados de Educagéio e da Comunidade

Curiosidade das criangas Dificuldade na gestdo do tfempo

escolar
Necessidade a constante adequagéo das sessdes,
de forma a incluir todas as criangas, tendo em

conta as suas caracteristicas/dificuldades (o\unos

com NSE mais exigentes, a nivel mofor)

Threats (Ameagas):
O facto de existirem alunos no Jardim de Inféncia de outras

nacionalidades que ndo compreendem inglés.

INFORMAGAO ADICIONA

As criangas  nesfa faixa etdria demonstram muita

vontade de aprender e de se superarem. Esta postura
otimista facilita a aprendizagem de técnicas que
promovem o bem-estar e equilibrio mental, fundamental
no desenvolvimento sauddvel.

Os resultados apresentados reforgom a importéncia da
aposta em projetos de medifogao nas escolas, como
forma de promover a satde mental. O projeto continua

a decorrer no ano letivo de 2025/2026, nas 8 salas de

jardim de infancia.

FONTES E REFERENCIAS

Elin Snel, terapeuta holandesa, autora e especialista em mindfulness para criangas e adolescentes. https://www.elinesnel.com/en/methode-eline-snel
Kelsang Gyatso, G. (2003). The New Meditation Handbook: Meditations to Make Our Life Happy and Meaningful. Tharpa Publication

Kabat-Zinn, J. (1994). Wherever you go, there you are: Mindfulness meditation in everyday life. Hyperion.

Williams, J. M. G. & Kuyken, W. (2012). Mindfulness-based cognitive therapy: a promising new approach to preventing depressive relapse. The British Journal of Psychiatry, 200 (5), 359-360
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SECCAO 2
FOCO NO PROCESSO:
MONITORIZAR OU AVALIAR






