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PREAMBULO

O presente regulamento interno estabelece o regime de autonomia, administracao e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario que
constituem o Agrupamento de Escolas de Mem Martins e é aprovado pelo respetivo Conselho
Geral, ao abrigo e nos termos da competéncia que lhe é atribuida. Tem em consideracao o
disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria. O Perfil dos Alunos afirma-se como referencial para as decisoes a adotar por
decisores e atores educativos ao nivel dos estabelecimentos de educacao e ensino e dos
organismos responsaveis pelas politicas educativas.

O Regulamento Interno do Agrupamento (RIA) devera ir ao encontro do Perfil dos Alunos no final
da escolaridade obrigatéria; a educacao para todos, consagrada como primeiro objetivo mundial
da UNESCO, obriga a consideracdo da diversidade e da complexidade como fatores a ter em
conta, ao definir o que se pretende para a aprendizagem dos alunos a saida dos 12 anos da
escolaridade obrigatoria.

O RIA devera criar as condicdes que pressuponham a liberdade, a responsabilidade, a valorizacao
do trabalho, o papel de toda a comunidade educativa para formar pessoas auténomas,
responsaveis e cidadaos ativos.

O RIA e o Agrupamento deverao integrar-se nos principios locais, regionais, nacionais, europeus e
mundiais veiculados pelo paradigma de uma escola em viragem de século, da geracdo dos
millenials ou geracdo Z, em que o sucesso é tido como uma das vertentes do humanismo e que a
forca motriz pedagogica é aprender a aprender ao longo da vida, e em rede. Assim, pretende-se
que o Agrupamento de Escolas de Mem Martins (AEMM) siga os pressupostos e construtos
presentes na Escola do Século XXI da OCDE/UNESCO e da Cidade Educadora, da qual o municipio
de Sintra é signatario, defendendo o comprometimento de comunidades educadoras plurais,
diversificadas, multiculturais, democraticas, livres, responsaveis e ecossustentaveis.

A diversidade e dinamismo econdémico, social, linguistico, cultural e étnico do Agrupamento,
contribui, por um lado, para o enriquecimento da vivéncia social no espaco escolar, fomentando
oportunidades de promocao da tolerancia e respeito pela diferenca, mas, por outro, coloca
alguns desafios a organizacao escolar no ambito da promocao da integracao plena de todos os
alunos, obrigando a uma constante redefinicio de estratégias de gestao pedagdgica e de
eficiéncia educativa e educacional. O agrupamento tera sempre como finalidade educativa
conceder uma formacdo integral aos jovens estudantes e, consequentemente, dota-los das
competéncias necessarias para se integrarem numa sociedade cada vez mais inclusiva, exigente e
competitiva.



1.

2.

3.

CAPITULO I - Principios gerais

Artigo 1° - Aplicacao do regulamento interno

O presente regulamento interno aplica-se nos seguintes estabelecimentos publicos de
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, os quais constituem o Agrupamento
de Escolas de Mem Martins:

a) Escola Secundaria de Mem Martins (escola sede);

b) Escola Basica Maria Alberta Menéres;

)
)
c) Escola Basica n° 1 da Serra das Minas;
d) Escola Basica n° 2 de Mem Martins;

)

e) Escola Basica Ana de Castro Osorio.

Cada uma das escolas ou estabelecimentos de educacao pré-escolar que integra o
Agrupamento de Escolas de Mem Martins mantem a sua identidade e denominacao proprias.

No ambito do nimero anterior, o presente regulamento interno aplica-se a:

a) alunos;

b) professores;

)
)

c) pessoal nao docente;

d) pais e encarregados de educacao;
)

e) na matéria que for relevante, a qualquer pessoa que, por razao justificada, se encontre
no interior dos recintos escolares.

O regulamento interno aplica-se no interior dos recintos escolares e nas suas imediacoes, no
decurso de atividades escolares, em matérias que sejam relevantes para as regras de
convivéncia e disciplina estatuidas pelo presente regulamento.

O regulamento interno aplica-se igualmente em todas as atividades, promovidas pelas escolas
e previstas nos seus planos de atividades, que decorram fora dos recintos escolares.

O desconhecimento do presente regulamento nao isenta de responsabilidade quem esteja a
ele sujeito e viole, por acao ou omissao, qualquer das suas disposicoes.

Artigo 2° - Principios gerais

A autonomia, a administracao e a gestao do Agrupamento de Escolas de Mem Martins
orientam-se pelos principios da igualdade na relacdao dos cidadaos com a administracao
publica, da participacao e da transparéncia.

A autonomia, a administracao e a gestao do Agrupamento de Escolas de Mem Martins
subordinam-se particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na
Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) integrar as escolas na comunidade e estabelecer a sua interligacdo com as diversas
instituicoes econodmicas, sociais, culturais e cientificas;



b) contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicoes econémicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacao e
de ensino;

d) assegurar o pleno respeito pela legalidade e regras de democraticidade na vida da
comunidade educativa e representatividade dos 6rgaos de administracao e gestao do
agrupamento, garantida pela eleicao democratica de representantes da comunidade
educativa.

3. A autonomia, a administracao e a gestao do Agrupamento de Escolas de Mem Martins
funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestacao de contas.

Artigo 3° - Principios orientadores

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracao e
a gestao do Agrupamento de Escolas de Mem Martins organizam-se no sentido de:

a) promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacdao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

b) promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacao da igualdade de
oportunidades para todos;

c) assegurar as melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacao e de
desenvolvimento de diferentes percursos pessoais e profissionais;

d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis, para o
desenvolvimento da sua missao;

f) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdao e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) proporcionar condicdes para a participacao dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

Artigo 4° - Principios gerais de ética

No exercicio das suas funcoes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento interno
estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas
funcoes os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na
Constituicao e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade e transparéncia.



1.

CAPITULO Il - Organizacdo e regime de autonomia

Artigo 5° - Agrupamento de escolas

O Agrupamento de Escolas de Mem Martins € uma unidade organizacional, dotada de o6rgaos
proprios de administracao e gestdao, constituida pela integracdao de estabelecimentos de
educacao pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista a realizacao
das seguintes finalidades:

a) garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagoégica das
escolas e estabelecimentos de educacao pré-escolar que o integram, numa logica de
articulacao vertical dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos e favorecer a transicao
adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) superar situacoes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educacao pré-escolar
e prevenir a exclusao social e escolar;

d) racionalizar a gestao dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos
de educacao pré-escolar que o integram.

No exercicio da respetiva autonomia, e sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
pode ainda o Agrupamento de Escolas de Mem Martins estabelecer com outras escolas,
publicas ou privadas, formas temporarias ou duradouras de cooperacdo e de articulacao aos
diferentes niveis, podendo para o efeito, constituir parcerias, associacoes, redes ou outras
formas de aproximacao e partilha que, de algum modo, possam contribuir para a prossecucao
de algum ou alguns dos objetivos previstos no presente artigo.

Artigo 6° - Autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de Escolas de Mem Martins pela lei e
pela administracao educativa de tomar decisdes nos dominios da organizacao pedagdgica, da
organizacao curricular, da gestao dos recursos humanos, da acao social escolar e da gestao
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcdes, competéncias e
recursos que lhe estao atribuidos.

O exercicio da autonomia supde a prestacao de contas, designadamente através dos
procedimentos de avaliacao interna e de avaliacao externa.

No quadro dos principios e objetivos, a autonomia, a administracdo e a gestdao do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins, entende-se que a extensao da autonomia esta
condicionada pelos procedimentos de avaliacao interna e avaliacao externa, da natureza das
propostas e do parecer do conselho pedagdgico submetidas a aprovacao do conselho geral.

Artigo 7° - Instrumentos de autonomia

O projeto educativo, o regulamento interno, plano plurianual de atividades, plano anual de
atividades e o orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do
agrupamento de Escolas de Mem Martins, sendo entendidos para os efeitos do presente
regulamento interno como:

a) «Projeto educativo» (PEA), o documento que consagra a orientacao educativa do

Agrupamento de Escolas de Mem Martins, elaborado e aprovado pelos seus orgaos de
administracao e gestao para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam os
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principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o Agrupamento de
Escolas de Mem Martins se propoe cumprir a sua funcao educativa;

b) «Regulamento Interno» (RI), o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins, de cada um dos seus 6rgaos de administracao
e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos administrativos, técnicos e técnico
pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c) «Plano plurianual de atividades» (PPA) e plano anual de atividades (PAA), documentos de
planeamento que definem, em funcao do projeto educativo, os objetivos, as formas de
organizacao e de programacao das atividades e que procedem a identificacao dos
recursos Necessarios a sua execucao;

d) «Orcamento», o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a
obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento de Escolas.

2. Sao ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento de Escolas de Mem Martins, para
efeitos da respetiva prestacao de contas, o relatdrio anual de atividades, a conta de geréncia
e o relatério de autoavaliacao, sendo entendidos para os efeitos do presente regulamento
interno como:

a) «Relatorio plurianual de atividades» e «relatorio anual de atividades», os documentos
que relacionam as atividades efetivamente realizadas pelo Agrupamento de Escolas de
Mem Martins e identificam os recursos utilizados nessa realizacao;

b) «Conta de geréncia», o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo Agrupamento de Escolas de Mem Martins;

c) «Relatorio de autoavaliacdao», o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacao dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas pelo Agrupamento de Escolas de Mem Martins e da sua organizacao e gestao,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdao do servico
educativo.

3. Os instrumentos de gestao a que se referem os pontos anteriores, constituindo documentos
diferenciados, obedecem a uma logica de integracao e de articulacao, tendo em vista a
coeréncia, a eficacia e a qualidade do servico prestado.

4. A integracao e articulacdo a que alude o nUimero anterior assentam, prioritariamente, nos
seguintes instrumentos:

a) no projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo
em vista a clarificacdo e comunicacao da missao e das metas do agrupamento no quadro
da sua autonomia pedagogica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim
como a sua apropriacao individual e coletiva;

b) no plano plurianual de atividades/plano anual de atividades que concretiza os principios,
valores e metas enunciados no projeto educativo, elencando as atividades e as
prioridades a concretizar no respeito pelo regulamento interno e o orcamento.
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CAPITULO Ill - Regime de administracdo e gestao

Artigo 8° - Orgaos de administracao e gestao

. A administracao e gestao do Agrupamento de Escolas de Mem Martins é assegurada por 6rgaos
proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos
3.° e 4.° do presente regulamento interno.

Sao orgaos de direcao, administracao e gestao do Agrupamento de Escolas de Mem Martins os
seguintes:

a) o conselho geral;

b
C
d

o diretor;

o conselho pedagogico;

)
)
)
) o conselho administrativo.

Artigo 9° - Regimentos

Os orgados colegiais de administracdao e gestdao, as estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagogica, e as estruturas técnico-pedagdgicas, previstas no presente
regulamento interno, elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacao e de funcionamento, em conformidade com o presente regulamento.

Os responsaveis pela elaboracao/revisao de cada regimento, sempre que necessario,
aprovam-no nos primeiros 30 dias Uteis do ano letivo, dando conhecimento dos mesmos ao
Diretor, por correio eletréonico. Estes documentos devem ser publicados na pagina do AEMM.

SECCAO | - Conselho geral

Artigo 10° - Conselho geral

O conselho geral é o oOrgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacao da
comunidade educativa.

Sem prejuizo do disposto no nUimero anterior, a articulacdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educacao, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 11° - Composicao

. A composicao do conselho geral salvaguarda a participacao de representantes do pessoal
docente e nao docente, dos pais e encarregados de educacao, dos alunos, do municipio e da
comunidade local, sendo a designacao e eleicao dos seus membros efetuada nos termos da
lei.
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2. Para os efeitos previstos no numero anterior considera-se pessoal docente os docentes de
carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacao.

3. O conselho geral é composto por:

a) 7 representantes do corpo docente;
b) 5 representantes dos pais e encarregados de educacao;
c) 2 representantes do pessoal ndao docente;
d) 3 representantes do municipio;
e) 3 representantes da comunidade local;
f) 1 representante dos alunos, maior de 16 anos.
4. Os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educacao pré-escolar, os

coordenadores de departamento, bem como os docentes que sejam membros da direcao ou
assegurem funcoes de assessoria da direcao, nao podem ser membros do conselho geral.

5. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 12° - Competéncias do conselho geral

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° dos diplomas referidos no ponto 1 do
artigo 8.°;

c) aprovar o PEA do agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) aprovar o Rl do agrupamento;
e) aprovar os PPA/PAA de atividades do agrupamento;

f) apreciar os relatorios trimestrais e aprovar o relatdrio final de execucao do plano
plurianual de atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades
no dominio da acao social escolar;

j) aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliacao do AEMM;

[) pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) definir critérios para a participacao do AEMM em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PEA e
o cumprimento do PPA/PAA;

q) participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo de
desempenho do diretor;
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2.

r) decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) aprovar o mapa de férias do diretor;

t) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcoes.

Os restantes orgaos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do AEMM.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgaos as informacoes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacao do funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendacdes, com
vista ao desenvolvimento do PEA e ao cumprimento do PPA/PAA.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas
reunides ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma fracao do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 13° - Funcionamento

O conselho geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes, ou por solicitacao dodiretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

Artigo 14° - Eleicao e designacao dos representantes

Os representantes dos docentes, do pessoal nao docente e dos alunos sao eleitos por distintos
corpos eleitorais que se candidatam em listas separadas onde deve figurar a indicacao dos
candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos respetivos representantes do
conselho geral, bem como metade do niUmero dos candidatos a membros suplentes, de acordo
com os termos definidos em anexo.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacao do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas
organizacdes representativas. Prevenindo desde logo a eventualidade de ser necessaria uma
substituicao em caso de cessacao de um mandato, as associacoes proporao ao conselho geral
quatro elementos nao efetivos, para além dos quatro titulares.

Caso nao exista associacao de pais e encarregados de educacao, o presidente do conselho
geral promovera a realizacao de uma assembleia de representantes de pais e encarregados de
educacdo das varias turmas existentes no agrupamento, na qual se elegera os representantes
dos pais e encarregados de educacao.

Os representantes do municipio sao designados pela camara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

13



Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes das atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos restantes membros do conselho geral, por consenso ou maioria.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicoes ou
organizacoes, sao indicados pelas mesmas.

Artigo 15° - Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duracao de quatro anos.

Os membros do conselho geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo

primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

SECCAO Il - Diretor

Artigo 16° - Diretor

O diretor é o 6rgao de administracao e gestao do Agrupamento de Escolas de Mem Martins nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

—
.

3.

Artigo 17° - Subdiretor e adjuntos

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdoes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos, de acordo com a legislacao em vigor.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes que cumpram 0s
requisitos apresentados na Lei.

Artigo 18° - Competéncias do Diretor

Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagogico e pela equipa nomeada para a coordenacao do projeto.

Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i. As alteracoes ao regulamento interno;
ii. O plano plurianual de atividades/plano anual de atividades;
iii. Os relatorios trimestrais de atividades;
iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente.

No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a), do niUmero anterior, dos pareceres do conselho pedagogico.
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4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestado
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em
especial:

a) definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Mem Martins;

b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;
d) distribuir o servico docente e nao docente;
e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos na lei;

g) designar os coordenadores de diretores de turma e os diretores de turma;

h) designar os elementos permanentes da equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva e respetivo coordenador;

i) designar o subcoordenador de departamento curricular, ouvido o parecer do coordenador
de Departamento;

j) planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acao social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral, ouvido o
parecer conselho administrativo;

k) gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

[) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras
escolas e instituicoes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral;

m) proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

n) assegurar as condicoes necessarias a realizacao da avaliacao do desempenho do pessoal
docente e nao docente, nos termos da legislacao aplicavel;

0) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor:

a) representar o AEMM;

b) exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;

c) exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;
d) intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;
e) proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente;

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao
educativa e pela camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos niUmeros
anteriores, com excecao da prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 19° - Recrutamento

. O diretor ¢é eleito pelo conselho geral, nos termos do anexo a este regulamento.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,
nos termos da Lei.

. A comissao permanente do conselho geral, ou uma comissao especialmente designada para o
efeito, aprecia as candidaturas para elaborar um relatério de avaliacao.

Para efeitos de avaliacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) a analise do curriculum vitae;
b) a analise do projeto de intervencao no AEMM;

c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 20° - Posse

. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo diretor geral da administracao escolar, nos termos da Lei.

. O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.

. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao

pelo diretor.

Artigo 21° - Mandato

. O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.

Nos termos definidos no ponto 3 do artigo 25.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacao dada pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o conselho geral pode deliberar
a reconducao do diretor.

. 0 mandato do diretor pode cessar de acordo com o definido no ponto 6 do artigo 25.° do
decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo decreto-lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.

Artigo 22° - Direitos e deveres do diretor, subdiretor e adjuntos

. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam de direitos conforme artigos 27.° e 28.° do

decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo decreto-lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracao publica aplicaveis
ao pessoal docente, o diretor, subdiretor e adjuntos estao sujeitos aos deveres especificos
constantes do artigo 29.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacao dada pelo
decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 23° - Assessorias

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar
a constituicao e dotacdo das assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados
docentes em exercicio de funcées no AEMM.

SECCAO Il - Conselho pedagogico

Artigo 24° - Conselho pedagogico

O conselho pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagodgica e orientacdo educativa
do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 25° - Composicao
1. O conselho pedagogico € composto por dezassete membros:

a) diretor;
b) coordenadores dos departamentos curriculares (11)

)
)
c) coordenadores dos diretores de turma, do ensino basico e secundario (2);
d) coordenador dos cursos profissionais (1);

)

e) coordenador da biblioteca escolar/ centro de recursos (1);
f) coordenador da Equipa de Autoavaliacao - EAA (1).

2. O presidente do conselho pedagogico é o diretor. Em situacbes de impedimento, sera
substituido pelo subdiretor.

3. O presidente do conselho pedagodgico pode convidar outros elementos para participarem em
reunides do conselho pedagogico se a ordem de trabalhos o justificar.

Artigo 26° - Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagogico
compete:
a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e do plano anual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) propor aos o6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

e) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

f) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao, no
ambito do Agrupamento de Escolas de Mem Martins e em articulacdo com instituicoes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

g) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
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h) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

i) definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

j) propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, orientados para a melhoria da qualidade do servico
de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

k) Integrar as estruturas de avaliacao do desempenho docente decorrentes da legislacao em
vigor;

l) participar na equipa Multidisciplinar, conforme estipulado na Lei.

Artigo 27° - Funcionamento

1. O conselho pedagodgico relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, podem participar, sem direito a voto,
a convite do presidente do conselho pedagogico, outros docentes ou individualidades,
representantes do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

3. Nenhum membro do conselho pedagégico pode ter assento no conselho geral.

4. 0 mandato dos membros do conselho pedagogico é de 4 anos.

SECCAO IV - Seccao de avaliacdo do desempenho docente

Artigo 28° - Seccao de avaliacao do desempenho docente

A seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor
que preside e por quatro docentes eleitos do conselho.

Artigo 29° - Competéncias
Compete a seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho pedagédgico:
a) aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao, designadamente,
o projeto educativo do agrupamento e o servico distribuido ao docente;

b) calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados;

d) acompanhar e avaliar todo o processo;

e) aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

f) apreciar e decidir as reclamacoes, nos processos em que atribui a classificacao final;
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g) aprovar o plano de formacao, sob proposta do avaliador.

SECCAQ V - Conselho administrativo

Artigo 30° - Conselho administrativo
O conselho administrativo € o orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins, nos termos da legislacao em vigor.
Artigo 31° - Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

a) o diretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) o chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 32° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:

a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 33° - Funcionamento

O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECCAO VI - Coordenacao de escola

Artigo 34° - Coordenacao

1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacao do agrupamento, excetuando a da
escola-sede, é assegurada por um coordenador de acordo com a legislacao em vigor.
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Artigo 35° - Competéncias

Compete ao coordenador de escola :

a) coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor;

b) tomar, decisdbes em situacoes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com o
funcionamento do estabelecimento;

c) zelar pelas instalacdes e equipamentos;

d) cumprir e fazer cumprir as decisoes do diretor e exercer as competéncias que por este
lhe forem delegadas;

e) transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

f) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO IV - Organizacdo pedagogica

SECCAOQ | - Estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 36° - Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sao fixadas no presente regulamento as
estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar
a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares e promover o trabalho
colaborativo.

As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica visam, nomeadamente:

a) a articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) a construcao do projeto educativo do agrupamento, a organizacao do plano plurianual
de atividades e a sua avaliacao;

c) a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de
alunos;

d) a coordenacado pedagodgica de cada ano ou ciclo;

e) a avaliacao de desempenho do pessoal docente.
Com vista ao desenvolvimento do PEA, colaboram com o conselho pedagodgico e com o diretor,
no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao do desempenho do pessoal
docente as seguintes estruturas:

a) departamentos curriculares;

b) grupos disciplinares.

Artigo 37° - Departamentos Curriculares

Os departamentos curriculares sao as estruturas de coordenacao educativa, nas quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, que asseguram a
articulacao e gestao curricular, promovendo a cooperacao entre os docentes do AEMM e
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

No Agrupamento, os docentes dos diferentes grupos de recrutamento e areas disciplinares
integram-se em onze departamentos curriculares, de acordo com a tabela seguinte:
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Departamento Curricular

Grupo de recrutamento

Departamento da Educacao Pré-Escolar

100 - Educacao Pré-Escolar

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino
Basico

110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico
120 - Inglés

Departamento de Portugués

200- Portugués e Estudos Sociais/Historia
210 - Portugués e Francés

220- Portugués e Inglés

300 - Portugués

Departamento de Linguas Estrangeiras

120- Inglés

210- Portugués e Francés
220 - Portugués e Inglés
320 - Portugués e Francés
330 - Inglés

340 - Alemao

350 - Espanhol

Departamento de Historia e de Geografia

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia
400 - Historia
420 - Geografia

Departamento de Matematica

230 - Matematica e Ciéncias da Naturais
500 - Matematica

Departamento de Ciéncias
Experimentais, de Comunicacao e de
Informacao

230 - Matematica e Ciéncias da Naturais
510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

Departamento de  Educacao
Tecnologica e Artes Visuais

Artistica,

250 - Educacao Musical
530 - Educacao Tecnologica
600 - Artes Visuais

240 - Educacao Visual e Educacdo Tecnoldgica

Departamento de Educacao Fisica

260 - Educacao Fisica
620 - Educacao Fisica

Departamento de Ciéncias Sociais

290 - Educacao Moral e Religiosa Catélica
410 - Filosofia
430 - Economia e Contabilidade

Departamento de Educacao Especial

910
920 - Educacao Especial
930
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3.

1.

O surgimento de qualquer grupo disciplinar obriga a sua inclusao num dos departamentos
curriculares ja existentes.

Para cumprimento do disposto no nimero anterior, devera ser ouvido o conselho pedagogico,
que decidira qual o departamento curricular onde incluir o novo grupo de recrutamento.

Cada departamento possui um regimento proprio que consta do anexo .....

Artigo 38° - Competéncias do Departamento

Sao competéncias do departamento curricular:

a) assegurar a articulacao curricular, entre os diferentes anos , ciclos e disciplinas;

b) planificar e organizar outras atividades educativas a desenvolver pelos docentes do
departamento, tendo em vista a concretizacao do PPA e PEA;

c) elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

d) elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de
alunos;

e) assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AEMM;

f) analisar a oportunidade de adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
a prevenir a exclusao e abandono escolares;

g) colaborar com o conselho pedagogico na elaboracao do PEA e do RI;

h) colaborar, com o conselho pedagdgico, na identificacao de necessidades de formacao dos
docentes;

i) analisar e refletir sobre os resultados das avaliacoes finais de periodo e de ano letivo, as
praticas educativas e o seu contexto;

j) produzir materiais pedagdgicos com recurso as TIC e a suportes diversificados;
k) colaborar na inventariacao das necessidades em equipamento e material didatico;

[) colaborar na elaboracao e avaliacao do PPA, que integra atividades do departamento,
tendo em vista a concretizacao do PEA;

m) elaborar o relatorio intermédio e anual de atividades do departamento;
n) elaborar o inventario de materiais ou equipamentos;

o) promover a troca de experiéncias e cooperacao entre docentes dos varios
estabelecimentos, anos de escolaridade e disciplinas;

p) elaborar o regimento interno.

Artigo 39° - Coordenador de Departamento

A coordenacao de cada departamento curricular é assegurada por um docente posicionado no
4.° escalao ou superior, detentor, preferencialmente, de formacao especializada, ou, em caso
excecional, devidamente fundamentado, por um docente posicionado no 3.° escalao desde
que detentor de formacao especializada, eleito pelo respetivo departamento de entre uma
lista de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor ou a pedido do préprio sempre que devidamente justificado.
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3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. O coordenador de departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 40° - Competéncias do coordenador de Departamento

a) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram
o departamento;

b) assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta do AEMM;

c) promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do AEMM, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do
AEMM;

f) convocar e presidir as reunides do departamento e as reunides de conselho de docentes
(Educacao pré-escolar e 1.° ciclo) ou subcoordenadores (2.° e 3.° ciclos e secundario);

g) elaborar relatério critico, intermédio e plurianual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 41° - Grupos disciplinares

1. O grupo disciplinar é constituido por todos os professores que lecionam a(s) disciplina(s) do
respetivo grupo de recrutamento.

2. Sao competéncias dos grupos disciplinares:

a) planificar e gerir a implementacao dos programas e planos curriculares;

b) propor medidas nos dominios da orientacao, acompanhamento e avaliacao dos alunos,
visando contribuir para o sucesso educativo;

c) produzir materiais de apoio a atividade letiva;
d) diagnosticar dificuldades e propor estratégias de superacao;
e) apresentar propostas para a elaboracao do PPA;

f) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel do grupo
disciplinar;

g) apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;

h) inventariar as necessidades em equipamento e material didatico e zelar pela sua
preservacao;

i) apoiar os professores grupo disciplinar, nomeadamente os que se encontram em periodo
probatorio, na partilha de experiéncias e recursos de formacao.
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Artigo 42° - Subcoordenador do grupo disciplinar

0 subcoordenador do grupo disciplinar é designado pelo Diretor.

O mandato do subcoordenador tem a duracao de quatro anos, se for docente do quadro de
nomeacao definitiva do AEMM. Em qualquer outra situacao, a designacao so6 é valida pelo
periodo de um ano.

. As funcées de subcoordenador podem cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do

diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo, ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do grupo disciplina.

Artigo 43° - Funcionamento dos grupos disciplinares

. O subcoordenador do grupo disciplinar preside as reunides do respetivo grupo e/ou disciplina.

. As reunides dos grupos disciplinares e/ou disciplina realizam-se quando convocadas, nos
termos definidos no cddigo de procedimento administrativo, pelo subcoordenador.

No final de cada reuniao é elaborada a respetiva ata.
Os docentes que, por natureza do seu grupo disciplinar, integrarem dois departamentos,

pertecencerao ao departamento curricular onde tém maior nUmero de turmas.

Artigo 44° - Competéncias do subcoordenador de grupo disciplinar

Sao competéncias do subcoordenador de grupo disciplinar:

a) promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do grupo;

b) assegurar a divulgacao da informacao entre o grupo disciplinar e o departamento
curricular, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacao
pedagogica;

c) colaborar com o coordenador do respetivo departamento, servindo de elo de ligacao
entre este e os docentes da respetiva disciplina e vice-versa;

d) assegurar a coordenacao pedagogica dos docentes do grupo disciplinar;

e) coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas, assegurando a sua articulacdo com
o respetivo departamento;

f) inventariar e zelar pelo material do grupo;
g) criar condicoes que favorecam a formacao continua;

h) coordenar a planificacao, das atividades letivas a nivel da respetiva disciplina/grupo
disciplinar;

i) colaborar com o coordenador de departamento na elaboracao do relatorio critico,
intermédio e plurianual, do trabalho desenvolvido pelo grupo disciplinar.
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SECCAOQ Il - Outras estruturas de coordenacao e supervisao

Artigo 45° - Outras estruturas de coordenacao

1. Sao também estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica, as seguintes:

a) Os conselhos de docentes na educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo;
b) Os conselhos de diretores de turma e respetivos coordenadores:
i. O coordenador de diretores de turma do 2.° e 3.° Ciclo ensino basico;
ii. O coordenador de diretores de turma do ensino secundario;
iii. O coordenador de diretores de turma do ensino profissional.

2. A coordenacao das estruturas referidas no numero anterior é assegurada, sempre que
possivel, por professores de quadro.

Artigo 46° - Conselhos de docentes na educacao pré-escolar e no 1° Ciclo do
ensino basico

1. Os conselhos de docentes sao as estruturas de orientacao educativa que, na educacao pré-
escolar e no primeiro ciclo do ensino basico, asseguram a articulacao curricular e a
coordenacao pedagodgica das atividades das turmas daqueles niveis de ensino.

2. Os conselhos de docentes sao os seguintes:

a) Conselhos de docentes de pré-escolar;
b) Conselhos de docentes de 1° ciclo;

c) Conselhos de docentes de ano de escolaridade.

Artigo 47° - Composicao

1. O conselho de docentes do pré-escolar é constituido pelos educadores, e o conselho de
docentes do primeiro ciclo do ensino basico é constituido por todos os docentes do 1° ciclo
dos estabelecimentos de ensino do AEMM, bem como, pelos docentes de apoio educativo e de
Educacao Especial que ai prestam funcoes.

2. O conselho de docentes de ano de escolaridade é constituido por todos os docentes titulares
de turma, de todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento, que retnem por ano de
escolaridade do 1° Ciclo.

Artigo 48° - Competéncias

1. Aos conselhos de docentes de estabelecimento compete, sem prejuizo do estabelecido na
legislacao especifica:

a) Proceder a avaliacao dos alunos no final de cada periodo escolar, levando em conta as

orientacoes do conselho pedagodgico e aprovando as propostas apresentadas pelo
professor titular das turmas, segundo as disposicoes definidas em conselho de docentes.
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b) Debater e propor solucdes para os problemas pedagodgicos relacionados com os alunos das
turmas, nomeadamente no que respeita a aproveitamento, assiduidade, disciplina,
estratégias de ensino, ritmos de aprendizagem, medidas de recuperacao, casos de
inadaptacao e outros;

2. Aos Conselhos de docentes de ano de escolaridade compete, sem prejuizo do estabelecido na
legislacao especifica:

a) Organizar, planificar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos por nivel e ano
de escolaridade, de acordo com as orientacdes do conselho pedagégico;

b) Partilhar experiéncias pedagogicas, metodologias e materiais;

c) Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;

d) Cooperar, com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s servicos
especializados de apoio educativo, na gestao dos recursos e na adocao de medidas
pedagogicas destinadas a promover a melhoria das aprendizagens e o sucesso educativo.

Artigo 49° - Designacao dos Coordenadores de conselhos de docentes /Ano

1. O coordenador do Conselho de docentes é designado, pelo diretor, por um periodo de quatro
anos;

2. Os coordenadores dos Conselhos de ano sao designados, pelo diretor, por um periodo de um
ano;

3. 0 exercicio de funcoes do coordenador previsto pode cessar a todo o momento, por decisao
fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado, igualmente fundamentado, no final do
ano letivo.

Artigo 50° - Competéncias do Coordenador do Conselho de Docentes de
avaliacao/Ano

Ao coordenador compete convocar, presidir e coordenar as reunides do respetivo conselho de
docentes.

Artigo 51° - Competéncias do conselho de docentes de avaliacao

Ao conselho de docentes de avaliacao compete emitir parecer sobre a avaliacao dos alunos
apresentada pelo professor titular de turma, cumprindo as diretrizes emanadas do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 52° - Competéncias do Conselho de docentes de ano

1. Ao conselho de docentes de ano compete:

a) Planificar, desenvolver e avaliar as atividades curriculares por ano de escolaridade;

b) Operacionalizar as orientacoes do Conselho Pedagdgico apresentadas pelo Coordenador
de Departamento;

c) Proceder a analise e selecao dos manuais escolares a adotar pelo ano de escolaridade
que representam;
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d) Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, conteGdos programaticos e
materiais;

e) Apresentar ao coordenador do Departamento um relatério intermédio e plurianual de
avaliacao das atividades desenvolvidas.

2. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos,
apenas participam os professores da turma, podendo ainda participar outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
cuja participacao o conselho pedagogico considere conveniente.

Artigo 53° - Conselhos de diretores de turma

Os conselhos de diretores de turma sao as estruturas do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico ,do
ensino secundario e profissional que, em cada escola, asseguram, a articulacao da atividade de
todas as turmas de um mesmo ciclo de ensino ou curso profissional.

Artigo 54° - Coordenador de diretores de turma

1. O coordenador de diretores de turma é responsavel pela articulacao das atividades
desenvolvidas pelas turmas de cada ciclo ou curso profissional, pela supervisao do trabalho
dos diretores de turma e pela representacao dos mesmos no conselho pedagoégico, nos termos
do regimento desse 6rgao e do presente regulamento.

2. Os coordenadores de diretores de turma sao designados pelo diretor, sendo nomeado um
coordenador diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, outro do ensino
secundario e um do ensino profissional.

3. A duracdo do mandato do coordenador de diretores de turma é de 4 anos e coincide com o do
diretor.

4. 0O exercicio de funcdes do coordenador de diretores de turma pode cessar a todo o momento,
por decisao fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado, igualmente fundamentado,
no final do ano letivo.

Artigo 55° - Competéncias
Sao competéncias do coordenador de diretores de turma:

a) Coordenar e presidir as reunides do conselho de diretores de turma;

b) Colaborar com os diretores de turma na elaboracao de estratégias pedagogicas e
atividades a desenvolver anualmente;

c) Garantir aos diretores de turma toda a informacao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Assegurar a articulacao entre o conselho de diretores de turma do respetivo ciclo /ensino
profissional e o conselho pedagdgico, submetendo a este 6rgao as propostas do conselho
que coordena.

SECCAOQ Il - Organizacao das atividades de turma e direcdo de turma
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Artigo 56° - Organizacao das atividades de turma

Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulacao entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico , no ensino secundario
regular e profissional.

Artigo 57° - Conselho de turma

1. Nos 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario regular e profissional, o conselho
de turma tem a seguinte constituicao:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
c) Um representante dos alunos, nos casos do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario regular e profissional.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de
entre os professores da mesma.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos,
apenas participam os professores da turma, podendo ainda participar, sem direito a voto,
outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem
como outros elementos cuja participacao o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 58° - Diretor de turma

1. O diretor de turma é o principal responsavel pela adocao de medidas tendentes a melhoria
das condicoes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-
lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacao
(EE) e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais
e/ou de aprendizagem.

Artigo 59° - Competéncias

Compete ao diretor de turma:

a) Presidir as reunides de conselho de turma;
b) Presidir as reunides a realizar com os pais e/ou encarregados de educacao;

c) Assegurar que, na primeira reuniao com os pais e/ou encarregados de educacao, no
inicio do ano letivo, sejam eleitos dois representantes dos mesmos nos conselhos de
turma;

d) Assegurar a articulacao entre os professores da turma, os alunos e os pais ou
encarregados de educacao;

e) Desenvolver acées que promovam e facilitem a integracao dos alunos na vida escolar;
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f) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais ou encarregados de educacao acerca
da integracao dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento, assiduidade e
atividades escolares desenvolvidas;

g) Coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacao concreta do grupo/turma e a
especificidade de cada aluno;

h) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos;

i) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

j) Promover reunides de turma, quando solicitado pelo respetivo delegado e/ou
subdelegado nos termos da lei.

k) Convocar uma reuniao plenaria com todos os EE no inicio do ano letivo e sempre que o
considerar pertinente.

[) Acompanhar a execucao das medidas corretivas e /ou disciplinares aplicadas aos alunos e
aplicar as medidas disciplinares cuja competéncia lhe tenha sido delegada;

m) Conferir e organizar os processos individuais dos alunos da turma e diligenciar para que
deles constem os documentos referidos na lei;

n) Organizar e manter atualizado o Dossier de turma;

0) Conservar o processo individual do aluno e o Dossier de turma no local indicado pelo
Diretor.

Artigo 60° - Visitas de estudo

Tendo em conta o projeto educativo do AEMM, as atividades enquadradas no plano plurianual de
atividades, que se realizem fora do espaco fisico da escola - visitas de estudo - sao reguladas por
regimento proprio, elaborado pelos pelo Conselho Pedagogico, que se encontra em anexo a este
Regulamento.

SECCAO IV - Servicos
Artigo 61° - Servicos técnico-pedagogicos, servicos administrativos e outros
servicos
1. Servicos técnico-pedagogicos:

a) Psicologia e orientacao vocacional - Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);
b) Biblioteca;

c) Componente de apoio a familia/atividades de animacdao e de apoio a familia
(CAF/AAAF), em colaboracao com a CMS.

2. Servicos administrativos.
3. Outros servicos:

a) Papelaria e reprografia;
b) Refeitorio;

c) Bar.
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Na escola sede funciona o Centro de Formacao da Associacao de Escolas de Sintra (CFAES).

Os servicos técnico-pedagdgicos referidos nos nimeros anteriores sao assegurados por pessoal
técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizacao e funcionamento
estabelecido no presente regulamento, no respeito das orientacées a fixar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Para a organizacao, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servicos técnico-
pedagogicos, o Agrupamento de Escolas de Mem Martins pode fazer intervir outros parceiros
ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e
de formacao dos alunos.

Estes servicos encontram-se regulamentados em regimento proprio; a planificacao das suas
atividades sera integrada no plano plurianual de atividades e, do trabalho realizado, sera
apresentado de forma intermédia e plurianual ao conselho pedagogico um relatorio de
avaliacao.

Artigo 62° - Servico de psicologia e orientacao (SPO)

O Servico de Psicologia e Orientacao do Agrupamento de Escolas de Mem Martins é uma
unidade especializada de apoio educativo.

O SPO integra um Psicologo do Quadro do Ministério da Educacao, inscrito na Ordem dos
Psicologos Portugueses e com cédula profissional ativa.

O Servico de Psicologia e Orientacao assegura o acompanhamento do aluno, individualmente
ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
sistema das relacoes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

O Servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve a sua acao no dominio do apoio
psicopedagogico a alunos e professores, na intervencao vocacional e no apoio ao
desenvolvimento do sistema de relacées da comunidade escolar.

A acao do SPO é consubstanciada o plano plurianual de atividades do Agrupamento, aprovado
pelo conselho geral.

No ambito das suas competéncias, o SPO articula-se com todos os orgaos/elementos da
comunidade educativa.

Artigo 63° - Competéncias do servico de psicologia e orientacao

Sao competéncias do SPO:

a) No ambito do apoio psicopedagodgico:
i. Prestar apoio psicopedagogico a alunos;

ii. Participar na identificacdo e analise das causas de insucesso escolar e na
definicao de medidas tendentes a sua eliminacao;

iii. Proceder a avaliacao global de situacdes relacionadas com
problemas/dificuldades de aprendizagem;

iv. Promover as potencialidades dos alunos através de uma avaliacao prévia.

b) No ambito da intervencao vocacional:
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c) No ambito
educativa:

i.

iii.

. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal

e do seu projeto de vida;

. Planear e executar atividades de orientacao escolar e profissional,

nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de alunos
ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha
e/ou intervencoes pontuais

do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade

Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgaos de administracao e
gestao do Agrupamento;

. Colaborar em acbes destinadas a prevenir o abandono precoce e o

absentismo sistematico;

Intervir como elemento permanente na Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva;

. Intervir, na sua area de especialidade, com pais e encarregados de

educacao, individualmente ou em grupo.

Artigo 64° - Definicao, missao e constituicao das Bibliotecas Escolares

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Mem Martins (BE/CRE) sao uma
estrutura constituida por todas as bibliotecas escolares e centros de recursos que existem nos
estabelecimentos de ensino do agrupamento.

2. Como estrutura pedagogica, fomenta a aprendizagem dos alunos do agrupamento ao longo do
seu percurso educativo, desenvolve a iniciativa e a criatividade, preparando os utilizadores
para se integrarem e intervirem na sociedade como cidadaos de pleno direito e
responsabilidade, com aptiddes para a aprendizagem ao longo da vida.

3. A BE/CRE disponibiliza informacao e promove literacias de forma a impulsionar o
desenvolvimento global do individuo e a potenciar as suas competéncias e capacidades de
produzir conhecimento.

4. A BE/CRE é constituida pelas seguintes unidades:

b
o

)
)
)
d)

a) Biblioteca Escolar da Escola Secundaria de Mem Martins;
Biblioteca Escolar da Escola Basica Maria Alberta Menéres;
Biblioteca Escolar da Escola Basica n°1 da Serra das Minas;

Biblioteca Escolar da Escola Basica n°2 de Mem Martins.

Artigo 65° - Objetivos

Sao objetivos da atividade da BE/CRE, designadamente:

a) Participar ativamente na consecucao dos objetivos educacionais definidos na missao e
projeto educativo do agrupamento;

b) Desenvolver na comunidade educativa o habito e o prazer da leitura e da aprendizagem,
bem como o interesse pelo uso, ao longo da vida, dos recursos da informacao;
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c) Proporcionar condicoes que permitam a pesquisa, selecdao, analise e utilizacao da
informacao, no sentido da construcao de conhecimento;

d) Apoiar todos os seus utilizadores na aprendizagem e consolidacao de competéncias para
avaliar e usar a informacao, nas suas variadas formas, suportes ou meios de difusao;

e) Colaborar ativamente com alunos, professores, pessoal nao docente, 6rgaos de gestao,
encarregados de educacao e parceiros exteriores a comunidade educativa, no sentido de
concretizar a missao e os objetivos do agrupamento;

f) Divulgar os principios subjacentes a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a
informacao sao pressupostos fundamentais a configuracao da cidadania e ao exercicio
da democracia.

Artigo 66° - Recursos Humanos

1. O funcionamento da BE/CRE é garantido por uma equipa, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2. A equipa definida no ponto 1 sera auxiliada por:

a) Docentes;

b) Assistentes operacionais que tenham formacao especifica e/ou demonstrem possuir
competéncias adequadas ao exercicio das funcoes.

Artigo 67° - Professor bibliotecario e coordenador de BE/CRE

1. O/s professor/es bibliotecario/s asseguram, nas escolas do agrupamento, o funcionamento e
gestao das bibliotecas e respetivas equipas e a realizacao de atividades de articulacao com o
curriculo, de desenvolvimento das literacias e de formacao de utilizadores, assim como a
promocao de parcerias com os diversos sectores da comunidade educativa e com entidades e
organismos exteriores ao agrupamento.

2. As funcdes do professor bibliotecario enquadram-se na legislacao em vigor.

3. O recrutamento, mandato e perfil de formacao do professor bibliotecario sdao determinados
pelo articulado da legislacao em vigor.

Artigo 68° - Contrato de autonomia e Parcerias

Para a organizacao, acompanhamento e avaliacdao das atividades dos servicos técnico -
pedagdgicos, o agrupamento de escolas ou escola nao agrupada pode fazer intervir outros
parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente no ambito da salde, da seguranca
social, cultura, ciéncia e ensino superior de acordo com a legislacao em vigor.
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1.

Artigo 69° - Gabinete de apoio ao aluno e ao professor

O Gabinete de apoio ao aluno e ao professor (GAAP) pode constituir-se em cada escola do
AEMM, tendo como objetivo a regulacao de comportamentos dos alunos preferencialmente em
sala de aula e o desenvolvimento de competéncias sociais no contexto escolar.

Os procedimentos especificos de funcionamento do GAAP encontram-se em regimento anexo a
este RIA.

Artigo 70° - Atividades de enriquecimento curricular

As Atividades de enriquecimento curricular (AEC) destinam-se aos alunos do 1.° CEB.

Os procedimentos especificos de funcionamento das AEC encontram-se em regimento anexo a
este RIA.

Artigo 71° - Componente de apoio a familia

. A CAF/AAAF rege-se pela legislacao em vigor e compreende o prolongamento de horario

(manha e tarde), atividades nas interrupcoes letivas.

Os procedimentos especificos de funcionamento da CAF/AAAF encontram-se em regimento
anexo a este RIA.

Artigo 72° - Servicos Administrativos

. A Secretaria da escola sede funciona como centro administrativo do AEMM. A secretaria da

escola sede compete, para além de outras atribuicoes, organizar os processos individuais de
alunos, pessoal docente e nao docente, centralizar os processos de matricula e transferéncia
dos alunos, funcoes de contabilidade, tesouraria e processamento de vencimentos.

O horario de atendimento publico é definido, no inicio de cada ano escolar, pelo 6rgao de
gestao, de acordo com o na legislacao em vigor, o qual deve ser afixado em locais proprio.

O ASE tem por objetivo assegurar condicoes que permitam, a todos os alunos com dificuldades
socioecondémicas, 0 acesso a escola e sua frequéncia, possibilitando a promocao do sucesso
educativo, o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatoria e a continuacao dos estudos
para além desta.

Os procedimentos especificos dos Servicos Administrativos encontram-se em regimento anexo
a este RIA.

Artigo 73° - Papelaria e reprografia

A papelaria da escola fornece bens de uso escolar.
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2. Os procedimentos especificos de funcionamento da papelaria e da reprografia encontram-se
em regimento anexo a este RIA.

3. Os servicos funcionardo de acordo com o horario estabelecido pela direcao e afixado em local
proprio.

Artigo 74° - Refeitorio

1. Os refeitérios do AEMM fornecem refeicoes completas aos alunos, professores e demais
pessoal, dentro de horario definido no inicio de cada ano escolar pelo 6rgao de gestao.

2. Os procedimentos especificos de funcionamento do refeitorio encontram-se em regimento

anexo a este RIA.

Artigo 75° - Bar

1. O fornecimento de bens alimentares no bar deve assegurar uma alimentacao equilibrada e
adequada as necessidades da populacao escolar, dentro do horario definido no inicio de cada
ano escolar pelo 6rgao de gestao e afixado em local visivel.

2. Os procedimentos especificos de funcionamento do Bar encontram-se em regimento anexo a
este RIA.

Artigo 76° - Centro de Formacao da Associacao de Escolas do Concelho de
Sintra

Na sede do AEMM funciona, ainda, o Centro de Formacao da Associacao de Escolas do Concelho
de Sintra (CFAES).
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CAPITULO V - Comunidade Educativa

Artigo 77° - Definicao

A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educacao, a associacao de
pais e encarregados de educacao, o pessoal docente e nao docente, o municipio, outras
entidades do concelho e os servicos da administracao educativa, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 78° - Direitos

Nos termos do presente RI, cada membro da comunidade escolar, para além de outros
consagrados na lei, tém os seguintes direitos:

a) participar no processo de elaboracao dos documentos estruturantes do agrupamento, e
acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;
b) apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

c) ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos
seus 0rgaos representativos;

d) ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da escola;

e) ser informado de toda a legislacao que lhe diga respeito.

Artigo 79° - Deveres

Nos termos do presente RIA, os membros da comunidade escolar, para além de outros
consagrados na lei, tém os seguintes deveres gerais:
a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o RIA;

b) ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que
lhe forem atribuidos;

c) promover um convivio salutar, de modo a criar um clima de confianca e harmonia,
baseado no respeito matuo;

d) ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestoes
que visem melhorar os mesmos;

e) zelar pela defesa, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, e comunicar ao coordenador
de escola e /ou responsavel, situacoes de equipamento ou material danificado ou em
mau estado de conservacao e/ou utilizacao;

f) conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servicos da escola;

g) informar o coordenador de estabelecimento ou, no caso dos alunos, o diretor de turma
de qualquer anomalia de que tenham conhecimento e, se for o caso, colaborar na sua
resolucao;

h) solicitar autorizacao do diretor para afixacao de avisos, colagens ou qualquer outro tipo
de propaganda nos placards destinados ao efeito;

i) ser responsavel por retirar a documentacao desatualizada, por siafixada;

j) alertar os responsaveis para a presenca de estranhos a comunidade escolar;
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k) providenciar para que em caso de acidente, seja prestada assisténcia imediata ao
acidentado e seja avisado o respetivo encarregado de educacao e/ou familia;

[) nao transportar para o recinto escolar objetos cujo uso possa constituir uma ameaca a
integridade fisica dos membros da comunidade escolar.

SECCAO | - Alunos

Artigo 80° - Ambito

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados, a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que lhe sao conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo presente RIA e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 81° - Direitos dos Alunos

1. Para além dos direitos mencionados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de acordo com a lei
sao estabelecidos ainda os seguintes direitos:

a) ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade educativa
nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdao econémica, cultural ou social
ou conviccoes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades de acesso, de forma a propiciar a
realizacao de aprendizagens bem sucedidas;

c) usufruir das oportunidades e servicos educativos facultados pelo AEMM, em ordem ao seu
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicoes de liberdade e
de dignidade;

d) usufruir de uma orientacdo psicoldgica e educacional que o ajude na escolha de vias
educacionais ou profissionais, bem como na avaliacao e acompanhamento em todos os
aspetos que influenciem a sua integracao na comunidade escolar;

e) beneficiar no ambito do ASE, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

f) ser ajudado na resolucao dos seus problemas escolares, pessoais e ser esclarecido
sempre que tiver duvidas;

g) conhecer e estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
acerca da organizacao e plano de estudos do seu curriculo, do programa e dos objetivos
essenciais de cada area disciplinar, dos processos e critérios de avaliacao, do plano de
evacuacao da escola, bem como do plano de acompanhamento pedagogico individual;

h) organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao, incluindo visitas de
estudo, intercambios e outras atividades interescolares, bem como ocupacao de tempos
livres e demais atividades do AEMM, nos termos da lei e do presente RI;

i) usufruir da utilizacao das instalacoes e mobiliario, adaptadas as suas necessidades, em
condicoes de seguranca e higiene;

j) beneficiar de seguro escolar de acordo com a legislacao vigente;
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k) beneficiar do empréstimo de manuais escolares, nos termos do anexo.... (plataforma
MEGA)

l) ver reconhecido e valorizado o mérito escolar, a dedicacao, a assiduidade, o esforco no
trabalho e o desempenho académico e desportivo, no final de cada ano letivo,
considerando o estipulado na legislacao em vigor e nos termos do anexo ...;

m) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu
Processo Individual (PIA);

n) ser representado pelo delegado e/ou subdelegado da respetiva turma;

0) eleger e ser eleito, democraticamente, para o6rgaos, cargos e outras funcoes previstas
neste RI;

p) destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da
turma assim o entenda;

q) ser-lhes fornecida confirmacao de presenca na secretaria, reprografia, papelaria e outros
servicos da escola, sempre que solicitada;

r) participar ativa e criticamente na sua avaliacdo através da autoavaliacdao, nos moldes
definidos pelo conselho pedagodgico, e a incluir no PIA;

s) o delegado de turma, ou o subdelegado em sua substituicao, podera participar nos
conselhos de turma que nao sejam de avaliacdao, e em conselhos de turma de carater
disciplinar, exceto naqueles em que os mesmos estejam implicados.

2. A fruicado dos direitos consagrados nas alineas e), h) e |) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Rl e no Estatuto do Aluno e
da Etica Escolar, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 82° - Deveres dos Alunos

Para além dos deveres consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo estabelecidos ainda
os seguintes deveres:

a) manter nas suas atitudes dignidade e compostura, designadamente na linguagem,
contribuindo para um agradavel convivio na escola;

b) respeitar professores, colegas e funcionarios, procurando ser compreensivo com todos e
acatando as adverténcias que lhe forem feitas;

c) fazer-se acompanhar diariamente do material necessario a execucao dos seus trabalhos
escolares;

d) informar os pais e encarregados de educacao dos seus progressos escolares;
e) contribuir, em qualquer contexto, para a manutencao do bom nome do AEMM;

f) adotar, nas visitas de estudo, comportamentos adequados e que contribuam para o
cumprimento dos seus objetivos;

g) nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacées informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;
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aa)

bb

cc)

—

nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizacao do diretor da escola;

respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
aguardar ordeiramente a sua vez de ser atendido em qualquer servico;

comunicar ao docente ou ao assistente operacional presente qualquer dano ou
anomalia verificada;

fazer-se sempre acompanhar do cartao de aluno e/ou da caderneta escolar;

durante os seus tempos livres nao permanecer ou aproximar-se das salas de aula, nem
para aceder aos cacifos;

durante os intervalos nao permanecer no interior das salas de aula;

dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada;

aceitar a livre discussao, nunca utilizando a forca fisica para impor as suas ideias;
ser responsavel pelos seus bens materiais;

conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que lhe tenham sido
emprestados, nos termos do anexo ...;

respeitar a vedacao que circunda cada estabelecimento de ensino;
nao entrar na sala de professores sem autorizacao;

conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do
AEMM e o regulamento interno do mesmo, subscrevendo os alunos e/ou o seu
encarregado de educacao, a declaracao anual de aceitacado do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado
de educacao ou da direcao do AEMM;

nos 2.° e 3.° ciclos, em caso de auséncia do professor, aguardar a indicacdo do
assistente operacional de servico, que os informara do procedimento a seguir;

nao sair da sala de aula, a ndo ser em situacoes especificas, e mediante autorizacao do
professor;

nao ser portador de objetos de valor; a escola nao se responsabiliza pela perda ou furto
dos mesmos;

nao realizar jogos de sorte e azar, desde que os mesmos envolvam apostas de qualquer
tipo;

nao trazer para a escola skates, patins e bolas;

dar conhecimento aos pais ou encarregados de educacao das informacdes escritas na
caderneta pelos professores e nao alterar, acrescentar ou apagar quaisquer registos
efetuados por aqueles.
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Artigo 83° - Avaliacao na educacao pré-escolar e nos ensinos basico e
secundario

Na avaliacdo das criancas da educacdao pré-escolar e dos alunos dos ensinos basico e
secundario regular e profissional devem ser tomadas em consideracao as orientacdes e
disposicOes consagradas na lei em vigor.

Artigo 84° - Avaliacao, progressao e retencao no ensino basico

Nos anos nao terminais de ciclo, a decisao de progressao ou retencao reveste-se de caracter
pedagdgico sendo a retencao considerada excecional.

A excecionalidade da retencao fundamenta-se também na elevada falta de assiduidade.

Considera-se falta de assiduidade a auséncia nao justificada as atividades escolares, bem
como, as decorrentes da saida de sala de aula de acordo com o Estatuto do Aluno.

Nos anos finais de ciclo aplicam-se os critérios e as orientacdes figurados na legislacao em
vigor.

Artigo 85° - Avaliacado, progressao e retencao no ensino secundario

Na avaliacdo dos alunos do ensino secundario devem ser tomadas em consideracao as
orientacoes e disposicoes consagradas na legislacao em vigor.

A avaliacao, progressao e retencao das outras ofertas formativas estao definidas em
regimento proprio que se encontra em anexo ao presente RIA.

Artigo 86° - Instrumentos de avaliacao na educacao pré-escolar

De acordo com as suas concecoes e opcoes pedagogicas, cada educador utiliza técnicas e
instrumentos de observacao e registo diversificados.

Artigo 87° - Instrumentos, escalas e critérios de avaliacdao do ensino basico e
ensino secundario regular e profissional

Os instrumentos de avaliacao terao de ser diversificados (desde a participacao nos trabalhos
da aula, testes, trabalhos de pesquisa, atividades praticas/experimentais, relatorios,
apresentacles orais, organizacao e participacao em diferentes atividades, visitas de estudo,
trabalhos de casa, relacionamento com colegas, entre outros).

A avaliacao formativa visa 0 acompanhamento da aprendizagem do aluno. A forma descritiva
deve informar o aluno e o encarregado de educacao sobre as aprendizagens realizadas pelo
aluno, os conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas.

Todos os trabalhos de avaliacao tém de ser entregues, devidamente corrigidos, no maximo
até quinze dias Uteis apos a sua realizacao.

Compete ao conselho pedagoégico, definir, os critérios gerais de avaliacao e aprovar os

critérios especificos de cada disciplina sob proposta dos grupos de-disciplinares que vigorarao
durante o periodo do Projeto Educativo do Agrupamento.
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5.

4.

5.

Os critérios de avaliacao deverao ser divulgados junto dos alunos e encarregados de
educacao, no inicio do ano letivo, da seguinte forma:

a) Nos 1.°, 2.°, 3.°ciclos e ensino secundario regular e profissional, junto dos alunos, no
inicio do ano letivo, pelos professores das respetivas turmas/disciplinas, devendo estes
ficar registados no caderno diario e ser devidamente sumariados;

b) Nos 1°, 2.°, 3.°ciclos e ensino secundario e regular e profissional, junto dos encarregados
de educacdo dos alunos, em reunidao a realizar no inicio do primeiro periodo, com
indicacao deste ponto na ordem de trabalhos;

c) No sitio do AEMM.

Artigo 88° - Processo individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo
individual que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar obrigatorio e proporciona
uma visao global do processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o
acompanhamento e intervencao adequados dos docentes, encarregados de educacao e,
eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.

O processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do docente titular de
grupo/turma, na educacao pré-escolar e 1.° CEB, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e
no ensino secundario regular e profissional. Deve acompanhar, obrigatoriamente, o aluno
sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo devolvido ao encarregado de
educacao ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria.

No processo individual do aluno (PIA) devem constar:

a) os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) os registos de avaliacao;

c) relatorios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
d) planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam;

e) documentos relativos a Educacao Inclusiva;

f) sao ainda registadas as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infracdes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descricao dos respetivos efeitos.

O processo individual, manter-se-a ao longo do ano letivo a guarda do docente titular de
grupo/turma, no pré-escolar e 1.° CEB, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino
secundario regular e profissional.

Tém acesso ao processo individual:

a) o aluno, pais ou encarregado de educacao do aluno menor; o PIA podera ser consultado,
na presenca do docente titular do grupo/turma, na educacao pré-escolar e 1.° CEB, ou
do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario regular e profissional, no
horario de atendimento;

b) os psicologos, médicos escolares ou outros profissionais mediante requerimento, por
escrito, solicitando autorizacao ao diretor para a suaconsulta.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
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7. As informacbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 89° - Intervenientes no processo de avaliacao

1. Na educacao pré-escolar, a avaliacdo é da responsabilidade do docente titular do grupo, no
quadro de autonomia e gestao das escolas preconizada pela legislacao em vigor. Compete-
lhe, na gestdo curricular, definir uma metodologia de avaliacao de acordo com as suas
concecoes e opcOes pedagogicas, capaz de integrar de forma articulada os conteldos do
curriculo e os procedimentos e estratégias de avaliacao a adotar.

2. No processo de avaliacdo, na educacao pré-escolar, para além do educador, intervém as
criancas, os encarregados de educacao, o departamento curricular, os docentes de educacao
especial.

3. Nos ensinos basico e secundario, o processo de avaliacao € da responsabilidade do docente
titular de turma e do conselho de docentes, no 1.° CEB, ou do conselho de turma, nos 2.° e
3.° ciclos e ensino secundario regular e profissional.

4. A avaliacao deve envolver, para além dos docentes:

a) os alunos;

b) o docente de educacao especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

C) os pais e encarregados de educacao.

Artigo 90° - Participacao dos pais e encarregados de educacao

1. De acordo com o teor do artigo anterior, a avaliacao é um processo que deve envolver o maior
numero de agentes possivel, e como tal os pais e encarregados de educacao dos alunos sao
um interveniente importante neste processo. Assim, os pais e encarregados de educacao tém
o direito de serem informados acerca:

a) do conceito de avaliacao formativa e continua, dos critérios de avaliacao de cada area
de conteldo , disciplina ou area disciplinar e do plano curricular de cada disciplina;
b) dos conteldos nao lecionados em cada periodo letivo;

c) dos resultados da avaliacao formativa e sumativa, bem como as medidas estabelecidas
para a resolucao das dificuldades do seu educando;

d) informacao intercalar.
2. Os pais e encarregados de educacao devem contribuir para o éxito do seu educando:
a) controlando os cadernos diarios e verificando o cumprimento das tarefas propostas, nos

prazos marcados;

b) verificando as informacdes enviadas na educacao pré-escolar, registadas na caderneta
escolar, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, e no caderno diario, no ensino secundario;

c) controlando a assiduidade do seu educando, justificando as faltas dentro do prazo legal;

d) contactando o docente titular de grupo/turma, na educacao pré-escolar e no 1.° CEB, o
diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, ao longo do ano letivo;
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e) verificando os resultados da avaliacao formativa e sumativa, bem como as medidas
estabelecidas para a resolucao das dificuldades do seu educando;

f) participando nas reunides ordinarias com o docente titular do grupo/turma na educacao
pré-escolar e 1.° CEB e com os diretores de turma, nos restantes ciclos.

Os pais e encarregados de educacao podem requerer a reapreciacao dos resultados da
avaliacao do seu educando, respeitando os procedimentos constantes na lei em vigor.

Artigo 91° - Mérito escolar

Serao atribuidos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que integrem o quadro de
mérito, nas suas diferentes categorias conforme regimento em anexo.

O AEMM pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de
mérito.

Artigo 92° - Assiduidade

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar. A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios devem seguir os procedimentos estabelecidos no presente RI.

A nao comparéncia das criancas na educacao pré-escolar e no 1.° CEB durante um dia letivo
corresponde a uma falta de presenca, registada nos suportes administrativos adequados.

Em caso de falta por doenca infectocontagiosa, por tempo igual ou superior a cinco dias, o
encarregado de educacao deve apresentar atestado ou declaracao médica que indique que o
aluno pode retomar a atividade escolar.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de
turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdao, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para
finalidades pedagogicas e administrativas.

A participacao em visitas de estudo previstas no PPA/PAA do AEMM nao é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Quando um aluno falta a um momento de avaliacao, o professor, apos analise da situacao,
fara ou nao a sua repeticao, mesmo que a justificacao apresentada pelo aluno, esteja de
acordo com nos termos da legislacao em vigor.

10. A falta a uma atividade coincidente com o horario letivo normal é registada ne-livre-de ponto

nos suportes administrativos adequados.
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11. A falta a uma atividade nao coincidente com o horario letivo normal devera ser prontamente

comunicada, pelo professor titular de turma /diretor de turma, ao encarregado de educacao.

12.Em atividades em que existam fases de apuramento/eliminatorias, a justificacdo de faltas s

é valida enquanto o aluno estiver envolvido na mesma.

13. As aulas praticas, com desdobramento, correspondem a uma falta.

Artigo 93° - Falta de pontualidade

A falta de pontualidade é comparada a falta de presenca.

Para todos os efeitos, a falta de pontualidade nao sera considerada, se para tal houver uma
razao valida, aceite pelo professor.

Quando houver lugar a marcacao de falta de presenca, o diretor de turma deve dar
conhecimento da mesma ao encarregado de educacao.

Artigo 94° - Falta de material didatico

No inicio do ano letivo, cada disciplina define o material considerado necessario e as
condicdes da sua utilizacao em situacao de aula, devendo ser dado conhecimento ao aluno,
com registo no caderno, e tomada de conhecimento pelo encarregado de educacao.

A falta de material traduz-se na auséncia dos recursos, solicitados pelo professor da
disciplina, imprescindiveis a participacao efetiva numa aula ou atividade programada.

Sempre que um aluno se apresente na aula sem o material didatico necessario a sua
participacao efetiva nos trabalhos, devera o professor registar o facto.

A terceira falta de material, e seguintes, serao equiparadas a falta de presenca, sendo as
mesmas registadas nos suportes administrativos adequados.

Quando houver lugar a marcacao de falta de presenca, o diretor de turma deve dar
conhecimento da mesma ao encarregado de educacao.

Artigo 95° - Justificacao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica
declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao que a
determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislacao em vigor;

h) ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religiao;

i) participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos
legais aplicaveis;

k) cumprimento de obrigacoes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe
ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada;

n) participacao em visitas de estudo previstas no PPA do AEMM, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

0) outros factos que o encarregado de educacao considere serem motivos justificativos da
auséncia do aluno e aceites pelo diretor de turma.

Compete ao encarregado de educacao comunicar ao docente titular de grupo/turma/DT o
motivo da auséncia.

A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio aluno, ao professor titular da turma ou ao
diretor de turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno
do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario regular
e profissional.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacao da mesma.

A aceitacao da justificacao de faltas depende:

a) do cumprimento do estipulado nos n.° 2, 3, 4 e 5 do presente artigo;

b) da reincidéncia dos motivos pouco crediveis.
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7.

8.

O nao cumprimento do numero anterior implica a injustificacao da falta e a respetiva
comunicacao ao encarregado de educacao.

Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar
de medidas a definir pelos professores responsaveis, se assim se justificar, como por exemplo:
a) realizacao de trabalhos que correspondam a compensacao das aprendizagens em falta;

b) organizacao de aulas para grupos de alunos;
c) recomendacao da frequéncia de sala de estudo em horario indicado pelo docente.

Estas medidas devem ser comunicadas pelo docente ou pelo diretor de turma ao encarregado
de educacao.

Artigo 96° - Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;
b) a justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) a justificacao nao tenha sido aceite;
)

d) a marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a nao-aceitacao da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno
maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias (teis, pelo meio mais expedito.

Artigo 97° - Excesso grave de faltas

Na educacao pré-escolar, caso a crianca falte excessivamente sem justificacdao, o encarregado
de educacao sera informado por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, que
a inscricao sera anulada se o mesmo nao justificar a auséncia no prazo de cinco dias uteis,
apods a rececao do aviso. Findo este prazo, a vaga sera preenchida por outra crianca que se
encontre em lista de espera, até ao inicio do terceiro periodo do ano letivo em curso.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° CEB;

b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino.

Quando atingido metade do limite de faltas previsto nos numeros anteriores, o professor
titular de turma e/ou o diretor de turma informa os pais ou encarregados de educacao, ou o
aluno maior de idade, alertando-os para as consequéncias da violacao do limite de faltas e
procura encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
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Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, a Comissao de Protecao de
Criancas e Jovens (CPCJ) deve ser informada da situacdo, assim como dos procedimentos
adotados pelo AEMM e pelo encarregado de educacao.

Artigo 98° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificada

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 e 2 do artigo anterior
constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O previsto no nimero anterior nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A ultrapassagem por faltas injustificadas, em cada ano letivo, de 10 dias, seguidos ou
interpolados, 1.° CEB e do dobro do nimero de sessdes semanais relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusao do aluno das atividades em causa.

Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas neste artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 99° - Medidas de recuperacao e de integracao

Para os alunos menores, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacao dos limites de faltas previstos no artigo anterior pode obrigar ao cumprimento de
atividades definidas neste RIl, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e a sua
integracao escolar e comunitaria implicando a corresponsabilizacdo dos pais e encarregados
de educacao.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperacao da aprendizagem previstas no nimero anterior devem ser
aplicadas de acordo com as seguintes regras:

a) o diretor de turma/titular de turma comunica a situacao ao professor da disciplina que
devera entregar ao diretor de turma, em impresso proprio, nos 5 dias Uteis
subsequentes a comunicacao, a planificacdo das atividades de recuperacao da
aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) o diretor de turma/titular de turma informa o encarregado de educacao e o aluno,
através de impresso proprio, sobre a realizacao das atividades de recuperacao da
aprendizagem: calendarizacao e local de efetuacao, assim como da sua modalidade e
conteldos a avaliar.

As atividades de recuperacao da aprendizagem poderao ter o formato de trabalhos de
pesquisa, fichas de trabalho de revisao e de consolidacao, atualizacao de registos, trabalhos
praticos, exercicios de oralidade, entre outros. Poderao ser realizadas em horario letivo ou
nao letivo.
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O previsto no nimero anterior nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem sao aplicadas independentemente
do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade de recuperacao da aprendizagem
conduz, de imediato ao nao cumprimento da medida tendo como consequéncias o previsto na
lei e neste RI.

Artigo 100° - Avaliacao das medidas e dos mecanismos de recuperacao

Apds a realizacao das atividades de recuperacao da aprendizagem, o professor deve informar
o diretor de turma relativamente ao resultado da execucdao do mesmo. Esse resultado sera
expresso, em impresso proprio, exclusivamente nos seguintes termos: “cumpriu”, “nao
cumpriu”, que fica arquivado no PIA.

O diretor de turma e/ou o professor titular de turma da a conhecer o resultado da avaliacao
das atividades de recuperacao da aprendizagem ao encarregado de educacao e ao aluno,
informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

Sempre que cesse o cumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
recuperadas as faltas em excesso.

As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperacao devem ser registadas em ata de
conselho de turma /docentes.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao e
apos analise em conselho de turma, sempre que, para o computo do nimero e limites de
faltas nele previstos, tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicacao de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria
de suspensao.

Artigo 101° - Incumprimento ou ineficacia dos mecanismos e medidas de
recuperacao

O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e integracao determinam, quando
o aluno é menor, a comunicacao obrigatoria do facto a CPCJ e considera-se a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcao a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Se o aluno é maior de 12 anos e ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo e por decisao do diretor, a
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de
janeiro, o nao cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:
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5.

a) para os alunos a frequentar o 1.° CEB, a retencao no ano de escolaridade respetivo, com
a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigacdao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricoes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade
de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do nimero 4, no horario da turma ou das disciplinas em que ficou retido ou excluido
estao definidas em anexo.

Artigo 102° - Medidas educativas disciplinares - Qualificacao da infracao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislacao em vigor, de forma
reiterada e /ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacées no ambito da comunidade educativa, constitui infracao
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacao das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estao previstos, na legislacao em vigor.

A aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias de suspensao da escola entre 4 e 12 dias
Uteis;a transferéncia de escola e a expulsdao da escola implica instauracao de procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos na legislacao em vigor.

Artigo 103° - Participacao da ocorréncia

O docente ou elemento do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar devera, imediatamente, fazer a
participacao por escrito , ao diretor.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou

equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo
de um dia util, ao diretor do AEMM .

Artigo 104° - Determinacao da medida disciplinar

Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e

49



agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracoes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se ocorrerem no mesmo ano letivo.

4. As medidas disciplinares assumem duas formas:

a) medidas disciplinares corretivas - sao medidas que assumem uma natureza
eminentemente preventiva;

b) medidas disciplinares sancionatorias - sao medidas que traduzem uma sancao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno.

Artigo 105° - Medidas disciplinares corretivas

1. Sao medidas disciplinares corretivas as previstas na legislacao em vigor.

2. A ordem de saida da sala de aula que é da competéncia do professor respetivo e implica a
marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola:

a) na sequéncia da aplicacao desta medida, o aluno sera encaminhado por um assistente
operacional para o GAAP, munido de uma tarefa didatico/pedagodgica relacionada com
os conteldos lecionados na disciplina na qual o aluno se encontrava, sendo que no final
devera regressar a sala de aula com a tarefa concluida;

b) esta ocorréncia deve ser comunicada, em impresso proprio, ao diretor de turma ou
titular de turma, que informara o encarregado de educacao;

c) a aplicacao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela 3.* vez, por parte do mesmo professor que a
aplicou, ou pela 5.% vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacao das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias.

3. Sao tarefas, para aplicacdo da medida disciplinar corretiva, a realizacao de tarefas e
atividades de integracao, tais como: apoio ao servico de manutencao da escola ou limpeza
dos espacos exteriores e interiores da escola; reparacao, sempre que possivel, do dano
provocado pelo aluno; colaboracao em algumas atividades da escola, nomeadamente
apoiando o servico no bar, cantina ou biblioteca escolar; execucao de trabalhos didaticos na
biblioteca escolar, e outros; apoio ao diretor de turma ou tutor e outras atividades de apoio a
docentes; realizacao de tarefas numa entidade/instituicao exterior ao AEMM, desde que
exista um protocolo prévio entre a entidade e o Agrupamento, de acordo com a legislacdao em
vigor. Para aplicacao desta medida disciplinar:

a) pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria (diaria ou semanal) do aluno
na escola, nao isentando o aluno da obrigacdao de cumprir o horario letivo da turma em
que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante omesmo;

b) a realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou comunidade, para além
do periodo de permanéncia obrigatoria do aluno na escola implicara a apresentacao
duma proposta devidamente fundamentada, em impresso proprio, pelo diretor de turma
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4.

ou o professor titular da turma ao diretor que deliberara sobre a mesma, de entre estas
medidas;

c) o local e o periodo de tempo em que decorrem estas atividades sao determinados pelo
diretor, com base na proposta do diretor de turma ou o professor titular da turma;

d) o controlo da realizacao das tarefas e atividades pelo aluno € da competéncia do diretor
de turma ou do professor titular da turma ou a quem o diretor delegar essa
responsabilidade.

A aplicacao da medida disciplinar corretiva de “condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou a utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas” é da competéncia do Diretor que, para o efeito,
procede sempre a audicao do diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno
pertenca. Assim, a aplicacdo desta medida, ndao pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo; por outro lado, o tipo de condicionamento a aplicar, e o
periodo de tempo durante o qual ira ser aplicada tal medida, sao determinados pelo diretor.

A aplicacao da medida de mudanca de turma é da competéncia do diretor, na sequéncia de
instauracao de processo disciplinar.

A aplicacao das medidas corretivas aqui previstas deve ser comunicada pelo diretor de turma
ou titular de turma, através do meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao
do aluno, se este for menor de idade.

Artigo 106° - Medidas disciplinares sancionatorias

A ocorréncia dos factos que conduzem a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias
deve ser participada, de imediato, pelo docente ou funcionario que os presenciou, ou deles
teve conhecimento, ao diretor do AEMM, com conhecimento ao diretor de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias: a repreensao registada; a suspensao até 3 dias uteis;
a suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis; a transferéncia de escola e a expulsao da
escola. Esta ultima medida s6 pode ser aplicada ao aluno maior de idade.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor
nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo PIA a identificacao do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal
decisao.

A suspensao até trés dias (teis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condicoes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacao do procedimento disciplinar previsto , na
legislacao em vigor, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
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7.

8.

9.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior
pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos da legislacao em vigor.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacao, ao diretor da DSRLVT, precedendo a conclusao do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10.A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de

delegacao, ao diretor da DSRLVT, precedendo conclusao do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar. Consiste na retencdo do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

11.A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo

notodrio, se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor decidir sobre a

1.

2,

3.

4.

reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem
possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 107° - Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao diretor de turma ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucao da medida disciplinar corretiva
ou sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com os pais ou
encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execucao
da medida corretiva de “realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou
comunidade” ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatoria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, o AEMM conta com a colaboracao dos
servicos especializados.
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SECCAOQ Il - Pessoal Docente

Artigo 108° - Definicao

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de habilitacao profissional para o
desempenho de funcdes de educacao ou de ensino, com carater permanente, sequencial e
sistematico, ou a titulo temporario, apés aprovacao em prova de avaliacao de conhecimentos
e de competéncias.

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na constituicdo da republica portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE).

O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de
igualdade de oportunidades para todos os cidadaos e, ainda, para a prossecucao dos padroes
de exceléncia educativa a que todos podem chegar.

A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no AEMM ou fora dele, mediante
uma participacao que se deseja interveniente e formativa.

O docente devera assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico,

tendo em vista preparar os alunos para uma cidadania ativa.

Artigo 109° - Direitos

Sao direitos do pessoal docente os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Ser tratado por todos os membros da comunidade escolar com respeito e civismo.
Eleger e ser eleito para o conselho geral, nos termos do anexo .... do presente RIA;
Ser convenientemente integrado na comunidade escolar.

Ser informado:

a) de todas as inovacoes pedagogicas que forem introduzidas e dispor de condicdes para a
sua aplicacao;

b) da legislacao atualizada inerente ao desempenho da sua atividade, através de placares
proprios, em cada um dos estabelecimentos, bem como por correio eletronico
institucional/plataforma do AEMM.

Ter um horario que evite o nUmero excessivo de disciplinas e/ou niveis de ensino, evitando,
sempre que possivel, que o docente tenha aulas no mesmo turno em dois estabelecimentos de
ensino.

Proceder a permuta, antecipacao ou reposicao da aula mediante autorizacao do diretor.

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de
decisao desenvolvidos pelos 6rgaos do AEMM.

Participar em experiéncias pedagodgicas e em atividades de investigacdo e inovacao
educacional, pedagdgica e cientifica.
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10.Ter o apoio dos coordenadores de departamento e subcoordenadores de grupo
disciplinar/disciplina no que respeita a assuntos de natureza pedagdgico-didatica
relacionados com a disciplina/area que leciona.

11. Usufruir de formacao gratuita para o exercicio da sua funcao educativa, através de acoes de
formacao continua.

12. Ausentar-se do seu local de trabalho comunicando e justificando ao diretor as suas faltas, em
documento préprio e nos prazos legais.

13. Usufruir de seguranca na atividade profissional, nos termos definidos na legislacao em vigor.

14.Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 110° - Deveres

1. Sao deveres do pessoal docente os consignados no ECD:

2. Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacao integral,
incutindo-lhes respeito pelo outro, pelos valores da cidadania e da participacao democratica.

3. Promover nos alunos uma atitude pro-ativa de respeito e protecao do ambiente numa
perspetiva global, visando a sustentabilidade.

4. Sensibilizar e colaborar com os alunos na conservacao dos espacos exteriores dos edificios, do
mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer local do
agrupamento.

5. Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacao de linguagem adequada ao espaco
escolar e ao relacionamento saudavel entre pessoas, intervindo sempre que constate que tal
nao se verifica.

6. Ser pontual, assiduo e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe
forem consignados.

7. Transportar o livro de ponto para a sala de aula e repo-lo no local correspondente, nao se
servindo, em caso algum, dos alunos para esse fim.

8. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, fechando sempre a porta, e nao
deixando, em caso algum, os alunos sozinhos no seu interior.

9. Verificar e zelar pela manutencao das boas condicées de higiene e limpeza das salas.

10. Providenciar, de forma julgada conveniente, no sentido de que, antes de sair da sala de aula,
0 quadro e a sala fiquem limpos.

11.Nao abandonar a sala de aula, salvo em casos de forca maior, o que a acontecer devera ser
comunicado ao assistente operacional, devendo providenciar no sentido de ser mantida a
ordem dentro da sala de aula durante a sua auséncia.

12. Comunicar a direcao qualquer anomalia grave verificada.

13.Nao permitir a saida dos alunos da sala durante o decorrer da aula, salvo casos de forca
maior.

14.Nao trocar de sala, salvo em casos excecionais, devendo a permuta ser comunicada a direcao.
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15. Devolver, corrigidos, todos os testes e trabalhos aos alunos, até quinze dias Uteis, apds a sua
realizacao, sem ultrapassar o Ultimo dia de aulas de cada periodo.

16.Facultar aos diretores das suas turmas, e no caso dos docentes da educacao pré-escolar e 1.°
CEB, aos coordenadores de departamento, bem como aos Orgaos competentes que o
solicitem, todas as informacdes acerca do comportamento e aproveitamento escolar dos
alunos.

17.Utilizar a primeira aula de cada ano letivo para a apresentacao do docente aos alunos e vice-
versa, explicar os objetivos e conteldos da disciplina, bem como critérios aprovados e
processos de avaliacao e todos os elementos que julgar convenientes para o estabelecimento
de uma adequada relacao entre professor e alunos.

18. Aplicar as medidas disciplinares que a lei lhe faculta, sempre que o aluno perturbe o clima de
disciplina na sala ou fora da sala de aula e/ou impeca o normal funcionamento do processo
ensino-aprendizagem.

19. Nao utilizar telemdveis na sala de aula e nas reunides, para uso pessoal.

Artigo 111° - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Nos termos da lei, as agressoes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas funcoes
ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 112° - Avaliacao de desempenho

A avaliacao de desempenho do pessoal docente rege-se pela legislacao em vigor.

SECCAO Il - Pessoal nao Docente

Artigo 113° - Definicao

O pessoal nao docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas funcées, contribuem para apoiar a organizacao e a gestao, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo. O
pessoal nao docente integra-se nos grupos de pessoal técnico-profissional, administrativo, de
apoio educativo e auxiliar. O pessoal ndao docente integra ainda o pessoal que pertence as
carreiras de psicologo , o qual se rege por legislacdo propria, sem prejuizo da sua sujeicao aos
direitos e deveres especificos estatuidos na Lei geral. O pessoal nao docente depende
hierarquicamente do o6rgao executivo do AEMM. O pessoal afeto aos Servicos de Administracao
Escolar (Assistentes Técnicos) depende hierarquicamente do Coordenador Técnico. O pessoal
auxiliar de acao educativa (Assistentes Operacionais) depende hierarquicamente do Encarregado
Operacional. O pessoal da administracao local em exercicio de funcdes no Agrupamento ao abrigo
da legislacao especifica aplicavel a Administracao Publica Local depende hierarquicamente da
respetiva autarquia local, devendo o 6rgao executivo do agrupamento articular com a autarquia a
gestao funcional do respetivo pessoal.
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Artigo 114° - Composicao

No AEMM, o pessoal nao docente é constituido pelas seguintes carreiras e categorias, cujo
conteldo funcional geral esta definido na legislacao em vigor:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

)

)
c) Assistente Técnico;
d) Encarregado Operacional;
)

e) Assistente Operacional.

Artigo 115° - Direitos e Deveres do pessoal nao docente

Constituem direitos e deveres gerais de todo o pessoal nao docente os consignados na legislacao
geral da Administracao Publica

1.

2.

10.

11.

12

13.
14.
15.

16.

Direito a Informacao;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacao coletiva, nos termos da leigeral;
Direito a formacao;

Direito a salude, higiene e seguranca;

Direito a participacao;

Dever de prossecucao do interesse publico;

Dever de isencao;

Dever de imparcialidade;

Dever de informacao;

Dever de zelo;

.Dever de obediéncia;

Dever de lealdade;
Dever de correcao;
Dever de assiduidade;

Dever de pontualidade.

Artigo 116° - Direitos Especificos do pessoal nao docente

Participar na elaboracao do regulamento interno do Agrupamento;

Conhecer o regulamento interno do Agrupamento quanto ao seu contetdo;
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3.

4.

5.

6.

8.

9.

Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;

Ser informado sobre todos os assuntos que sejam do seu interesse profissional ou pessoal,
nomeadamente ter acesso a toda a informacao de acordo com a legislacao de seu interesse e
das normas em vigor no Agrupamento;

Ser ouvido nas suas solicitacoes e esclarecido nas suas duvidas por qualquer orgao de gestao
escolar;

Eleger os seus representantes nos 6rgaos onde legalmente se devem fazer representar;

Ter acesso aos meios técnicos, materiais e documentais possibilitando um bom
desenvolvimento do seu trabalho;

Usufruir de um espaco de convivio que o dignifique profissionalmente, e dispor de locais
proprios para a guarda dos seus objetos pessoais;

Beneficiar de formacao para promocao do desempenho profissional;

10. Beneficiar de seguranca e protecao no desempenho das suas funcoes;

11.Ser sujeito a avaliacdo do seu desempenho conforme legalmente determinado e

salvaguardada a devida confidencialidade;

12. Ser reconhecido pelos bons servicos prestados a(s) escola(s) para além daqueles a que esta

obrigado profissionalmente;

13.Ser-lhe reconhecida a autoridade diante dos alunos;

14.Ter o direito a participacdo no processo educativo: tomar iniciativas e colaborar em

atividades a realizar nas escolas;

15. Participar na elaboracao do Projeto Educativo;

16.Usufruir de uma pausa de 15 minutos durante o seu periodo de trabalho, desde que o

1.
2,

3.

4.

5.

6.

7.

respetivo posto de trabalho nao fique abandonado, nomeadamente nos servicos com
atendimento puUblico ou que impliquem vigilancia de alunos e bens.

Artigo 117° - Deveres Especificos do pessoal nao docente
Conhecer, cumprir e zelar para que seja cumprido o presente regulamento interno;
Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

Informar os superiores hierarquicos e a direcao de todas as ocorréncias que perturbem o
normal funcionamento da escola onde exercem funcées;

Cumprir com rigor todo o servico hierarquicamente distribuido desde que o mesmo se
encontre dentro das atribuicoes legalmente estatuidas para cada categoria profissional;

Ser assiduo e pontual no seu local de trabalho;

Nao desenvolver, durante o servico e dentro da area da escola, qualquer atividade alheia aos
interesses da mesma;

Nao abandonar o local de trabalho sem prévia autorizacao;
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8.

9.

Cumprir os horarios do respetivo local de trabalho e setor pelo qual estaresponsavel;

O pessoal que faca atendimento direto ao publico deve estar devidamente identificado com
cartao onde conste o nome e categoria profissional;

10. Cumprir com respeito as ordens dadas pelo seu superior sempre que haja alteracées de

servico ou a necessidade o exija;

11. Colaborar com o respetivo superior hierarquico e a direcdo no normal desenvolvimento das

atividades da escola;

12.Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao

relativa a pessoal docente, pessoal nao docente, alunos e respetivos familiares, encarregados
de educacao e outros utentes;

13. Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 118° - Técnico superior - psicologo

O psicologo da carreira técnica superior do pessoal nao docente desenvolve as suas atividades no
Agrupamento de Escolas de Mem Martins de acordo com as referéncias éticas e deontologicas
previstas na legislacao de criacao da Ordem dos Psicologos Portugueses.

O psicélogo obedece aos seguintes deveres gerais:

1.

Abster-se de sancionar documentos ou de fazer declaracées que indevidamente resultem em
favorecimento préprio ou de outrem;

Evitar a deturpacao da interpretacao do conteldo, explicito ou implicito, de documentos de
apoio técnico ao exercicio da profissao;

Defender os principios da ética da profissao, recusando colaborar ou participar em qualquer
servico ou empreendimento que julgue ferir esses principios;

Exercer a sua atividade em areas dentro da psicologia para as quais tenha recebido formacao
especifica;

Recusar quaisquer interferéncias no exercicio da sua atividade que ponham em causa aspetos

técnico-cientificos ou éticos do exercicio profissional, sejam quais forem as suas funcoes e
dependéncias hierarquicas ou o local onde exerce a sua atividade.

Artigo 119° - Principios gerais do psicélogo

O psicélogo deve respeitar os seguintes principios gerais:

1.

Atuar com independéncia e isencao profissional;
Prestigiar e dignificar a profissao;
Colocar a sua capacidade ao servico do interesse publico;

Empenhar-se no estabelecimento de uma dinamica de cooperacao social com o objetivo de
melhorar o bem-estar individual e coletivo;

Defender e fazer defender o sigilo profissional;
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6.
7.
8.

9.

Exigir aos seus membros e colaboradores o respeito pela confidencialidade;
Utilizar os instrumentos cientificos adequados ao rigor exigido na pratica dasua profissao;
Conhecer e agir com respeito pelos preceitos legais e regulamentares;

Respeitar as normas de incompatibilidade que decorram da Lei.

Artigo 120° - Deveres Especificos do Coordenador Técnico

O Coordenador Técnico acumula o cargo de Chefe da Contabilidade, membro do Conselho
Administrativo e membro do Conselho Coordenador da Avaliacao do Pessoal nao Docente e, para
além do cumprimento dos deveres fixados na Lei, tem obrigacoes especificas no Agrupamento de
escolas, nomeadamente:

1.

Participar no Conselho Administrativo e na dependéncia da direcao do Agrupamento,
coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdao de recursos humanos, da
gestao financeira, patrimonial e de aquisicoes, da gestao do expediente e arquivo, bem como
do atendimento e informacao aos alunos, encarregados de educacao, pessoal docente e nao
docente e a outros utentes das escolas;

Dirigir e orientar o pessoal afeto aos servicos administrativos no exercicio diario das suas
tarefas;

Exercer todas as competéncias delegadas pela direcao;

Propor as medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia dos servicos de apoio
administrativo;

Preparar e submeter a despacho dos 6rgaos de administracao e gestao competentes todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento das escolas pertencentes ao Agrupamento;

Assegurar a elaboracao do projeto de orcamento de acordo com as linhas tracadas pela
direcao;

Coordenar, de acordo com as orientacdes do Conselho Administrativo, a elaboracao do
relatorio de conta de geréncia.

Artigo 121° - Deveres Especificos do Assistente Técnico

Constituem deveres especificos o cumprimento de todas as tarefas dos Servicos de Administracao
Escolar, distribuidas pelos Assistentes Técnicos em funcoes na Secretaria da escola sede do
Agrupamento - Escola Secundaria de Mem Martins cuja orientacdo e supervisao € da competéncia
do Coordenador Técnico, tendo em conta o modelo de gestao adotado pela direcdo e critérios de
imparcialidade e equidade:

1.

2.

3.

Realizar as tarefas que estao ligadas aos servicos administrativos, nomeadamente nas areas
de expediente, arquivo, procedimentos administrativos, tesouraria, contabilidade, pessoal,
alunos, vencimentos, economato e acao social escolar;

Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios Orgdos e entre estes e todos 0s
elementos da Comunidade Educativa, pelas formas tidas como convenientes pelo Orgao
competente;

Assegurar o trabalho de tratamento de informacao, através dos meios ao seu dispor;
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Tratar a informacao, recolhendo os dados necessarios a elaboracao de mapas, quadros ou
qualquer outra forma eficaz para a sua divulgacao;

Realizar os atos necessarios a atividade contabilistica, financeira e patrimonial;

Organizar, calcular ou desenvolver os processos do pessoal docente, pessoal nao docente,
alunos e Acao Social Escolar;

Atender os fornecedores, controlar o economato, os processos de aquisicao e manutencao de
material, equipamentos, instalacoes ou servicos das escolas do Agrupamento, zelando pelo
seu bom estado de funcionamento e corrigindo faltas e anomalias da forma tida como mais
eficaz e conveniente;

Preencher todos os mapas e documentos oficiais relativos a execucao material de atos
administrativos respeitantes a alunos, pessoal docente e nao docente e outros utentes no
ambito do funcionamento das escolas, no respeito pelas instrucoes legais existentes;

Atender todos os que procuram os servicos administrativos, prestando-lhes os devidos
esclarecimentos; o atendimento ao publico sera, no maximo possivel, personalizado e pautar-
se-a por principios de respeito e correcao;

10. Gerir o processo de aprovisionamento na area da acao social escolar, nomeadamente nos

bares, refeitorios e papelarias das escolas do Agrupamento;

11.Prestar toda a informacao devida e solicitada pelos alunos, encarregados de educacao e

outros utentes, assim como por qualquer outra pessoa que ordeiramente se dirija aos servicos
administrativos;

12.Prestar atendimento ao pessoal docente e ndao docente, alunos, pais e encarregados de

educacao, fornecedores e outros utentes de acordo com horario de atendimento estabelecido
e afixado;

13. Participar ao Coordenador Técnico ocorréncias anémalas como forma de promocao do bom

desempenho e melhoria da qualidade dos servicos prestados aos utentes em cada setor.

Artigo 122° - Deveres Especificos do Encarregado Operacional

Os Assistentes Operacionais que exercem, na Escola Secundaria de Mem Martins e na EB Maria
Alberta Menéres, o cargo de Encarregado Operacional, para além do cumprimento dos deveres
fixados na Lei, tém obrigacdes especificas no agrupamento, nomeadamente:

1.

2,

coordenar as tarefas delineadas pela direcao;

distribuir, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia
hierarquica;

colaborar com a direcao na formacao, gestao e disciplina do mesmo pessoal, assegurando um
correto desempenho profissional;

colaborar com os 6rgaos de administracao e gestao, propondo as solucdes mais adequadas
para o bom funcionamento dos servicos.

0 Assistente Operacional que exerce, na Escola Secundaria de Mem Martins, o cargo de

Encarregado Operacional € membro do Conselho Coordenador da Avaliacao do Pessoal nao
Docente.
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Artigo 123° - Deveres Especificos do Assistente Operacional

Constituem deveres especificos:
1. cumprir os horarios do respetivo local de trabalho e setor por que esta responsavel;

2. quando colocado em setores especificos da escola, cumprir as regulamentacées proprias
desses sectores e responder perante a direcao;

3. manter limpos o seu local de trabalho e os outros espacos que lhe forem destinados para
limpeza;

4. zelar pela seguranca dos alunos, na Portaria, a entrada e saida dos pavilhdes e nos espacos
destinados aos intervalos, solicitando sempre que necessario a apresentacao do cartao de
estudante;

5. zelar pela seguranca da escola, instalacdes e equipamentos;

6. prestar com prioridade toda a ajuda a alunos doentes ou acidentados, providenciando para
que tenham a devida assisténcia médica, se necessario acompanha-los ao servico de urgéncia,

tendo o cuidado de reportar as ocorréncias aos Servicos de Acado Social Escolar;

7. cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo na identificacao de situacoes
de qualquer caréncia ou necessidade de intervencao urgente;

8. intervir, junto dos alunos, para que estes tenham um comportamento correto e respeitador;

9. nao permitir a permanéncia, na Escola de elementos estranhos, sem motivos justificados,
solicitando a devida identificacao;

10. participar a direcao ocorréncias anomalas fora das salas de aula;

11. colocar previamente nas salas os materiais necessarios para o bom funcionamento das aulas,
conforme requisicao prévia;

12.nas escolas do 1.° ciclo, conferir as remessas de leite escolar, zelando pela sua distribuicao
em colaboracao com o docente titular de turma;

13.nos bares e papelarias, conferir as remessas de produtos, zelando pelo seu correto
armazenamento e venda, em colaboracao com os Assistentes Técnicos responsaveis pelos
Servicos de Acao Social Escolar;

14. prestar todo o apoio aos docentes e outros profissionais que o solicitem;

15.marcar as faltas aos docentes nos Livros de Ponto e comunica-las atempadamente aos
Servicos Administrativos através do preenchimento de folhas de presenca; nos
estabelecimentos do 1.° ciclo, comunicar as faltas ao coordenador deestabelecimento.

16.comunicar aos professores os casos em que as salas de aula nao foram deixadas em bom
estado de conservacao, asseio e ordem; quando essa diligéncia ndo solucionar o problema,
devera comunica-lo ao Diretor;

17.ndo permitir a permanéncia dos alunos nos pavilhdes durante os intervalos das aulas,
orientando-os para os espacos onde podem conviver;

18.nao permitir a permanéncia dos alunos nos pavilhoes quando decorrem exames;
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19.ndo permitir que os alunos sem aula perturbem as atividades letivas, exigindo daqueles o
abandono ordeiro do pavilhao e das suas imediacoes;

20. solicitar, na Portaria, a identificacdao a todas as pessoas estranhas que desejem entrar na
escola, mediante a apresentacdo de um documento de identificacao para eventual
preenchimento de impresso proprio que o interessado devolvera a saida devidamente
rubricado pelo servico contactado;

21.acompanhar os alunos que abandonam a sala de aula, registar a identificacdo dos mesmos,
acompanhando-os ao local de destino, explicitando o motivo desse abandono num registo que
sera entregue a direcao.

Artigo 124° - Deveres de participacao ou representacao

O pessoal nao docente participa através dos seus representantes nos orgaos de administracao e
gestao do AEMM nos termos da lei e de acordo com o RI.

Artigo 125° - Avaliacao

A avaliacao do pessoal nao docente processa-se de acordo com o estipulado nos diplomas legais.

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 126° - Principios Gerais

1. Os pais e encarregados de educacao sao os primeiros e principais responsaveis pela educacao
dos filhos e incumbe-lhes a promocao ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
seus educandos.

2. Aos pais e encarregados de educacao € reconhecido o direito/dever de participacao na vida
do AEMM, quer individualmente, quer através da sua organizacao representativa.

3. Os pais e encarregados de educacao participam nos 6rgaos de administracao e gestao do
AEMM, bem como nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica, de
acordo com o previsto na legislacao e neste RI.

Artigo 127° - Definicao

1. Considera-se encarregado de educacao (EE) quem tiver menores a residir consigo ou confiado
aos seus cuidados:
a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por decisao judicial;

c) pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
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3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcoes de
encarregado de educacao.

4. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcoes, presumindo-se, ainda, até

qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 128° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educacao tém direito a:
1. Ser tratados com respeito por toda a comunidade escolar.

2. Intervir na educacao do seu educando, participando no processo educativo e na vida das
escolas.

3. Participar ativamente em tudo o que se relacione com a educacao especial a prestar ao seu
educando e ter acesso a informacao que consta no processo educativo deste.

4. Participar no processo de avaliacao do seu educando, através da emissao de pareceres nao
vinculativos, nos termos da lei, nomeadamente em situacées de dupla retencao.

5. Consultar o Processo Individual do seu educando, de acordo com a legislacao emvigor.
6. Ser informado de tudo o que respeite a vida escolar do seu educando, nomeadamente:

a) conhecer os planos de estudo e a sua organizacao de forma a poderem ajudar o seu
educando na tomada de decisdes sobre as alternativas que o percurso escolar vai
oferecendo nas suas diferentes etapas;

b) ser informado das atividades desenvolvidas pela escola;

c) participar nas atividades promovidas pela escola, ndao s6 no ambito do projeto curricular
de turma, como em atividades de complemento curricular;

Artigo 129° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Constituem deveres dos pais e encarregados de educacao:
1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.
2. Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar.

3. Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de pontualidade, de responsabilidade, de disciplina, de correto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem, através do cumprimento atempado das obrigacoes
escolares, e ensinando-lhes a respeitar o trabalho dos outros e a disponibilidade para a
entreajuda.

4. Contribuir para a elaboracao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno e
participar na vida escolar.
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5.

6.

7.

9.

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu
educando.

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir,
nos seus filhos ou educandos, o dever de respeito para com todos os elementos da
comunidade escolar, contribuindo para a preservacao da disciplina na escola e para a
harmonia da comunidade educativa.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracado na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade.

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica, psicoldgica e moral de todos
0s que participam na vida escolar.

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial, informando-a e informando-se, sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos.

10. Comparecer na escola sempre que julgue necessario, de preferéncia dentro do horario de

atendimento do diretor de turma ou professor titular, ou quando para tal for solicitado. A nao
comparéncia injustificada do encarregado de educacdo, quando convocado, iliba de
responsabilidade os 6rgaos de gestao e administracao da escola, quanto as consequéncias que
dai resultem para o seu educando, desde que tenham sido acionados todos os mecanismos e
estruturas de encaminhamento disponiveis.

11. Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o regulamento interno do AEMM e subscrever e

fazer subscrever igualmente aos seus filhos e educandos declaracao anual de aceitacao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

12.Indemnizar o AEMM relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.

13. Manter sempre atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem

como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

14. Contactar regularmente o diretor de turma para o informar e receber informacao relativa ao

seu educando sobre aspetos relacionados com:

a) integracao na vida escolar;

b) evolucao do processo de aprendizagem;
c) resultado de avaliacao continua;

d) assiduidade;

e) pontualidade;

f) comportamento;

g) comunicacoes diversas.

15. Cumprir os prazos de entrega e procedimentos estipulados dos documentos que lhe forem

solicitados, nomeadamente no que respeita a matriculas, seguro escolar, candidaturas a
subsidios e pedidos de transporte.
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16.Nao estabelecer dialogo com o seu educando ou outros alunos através das vedacoes dos
estabelecimentos de ensino.

17. Avisar o diretor de turma, ou professor titular de turma, quando o seu educando for portador
de doenca contagiosa.

18.Zelar para que o seu educando se faca acompanhar do material indispensavel as atividades
escolares.

19.Participar ativamente nos diversos protocolos promovidos pelas Associacdoes de Pais e
Encarregados de Educacdo das escolas que compdem o AEMM, nomeadamente ao nivel dos
representantes de turma.

20. Acompanhar regularmente as atividades dos seus educandos:

a) Incentivando-os na realizacao das tarefas escolares;

b) Consultando, com eles, cadernos e arquivos;

)

)
c) Justificando as faltas nos prazos legais;
d) Verificando e assinando os testes e outras provas de avaliacao;
)

e) Verificando a correspondéncia enviada pela escola, assinando e devolvendo os respetivos
destacaveis.

21.0s pais e encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

22.Entregar no estabelecimento de ensino, ao docente titular/diretor de turma/ docente de
educacao especial a sua autorizacao e a prescricdo médica do medicamento a administrar ao
seu educando; nessa prescricao médica, deve vir referenciado o nome do medicamento, a
dosagem e a periodicidade da administracao do mesmo.

Artigo 130° - Competéncias dos Representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao

A criacao legal dos representantes dos pais e encarregados de educacao da turma é um passo que
da aos pais, encarregados de educacao e professores a possibilidade de colaboracdao numa tarefa
Unica: a de educar e colaborar no desenvolvimento dos alunos. A articulacao entre a escola e as
familias é assegurada, entre outras, pelo docente titular, no pré-escolar e no 1.°ciclo e pelo
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, do qual fazem
parte dois representantes dos pais e encarregados de educacao que devem:

1. Ser eleitos na primeira reunidao de pais e encarregados de educacao com o diretor de turma
(DT)/ docente titular.

2. Ter participacao institucional nos conselhos de turma, em especial os disciplinares. Nao
podem, contudo, participar nos conselhos de turma que se destinam a avaliacao.

3. Servir de elo entre os professores (em particular o DT) e os pais da turma. Os representantes
dos pais e encarregados de educacao deverao, pois, dar-se a conhecer aos restantes pais da
turma.

4. Colaborar com o diretor de turma na gestdao da assembleia de pais e encarregados de
educacao da turma.
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5.

6.

7.

8.

9.

Tomar consciéncia, e transmiti-la aos outros pais e encarregados de educacao, sobre quais 0s
tramites normais para tratamento de casos pessoais de alunos.

Tomar consciéncia de que existe um outro papel importante a desempenhar, de desenvolver a
vontade de colaborar para uma Escola melhor.

Reunir autonomamente com os Pais para saber destes o0s seus anseios/preocupacoes
individuais, partindo desse nivel para uma generalizacdo a turma, discutindo as
solucoes/sugestoes e apresentando-as ao DT, podendo-se socorrer da respetiva Associacao de
Pais e Encarregados de Educacao.

Face a impossibilidade pratica de tais reunides acontecerem com frequéncia, utilizar as
reunides do DT (uma por periodo escolar) com os pais e encarregados de educacao para, em
colaboracao com este/a, dar conta das suas participacoes no conselho de turma aos restantes
pais e encarregados de educacao.

Colocar-se a disposicao dos restantes pais e encarregados de educacao para servir de elo de
ligacao com as respetivas Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao, contribuindo, com
a sua visao concreta da turma, para a representatividade desta.

10. Participar/Representar no Conselho Geral e nos Conselhos de turma.

1.

2.

3.

4.

Artigo 131° - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao das escolas que compéem o Agrupamento
congregam e representam pais e encarregados de educacao da Escola Sede, da Escola Basica
2, 3 Maria Alberta Menéres, da Escola Basica n.° 2 de Mem Martins e da Escola Basica n° 1 da
Serra das Minas.

As Associacoes tém sede nas respetivas escolas, no concelho de Sintra.

As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao das escolas que compéem o Agrupamento
regem-se por estatutos proprios.

A sua intervencao resulta da aplicacao dos diplomas legais em vigor.

Artigo 132° - Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

Sao direitos das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao das escolas que compéem o
AEMM:

1.

Intervir como parceiro no processo educativo, expressando livremente a sua opiniao com base
no respeito e no bom senso.

Participar na elaboracao de legislacao sobre educacao e ensino.
Participar nos 6rgaos do AEMM, nos termos da lei.

Acompanhar e participar na atividade dos 6rgaos do agrupamento e da acdo social escolar,
nos termos da lei.

Intervir na organizacao das atividades de complemento curricular, de desporto e de ligacao
escola-meio.
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6. Reunir periodicamente com o Diretor e/ou com os Coordenadores do respetivo
Estabelecimento.

7. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Diretor.

8. Dispor, sempre que for possivel, de uma sala ou de um espaco adequado ao exercicio das suas
funcoes.

9. Afixar nos respetivos espacos reservados as Associacoes de Pais e Encarregados de Educacéo
das escolas que compoem o AEMM todos os avisos e informacdes considerados de interesse.

10.Divulgar as Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao das escolas que compdéem o
Agrupamento e angariar novos sécios, durante o periodo de matriculas, através da inclusao de
impresso proprio no envelope de documentos a facultar pelo Diretor.

11.Participar na discussao e elaboracao de documentos que visem o processo educativo dos
alunos, tais como o Projeto Educativo do AEMM, o Regulamento Interno e outros documentos
de apoio que lhe forem solicitados pelo Diretor.

12.Ter acesso, para consulta, nos termos legais, as atas de reunides em que as Associacoes de
Pais e Encarregados de Educacao se tenham feito representar.

13.Intervir junto das estruturas que considerar mais competentes para que se satisfacam as
necessidades relativas a escola e, consequentemente ao AEMM.

14. Convocar os pais e encarregados de educacao para reunides relevantes quer para o processo
educativo em si, quer para discussao de temas com vista a melhorar a representatividade das
Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao das escolas que compdem o AEMM, de acordo
com procedimento autorizado pelo Diretor.

15. Designar os seus representantes nos varios 6rgaos do AEMM, nos termos da lei.

16.Ter acesso as instalacoes do AEMM, de acordo com as normas existentes de utilizacao dos
diversos espacos.

17.Participar a quem de direito todo e qualquer comportamento incorreto para com as

Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao das escolas que compoem o AEMM.

Artigo 133° - Deveres da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

Sao deveres das AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao das escolas que compéem o
AEMM:

1. Cumprir e fazer cumprir os estatutos proprios da Associacao.

2. Intervir como parceiro no processo educativo, respeitando a opiniao dos outros parceiros.

3. Ter um comportamento correto e uma atuacao responsavel no cumprimento das suas funcoes.
4. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do AEMM.

5. Contribuir para um clima de solidariedade e ajuda matua com todos os intervenientes na
comunidade educativa.

6. Procurar resolver com bom senso, espirito de justica e na base do didlogo franco todas as
situacoes que lhe sao colocadas.
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7. Dinamizar reunides entre associados de modo a garantir o valor da representatividade.

8. Informar a direcao do calendario das reunides com os socios, promovendo, dessa forma, a
disponibilizacao de espacos adequados a realizacao das mesmas.

9. Manter as condicdes de limpeza nos espacos cedidos para o desenvolvimento das suas
atividades.

10. Informar e esclarecer todos os associados sobre todos os assuntos do seu interesse.
11. Apresentar a direcao todas as queixas que os associados possam ter.
12. Designar responsavelmente os seus representantes nos 6rgaos do Agrupamento.

13. Guardar sigilo relativamente as matérias das reunioes.

Artigo 134° - Competéncias da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

Compete especialmente as Associacoes de Pais e Encarregados de Educacdo das escolas que
compdem o Agrupamento:

1. Participar no Conselho Geral do Agrupamento, através de representantes para o efeito
designados nos termos definidos no presente regulamento.

2. Participar na planificacao e celebracao dos contratos de autonomia.

3. Aconselhar os encarregados de educacao sobre a intervencao destes no sistema de avaliacao
dos alunos e sobre a apresentacao de reclamacoes.

4. Aconselhar os encarregados de educacao sobre pedidos de esclarecimento quanto a opcoes
curriculares oferecidas pelas escolas da area e as consequéncias quanto ao prosseguimento de
estudos ou iniciacao na vida ativa.

5. Esclarecer os encarregados de educacao que tenham de ser ouvidos pelos dérgaos proprios

sobre o estabelecimento de formas de atuacao expeditas, em caso de comportamentos
andémalos ou infracoes disciplinares graves dos seus educandos.

SECCAOQ V - Orgdos do Poder Local

Artigo 135° - Consideracoes Gerais

A autarquia é uma das estruturas que assegura interligacao da comunidade com a administracao
do sistema educativo, sendo ainda parceira no programa de expansao e desenvolvimento da
educacao pré-escolar.

Artigo 136° - Direitos

Sem prejuizo do disposto na legislacao em vigor, a autarquia tem o direito de:

1. Fazer-se representar no conselho geral, nas condicoes definidas no presente RIA.
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2. A camara, sob autorizacao da assembleia municipal, pode delegar competéncias nas juntas de

freguesia interessadas, mediante a celebracao de protocolo, nomeadamente, conservacao e
reparacao de escolas do ensino basico e de educacao pré-escolar.

Deliberar em matéria de acao social escolar, designadamente no que respeita a alimentacao,
alojamento e atribuicao de auxilios econémicos a estudantes.

Artigo 137° - Deveres

Nos termos do disposto na legislacao em vigor, a autarquia tem o dever de:

4. Participar no planeamento da rede de ofertas de educacao, conforme previsto na SECCAO lIl

do CAPITULO Il do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro;

Construir, requalificar, manter e conservar os estabelecimentos de educacgao pré-escolar e do
Ensino Basico, de acordo com o estabelecido no CAPITULO lll, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro;

6. Assegurar os apoios e complementos educativos de acordo com o previsto no CAPITULO IV do

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, nomeadamente no que diz respeito a:

a) Acao Social Escolar;

b) Refeitdrios escolares;

c) Transportes escolares;
)

d) Escola a tempo inteiro.

Artigo 138° - Outras atribuicoes e competéncias

A autarquia possui atribuicoes e competéncias em matéria de educacao nas seguintes areas:

1.

Recrutamento, afetacao e colocacao de pessoal, gestao de carreiras, remuneracoes e poder
disciplinar relativamente ao pessoal nao docente das escolas da educacao pré-escolar e do 1.°
CEB;

Cabe ao presidente da camara municipal as competéncias de homologacao e de decisao de

recursos, em matéria de avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente recrutado pelo
municipio.
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CAPITULO VI- Normas gerais de funcionamento

Artigo 139° - Portaria

Na portaria encontra-se, permanentemente, um funcionario que controla a entrada e saida
dos alunos e outros eventuais visitantes.

. Todos os elementos estranhos ao servico da escola deverdao ser identificados através do
bilhete de identidade/cartao de cidadao ou outro documento identificativo.

. Apos identificacao do visitante, o funcionario da portaria entrega-lhe o talao de visitante e
regista a hora de entrada do mesmo.

No final da visita, o visitante deve devolver o registo de entrada, devidamente rubricado pelo
servico/pessoa contactada.

E proibida a entrada e circulacdo de animais de companhia dentro do recinto, exceto os caes
de assisténcia, desde que acompanhados por pessoa com deficiéncia, familia de acolhimento
ou treinador habilitado, nos termos da legislacao em vigor, e caes ou outros animais

pertencentes as forcas armadas, forcas de seguranca do Estado, Camara Municipal de Sintra e
Ministério de Educacao.

Artigo 140° - Cartao magnético

Na Escola Secundaria de Mem Martins e na Escola Basica Maria Alberta Menéres, o cartao
magnético é obrigatoério para o pessoal docente, pessoal nao docente e alunos.

Os alunos nos estabelecimentos referidos no nimero anterior deverao validar, nos terminais
existentes para o efeito, a entrada e a saida utilizando o cartao magnético.

. Todas as aquisicoes feitas na Escola Secundaria de Mem Martins e na Escola Basica Maria
Alberta Menéres s6 poderao ser realizadas através da utilizacao do cartao.

Sempre que o cartdao se extravie ou seja danificado, o utente tera que solicitar, junto da
secretaria, um novo cartao, mediante o respetivo pagamento.

No final do ano letivo, o saldo existente no cartao transita para o ano letivo seguinte.
Caso o utente do cartao, por alguma razao deixe de fazer parte do AEMM, tem até ao dia

trinta e um do més de julho para levantar o saldo existente no cartao, junto da tesouraria.

Artigo 141° - Gestao dos espacos, das instalacoes e dos tempos escolares

. As normas definidas no presente RIA destinam-se, sem prejuizo da legislacao geral, a facilitar
o bom funcionamento das escolas que constituem o AEMM e aplicam-se a todos os utentes.

O horario das escolas da educacao pré-escolar e do 1.° CEB é definido no inicio do ano letivo.

. As Escolas Basica Maria Alberta Menéres e Secundaria de Mem Martins iniciam as aulas as

8h15m, com funcionamento em regime normal.

Nao é permitida aos alunos a saida da escola durante o periodo letivo, salvo autorizacao
expressa do encarregado de educacao.
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5.

6.

7.

8.

9.

Nao é permitido a permanéncia dos alunos na vedacdo da escola nem manter dialogo com
pessoas do exterior.

Nao é permitida a pratica de jogos de sorte e azar, desde que os mesmos envolvam apostas
de qualquer tipo.

Nao é permitida, no recinto das escolas, a circulacao de bicicletas, patins e skates ou
qualquer outro tipo de material circulante.

Nao é permitida, no recinto das escolas, a circulacao de veiculos motorizados (motorizadas,
automoveis...) exceto se estiverem ao servico das escolas. No caso da Escola Secundaria de
Mem Martins, por causa da dificuldade de parqueamento no exterior e por registar um maior
fluxo de movimento, o parqueamento pode ser efetuado no interior do recinto,
salvaguardando-se uma zona demarcada para parqueamento.

O parqueamento de veiculos de duas rodas deve confinar-se as imediatas proximidades do
portao de acesso, em local proprio.

10.A escola nao se responsabiliza por quaisquer atos de vandalismo ou danos materiais que

possam ocorrer nos veiculos estacionados dentro do recinto escolar.

11.Ap6és o termo das atividades letivas nao podera permanecer nenhum veiculo no

estacionamento do recinto escolar.

12.E expressamente proibida qualquer iniciativa da parte do aluno para recuperar objetos,

nomeadamente bolas do telhado. O aluno deve comunicar o facto ao funcionario.

13.50 é permitida a afixacdo de cartazes, anincios ou qualquer outro dispositivo de informacao

depois de autorizada pela direcao.

14.0 AEMM possui no seu equipamento imobiliario, cacifos que se destinam a ser utilizados pelos

alunos nos diferentes estabelecimentos de ensino, cujo regulamento de utilizacao se encontra
em anexo a este RIA.

15. Sao normas especificas de circulacao e acesso ao jardim de infancia:

a) as criancas devem ser entregues pessoalmente no jardim de infancia ao educador ou ao
assistente operacional;

b) as criancas sé poderao permanecer no jardim-de-infancia durante o horario definido no
inicio do ano letivo para a componente letiva e para as atividades de animacao de apoio
a familia (AAAF);

c) o horario de entrada, com tolerancia de 15 minutos, so6 podera ser alterado em situacoes
pontuais, com aviso prévio do encarregado de educacdao e com a concordancia da
educadora, de modo a nao perturbar as atividades letivas;

d) em caso de atrasos sistematicos do encarregado de educacao, ou de quem o substitua,
no horario de saida, deve ser dado conhecimento ao diretor a quem se reserva o direito
de adotar os procedimentos considerados adequados;

e) sempre que a crianca precise de sair do jardim-de-infancia acompanhada por alguém que
nao conste da lista de pessoas autorizadas, deverao os pais/encarregados de educacao
informar o educador ou o assistente operacional da situacao através de documento
escrito ou de chamada telefonica.
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Artigo 142° - Normas de conduta geral

1. As relacoes entre os elementos da comunidade escolar - alunos, professores e funcionarios
devem pautar-se pelo convivio saudavel, o respeito mutuo, a correcao nas palavras e nas
atitudes, na observancia da disciplina, da ordem e no respeito a autoridade.

2. De toda a comunidade escolar se espera pontualidade e o desempenho das respetivas
funcdes, com o maximo de zelo e dedicacao.

3. 0 apoio as salas de aula e areas de circulacao, recreio e lazer é efetuado pelo pessoal nao
docente com a categoria de assistente operacional.

4. Os alunos nao tém acesso ao livro de registo diario da turma, sendo a sua utilizacao da
exclusiva responsabilidade dos professores e dos funcionarios autorizados.

5. As atividades de rececao a novos alunos por outros alunos so serdao permitidas no recinto da
escola quando previamente planificadas e autorizadas pelo diretor.

6. Nao sao permitidas praxes académicas ou quaisquer outras acoes e atitudes similares.

Artigo 143° - Seguranca de pessoas e bens

1. Na garantia da seguranca de pessoas e bens:

a) € dever de todos comunicar imediatamente a direcao, a coordenacao de
estabelecimento e/ou ao Coordenador Técnico / Encarregado Operacional qualquer
anomalia correspondente a presenca de individuo(s) estranho(s) dentro da escola ou de
individuo(s) suspeito(s) nas imediacoes;

b) é dever de todos comunicar imediatamente a direcdao, a coordenacdao de
estabelecimento e/ou ao Coordenador Técnico / Encarregado Operacional qualquer
anomalia verificada nas instalacdes ou equipamentos especificos, que podem pér em
risco a seguranca e o bem-estar de qualquer elemento da comunidade escolar;

c) qualquer pessoa estranha ao servico deve ser identificada na portaria da escola, pelo
funcionario ao servico de acordo com o ponto 2 do artigo n.° 145. do presente RI.
2. Planos de emergéncia e seguranca:
a) os planos de emergéncia e evacuacao devem ser atualizados no inicio de cada ano letivo
pelo responsavel de seguranca de cada estabelecimento escolar;

b) os planos de emergéncia e seguranca devem ser testados periodicamente cada ano
letivo;

c) nas escolas da educacao pré-escolar e do 1.° CEB, os planos de emergéncia e seguranca
sao elaborados pela autarquia, que os tutela e atualizados pelo responsavel de
seguranca de cada escola no inicio de cada ano letivo;

d) as escolas devem estar dotadas de equipamentos e sinalizacdo de emergéncia
homologada pela lei e garantir o seu funcionamento e manutencao;

e) nas escolas da educacao pré-escolar e do 1.° CEB, os equipamentos e sinalizacao de
emergéncia homologados assim como o seu funcionamento e manutencdao sao da
responsabilidade da autarquia que os tutela.

3. Videovigilancia: a videovigilancia nas escolas reger-se-a pelas normas de conduta e utilizacao
da videovigilancia nos termos da lei vigente.
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1.

Artigo 144° - Comunicacoes internas

No AEMM, sdao meios de comunicacao interna as ordens de servico, convocatorias,
memorandos, placards de informacao, pagina eletrénica do agrupamento, plataforma Moodle
e correio eletronico institucional.

Pelo menos os placares de informacao e o correio eletronico institucional devem ser
consultados diariamente.

Em casos urgentes, poder-se-ao utilizar outros meios de comunicacao diferentes dos
mencionados no ponto 1, caso se venham a mostrar mais expeditos.
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CAPITULO VII - Disposicdes finais

Artigo 145° - Divulgacao do regulamento interno do agrupamento

1. O RIA é publicitado na pagina eletronica do AEMM e nas respetivas escolas, em local visivel e
adequado.

2. Os pais e encarregados de educacao devem, no ato da matricula, conhecer o RIA do AEMM e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma declaracao, em
duplicado, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

3. Qualquer alteracao ao RIA é, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade educativa.

4. Todo o elemento da comunidade educativa tem o direito/dever de cumprir e fazer cumprir o
presente RIA.

5. A comunidade educativa nunca pode invocar o desconhecimento deste RIA para se justificar
perante qualquer situacao.

6. Os casos omissos neste RIA e regimentos em vigor serao resolvidos pelo diretor, em

conformidade com os normativos legais em vigor.

Artigo 146° - Revisao do regulamento interno do agrupamento

O RIA, aprovado nos da legislacao em vigor, é revisto ordinariamente de quatro em quatro anos, e
extraordinariamente a todo o tempo, a pedido do diretor, e por deliberacao do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcées.

Artigo 147° - Entrada em vigor

O RIA, elaborado em resultado da aplicacao da legislacao em vigor, e revisto extraordinariamente
nos termos do artigo anterior, entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao por maioria
dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcées, sendo republicado de
acordo com a nova redacao.
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ANEXOS

Eleicao do Diretor

Eleicao dos representantes ao Conselho Geral
Departamentos

Visitas de Estudo

Cursos Profissionais

Equipa PTE

Educacao especial

Equipa multidisciplinar

GAAP

AEC

CAF/AAAE

Servigcos administrativos

Papelaria e reprografia

Refeitorio

Bar

Empréstimo de manuais escolares

Prémios de mérito escolar

Critérios de avaliacao do ensino basico e secundario
Atividades para alunos retidos ou excluidos por excesso de faltas

Utilizacao de cacifos



LEGISLACAO

P Despacho n.® 6147/2019, de 4 de julho

Define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacao e realizacao das visitas de
estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espaco escolar.

P Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho

Define os termos e as condicoes em que as escolas, no ambito da autonomia e flexibilidade
curricular, podem implementar uma gestao superior a 25 % das matrizes curriculares-base das
ofertas educativas e formativas dos ensinos basico e secundario.

P  Despacho n.° 4947-B/2019, de 16 de maio

Regulamenta os procedimentos de avaliacao e certificacao dos manuais escolares, estabelece os
critérios de avaliacao para a sua certificacao, bem como os calendarios de avaliacao, certificacao
e de adocao, procedendo a revogacao do Despacho n.° 11421/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 175, de 11 de setembro, na sua redacao atual.

P Portaria n.®° 69/2019, de 26 de fevereiro

A Portaria n.° 69/2019, de 26 de fevereiro, procede a regulamentacdo das modalidades
educativas de ensino individual e de ensino doméstico previstas, respetivamente, nas alineas b) e
c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

P Lein®50/2018, de 16 de agosto

Lei-quadro de transferéncia de competéncias para as autarquias e para as entidades
intermunicipais.

P Portaria n.® 226-A/2018, de 7 de agosto

A Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, procede a regulamentacao dos cursos cientifico-
humanisticos, a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6
de julho, designadamente dos cursos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas,
Linguas e Humanidades e de Artes Visuais, tomando como referéncia a matriz curricular-base
constante do anexo VI do mesmo decreto-lei. Define ainda as regras e procedimentos da
concecao e operacionalizacao do curriculo dos cursos previstos no nimero anterior, bem como da
avaliacao e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

P Portaria n.® 223-A/2018, de 3 de agosto

A Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, procede a regulamentacao das ofertas educativas do
ensino basico, previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
designadamente o ensino basico geral e os cursos artisticos especializados, definindo as regras e
procedimentos da concecdo e operacionalizacao do curriculo dessas ofertas, bem como da
avaliacao e certificacao das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria. Tomando como referéncia as matrizes curriculares-base dos cursos
artisticos especializados constantes dos anexos IV e V do mesmo decreto-lei, estabelece ainda o
regime destes cursos, designadamente nas areas da danca, musica e canto gregoriano, bem como
as suas regras especificas de frequéncia e de matricula.
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https://dre.pt/application/conteudo/122920121
https://dre.pt/application/conteudo/122541299
https://dre.pt/application/conteudo/122323327
https://dre.pt/application/conteudo/120272926
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/115652962/details/normal?l=1
https://dre.pt/application/file/a/115941797
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dre.pt/application/file/a/115879412
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf

P  Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua
concecao, operacionalizacao e avaliacao das aprendizagens, de modo a garantir que todos os
alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para
alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

F  Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdao, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
através do aumento da participacao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

P Despacho n.° 6478/2017 - Diario da Republica n.° 143/2017, Série |l de 2017-07-26

Educacao - Gabinete do Secretario de Estado da Educacao
Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

P Portaria n.° 15/2013

Define o regime de avaliacao do desempenho dos docentes em exercicio de funcées docentes
noutros ministérios.

P Lein.®51/2012, de 5 de setembro

A presente lei aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres
do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educacao
e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacao e formacao.

P Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto

A presente portaria define as regras e procedimentos a observar quanto a celebracao,
acompanhamento, e avaliacao dos contratos de autonomia a celebrar entre os agrupamentos de
escolas ou escolas nao agrupadas e o Ministério da Educacao.

P Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de Julho

O presente diploma estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao dos
curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliacao dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos
ensinos basico e secundario.

P  Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho

O presente decreto-lei procede a segunda alteracao ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.
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https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/AFC/dl_55_2018_afc.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/dl_54_2018.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Legislacao/2017_despacho_64.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Legislacao/escolaridade_12_anos.pdf
http://agrupamentoabacao.pt/documentos/ADD/Portaria_15.PDF
http://www.portugal.gov.pt/media/703343/20120905_mec_estatuto_aluno.pdf
https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2012/08/16800/0490804912.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/Legislacao/dl_139_2012.pdf
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInfancia/documentos/dl_137_2012.pdf

P Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro

Estabelece o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario e define ainda as grandes linhas de orientacao do novo regime de avaliacao do
desempenho docente.

P  Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro

Regulamenta o sistema de avaliacao do desempenho do pessoal docente estabelecido no Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

P Despacho normativo n.° 19/2012

Estabelece os critérios a que devem obedecer os procedimentos de suprimento da avaliacao
través da ponderacao curricular previsto no n.° 9 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente.

P Despacho normativo n.° 24/2012

Regulamenta o processo de constituicao e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com
vista a avaliacao externa da dimensao cientifica e pedagogica.

* Portaria n.® 266/2012

Regulamenta a avaliacao do desempenho docente dos diretores de agrupamentos de escolas ou
escolas nao agrupadas, dos diretores dos centros de formacao de associacoes de escolas e dos
diretores das escolas portuguesas no estrangeiro.

#  Despacho n.° 12567/2012

Estabelece os universos e os critérios para a determinacao dos percentis relativos a atribuicao das
mencoes qualitativas de Excelente e de Muito Bom aos docentes.

P Despacho n.® 13981/2012

Estabelece os parametros nacionais para a avaliacao externa da dimensao cientifica e pedagdgica
a realizar no ambito da avaliacdo do desempenho docente.

P Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro

O presente decreto-lei procede a primeira alteracao ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

P Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril

O presente decreto-lei aprova o regime de autonomia, administracao e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
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http://agrupamentoabacao.pt/documentos/ADD/Estatuto_Carreira_Docente_2012.PDF
http://agrupamentoabacao.pt/documentos/ADD/Dec_Reg_26_2012.PDF
http://agrupamentoabacao.pt/documentos/ADD/Despacho_Normativo_19_2012.PDF
http://agrupamentoabacao.pt/documentos/ADD/Despacho_Normativo_24_2012.PDF
http://agrupamentoabacao.pt/documentos/ADD/Portaria_266.PDF
http://agrupamentoabacao.pt/documentos/ADD/Despacho_12567_2012.PDF
http://agrupamentoabacao.pt/documentos/ADD/Despacho_13981_2012.PDF
https://dre.tretas.org/pdfs/2009/09/11/dre-260333.pdf
https://dre.pt/util/getdiplomas.asp?iddip=20080932
https://dre.tretas.org/pdfs/2008/04/22/dre-233009.pdf

P Lein®29/2006, de 4 de julho

Alteracao do Decreto-Lei n° 372/90 de 27 de novembro, que disciplina o regime de constituicao,
os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associacdes de pais e encarregados de
educacao.

P Decreto-Lei n°® 184/2004, de 29 de julho

Estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndao docente dos estabelecimentos pUblicos
de educacao.

P Decreto-Lei n°7/2003, de 15 de janeiro

Regulamenta os Conselhos Municipais de Educacao e aprova a elaboracao de carta educativa,
transferindo competéncias para as autarquias locais.

P Lein.®46/86, de 14 de outubro

Lei de Bases do Sistema Educativo.
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http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInfancia/documentos/lei_bases_do_sistema_educativo_46_86.pdf

Aprovacao
Em Conselho Pedagdgico

AEMM, 22 de setembro de 2025

Presidente do conselho Pedagogico

Prof. Joao Caravaca

Em Conselho Geral

AEMM, 23 de setembro de 2025

Presidente do Conselho Geral

Prof.2 Marilia Carvalho

Rio de Mouro, 23 de junho de 2025
Diretor

Joao Caravaca
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