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REGIMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
CAPITULO |
Disposicdes gerais

Organizacdo do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 1.°
Objeto
1. O presente regulamento define a organizacao, o desenvolvimento e o acompanhamento dos cursos

profissionais em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Mem Martins.

2. O regulamento geral dos cursos profissionais tem por base o disposto na legislacao em vigor para esta

tipologia de cursos.

Artigo 2.°
Organizacao curricular
1. Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educacao de nivel secundario, com ligacdes ao
mundo laboral. Visam proporcionar aos alunos uma formacao profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e/ou a
insercao no mercado de trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes
trabalhados nas diferentes componentes de formacao, alcancar as areas de competéncias constantes do

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

O plano de estudo destes cursos desenvolve-se segundo uma estrutura modular, com uma duracao total
prevista de 3100 horas a 3440 horas, distribuida ao longo de trés anos letivos, de acordo com a legislacao
em vigor, o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, aplicavel a partir do ano letivo 2018/19, aos alunos

que iniciaram o curso de formacao.

2. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, de modo a nao

exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

3. A matriz curricular-base engloba trés componentes de formacao: sociocultural, cientifica e
tecnologica. Esta Ultima engloba a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT). Os cursos terminam com

uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

4. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacao e
Ciéncia (MEC) encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional

para a Qualificacao e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/).
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Artigo 3.°
Percurso formativo préprio

E garantida aos alunos dos cursos profissionais a possibilidade de adocao de um percurso formativo
proprio, através da substituicao de disciplinas da componente de formacao cientifica por disciplinas que
apresentem afinidades e tenham uma carga horaria igual ou superior ou que, para além disso, permitam
alargar o espetro de aprendizagens noutra area. As condicées para a adocao desse percurso formativo

proprio sdo as referidas na legislacao em vigor (Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto).

Artigo 4.°
Dominios de autonomia curricular

Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opcao curricular de trabalho interdisciplinar
e/ou articulacao curricular, cuja planificacao deve identificar as componentes de formacao, disciplinas e
UFCD envolvidas, bem como a forma de organizacao. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens
Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como no

perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

Artigo 5.°
Portugués Lingua Nao Materna

1. No ensino secundario, as matrizes curriculares podem integrar a disciplina de Portugués Lingua Nao

Materna (PLNM) destinada a alunos que se encontram numa das seguintes situacoes:
a) A sua lingua materna nao seja o portugueés.

b) Nao tenham tido o portugués como lingua de escolarizacao e para os quais, de acordo com o seu

percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular mais adequada.

2. Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sao constituidos, com base no Quadro Europeu Comum

de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:
a) Iniciacao (A1, A2).

b) Intermédio (B1).

c) Avancado (B2, C1).

3. Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a escola proceder a uma avaliacao do
conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que o aluno ingressa no sistema
educativo, nos termos da legislacao em vigor, para a qual se remete (Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de

agosto).

4. Aos alunos recém-integrados no ensino secundario, provenientes de sistemas educativos estrangeiros,

cuja lingua materna nao € o portugués, e que no seu percurso escolar apenas estudaram uma lingua
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estrangeira, aplica-se o previsto na legislacao em vigor, para a qual se remete (Portaria n.° 235-A/2018

de 23 de agosto).

Artigo 6.°
Classificacdo da Disciplina de Portugués Lingua Nao Materna

Para os alunos que concluam os seus cursos frequentando a disciplina de PLNM na componente de
formacao sociocultural como equivalente a disciplina de Portugués, a classificacao final desta disciplina

sera contabilizada na formula para a obtencao da classificacao final do curso.

Artigo 7.°

Classificacao da Disciplina de Portugués ap6s a frequéncia da Disciplina de Portugués Lingua Nao
Materna

Apds terem sido posicionados no nivel avancado (B2) na disciplina de PLNM, os alunos passam a
frequentar a disciplina de Portugués. Estes alunos tém que realizar apenas os médulos da disciplina de
Portugués que ainda nao foram lecionados na turma onde estdo integrados. A classificacao final da
disciplina de Portugués resulta da média aritmética simples, arredondada as décimas, da classificacao
final obtida em PLNM e da média aritmética simples, arredondada as unidades, da classificacao do

conjunto dos mddulos concluidos na disciplina de Portugués.

Artigo 8.°
Cidadania e Desenvolvimento

1. A componente de Cidadania e Desenvolvimento € uma area de trabalho transversal, onde se cruzam
contributos das diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de
educacao para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos

alunos.
2. A escola decide a forma de implementacao da componente Cidadania e Desenvolvimento.

3. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndao é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a
participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito desta componente objeto de registo anual no

certificado do aluno.

Artigo 9.°
Estrutura curricular

Os cursos profissionais assumem a matriz curricular, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigo 10.°
Condicdes de acesso

1. A oferta formativa dos cursos profissionais devera ser analisada ano a ano, tendo em conta as

necessidades do mercado de trabalho, a legislacdo em vigor, a capacidade das instalacoes fisicas do
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Agrupamento de Escolas, em articulacao com a oferta formativa dos outros estabelecimentos de ensino e

o Instituto de Emprego e Formacao Profissional.

2. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, em data a fixar pelo Agrupamento de
Escolas, através de preenchimento de um boletim de pré-inscricdo a entregar na secretaria. A pré-

inscricao nao vincula o candidato ao curso pretendido.

3. Os candidatos deverao ainda integrar um programa de seriacao organizado por uma equipa orientada
pelos diretores de cada curso e, sempre que possivel, com o apoio do Servico de Psicologia e de

Orientacao.

4. Os critérios de seriacao obedecem ao estabelecido na lei em vigor sobre a matricula e a critérios

especificos aprovados anualmente em conselho pedagoégico.

Artigo 11.°
Contrato de formacao

1. O contrato de formacao é o instrumento que estabelece a organizacao e regras inerentes a frequéncia
do curso.

2. Devera ser assinado no inicio do ciclo de formacao pelo 6rgao competente da escola e pelo aluno e,

ainda, pelos pais ou encarregados de educacao, caso o aluno seja menor de idade.

Artigo 12.°
Constituicao das Turmas

A constituicao das turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na legislacao em vigor.

Artigo 13.°
Gestao de Espacos

As turmas dos cursos profissionais serdo atribuidos espacos especificos proprios, que possibilitem o

integral cumprimento das planificacoes dos diferentes modulos/UFCD.

Artigo 14.°
Manuais Escolares e Materiais de Apoio

1. E obrigatorio fazer-se munir dos manuais adotados pela escola.

2. Para as disciplinas em que estes nao existam, poder-se-a superar a situacao através de:
a) Textos de apoio elaborados pelos professores da disciplina.

b) Correta organizacao do caderno diario.

¢) Outros.
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CAPITULO Il
Organizacao Pedagoégica
SECCAO |

Conselho dos Cursos Profissionais

Artigo 15.°

Composicao
1. O conselho dos cursos profissionais € formado pelo elemento da Direcao responsavel por esta oferta
formativa, pelo representante dos cursos profissionais (com assento no Conselho Pedagdgico), pelos

diretores de curso e pelo coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais.

2. O Conselho dos Cursos Profissionais reune ordinariamente no inicio e no fim do ano letivo, e

extraordinariamente sempre que houver necessidade.

Artigo 16.°
Competéncias

Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com a Direcao e com o Conselho Pedagdgico na
coordenacao, planificacao, desenvolvimento e avaliacao das atividades a desenvolver e na apresentacao

de sugestoes organizativas e pedagogicas.

SECCAO I
Conselho de Curso
Artigo 17.°
Composicao
1. O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso e integra os professores de cada um dos anos
em funcionamento do respetivo curso, podendo reunir em plenario ou por area de formacao.

2. Os professores referidos no ponto anterior deverao fazer parte do quadro da Escola.

3. O Conselho de Curso reune ordinariamente no inicio do ano letivo e, extraordinariamente, por

iniciativa do Diretor de Curso.

Artigo 18.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Curso a organizacao, acompanhamento e avaliacao do curso, nomeadamente:
a) A articulacao interdisciplinar.

b) O apoio a acao técnico-pedagdgica dos docentes que o integram.
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¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e uma adequada transicao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

d) A elaboracdao de propostas especificas, que deverao ser homologadas pelos 6rgaos competentes da

Escola e integrados no presente Regulamento.

SECCAO Il
Diretor de Curso
Artigo 19.°
Nomeacao
O Diretor de Curso é um professor designado pela Direcao da escola, ouvido o conselho pedagogico, de

entre os professores que asseguram a componente de formacado tecnoldgica. O mandato do Diretor de

Curso devera ter a duracao do ciclo de formacao do respetivo curso.

Artigo 20.°
Competéncias

1. Ao Diretor de Curso compete, designadamente:

a) Desencadear acdes de sensibilizacao, divulgacao e promocao do curso.

b) Acompanhar a selecao e integracao dos alunos no curso.

¢) Acompanhar a distribuicao da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formacao.
d) Coordenar a equipa técnico-pedagdgica do curso.

e) Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagogica.

f) Assegurar a articulacao pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do

curso.
g) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao Tecnoldgica.
h) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes.

i) Preparar a formacao em contexto de trabalho e plano de transicao para a vida ativa, de forma

articulada com os servicos de psicologia e orientacao.

j) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do plano da FCT e dos contratos de
formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com o orientador da FCT e o tutor responsaveis pelo

acompanhamento dos alunos.
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k) Integrar o juri da Prova de Aptidao Profissional (PAP).
) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.

2. Tendo em conta as suas funcdes, deve assegurar-se, tanto quanto possivel, a continuidade no

exercicio do cargo e a sua permanéncia ao longo de todo o ciclo de formacao.

SECGAO IV
Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais
Artigo 21.°
Nomeacao
A designacao do Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais é da responsabilidade da

Direcao, de entre os Diretores de Turma, ouvidos os Diretores de Curso.

Artigo 22.°
Competéncias

1. Coordenacao dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais.
2. Articulacao com o Representante dos Cursos Profissionais.

3. Colaboracao com as restantes estruturas de orientacao educativa.

SECCAO V
Conselho de Turma
Artigo 23.°
Funcionamento

1. O Conselho de Turma é constituido pelos professores das disciplinas, pelo Diretor de Turma e pelo

Diretor de Curso.

2. As reunides do Conselho de Turma de avaliacao sao presididas pelo Diretor de Turma, em articulacao

com o Diretor de Curso.

3. Podera reunir extraordinariamente, sempre que necessario, sob proposta do Diretor de Curso e/ou

Diretor de Turma.

4. O Conselho de Turma de avaliacao reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, competindo-
lhe apreciar a proposta de classificacao apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacao global do aluno; bem como deliberar sobre a classificacao final

a atribuir nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.
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5. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacao o

conselho pedagogico considere conveniente.

6 - Cabe ao 6rgao de administracao e gestao fixar os periodos de realizacao dos conselhos de turma, bem

como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracao da ata.

SECCAO VI
Diretor de Turma
Artigo 24.°
Nomeacéao
1. A nomeacao do Diretor de Turma sera feita, preferencialmente, de entre os professores do quadro da
escola com perfil adequado.

2. A nomeacao do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor.

Artigo 25.°
Competéncias

Compete ao Diretor de Turma, em articulacdo com a Direcao Pedagogica e estruturas pedagogicas
intermédias, e, quando for o caso, com a Direcdo, a programacao, coordenacao e execucao,

designadamente, das seguintes atividades:

a) Dar conhecimento aos alunos da legislacao em vigor, nomeadamente deste Regulamento, das partes

que lhes dizem diretamente respeito.

b) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes

em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno.

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacdes relativas

a atividades de recuperacao e/ou enriquecimento.

d) Identificar o perfil da evolucao dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada modulo e na

progressao registada em cada disciplina.
e) Proceder a monitorizacao das faltas por aluno/disciplina/médulo, semanalmente.

f) Atualizar o Processo Individual do Aluno (PIA) no final do ano letivo com a documentacao, conforme a

legislacao em vigor e ainda:
- Participacoes ou ocorréncias disciplinares, caso existam;

- Medidas de Recuperacao de Integracao (MRI), caso existam, s6 para alunos com menos de 18 anos.
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g) Criar no MS Teams um grupo com todos os docentes da turma.

SECCAO VI
Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Artigo 26.°
Nomeacao
Os professores orientadores e acompanhantes da PAP sao designados pela Direcao, ouvido o Diretor de

Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente da formacao tecnoldgica.

Artigo 27.°
Competéncias

As que decorrem do estipulado na legislacao em vigor.

Artigo 28.°
Regulamento

A PAP sera objeto de regulamentacao especifica, que fara parte integrante do presente regulamento.

SECCAO Vi
Orientador da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)
Artigo 29.°
Nomeacéao
O professor orientador da FCT é designado pela Direcao, ouvido o Diretor de Curso, de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao Tecnolégica.

Artigo 30.°
Competéncias

As que decorrem do estipulado na legislacao em vigor.

Artigo 31.°
Regulamento

A FCT sera objeto de regulamentacao especifica, que fara parte integrante do presente regulamento.
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SECCAO IX

Servico Docente nos Cursos Profissionais

Artigo 32.°
Cumprimento do plano de formacao

1. O servico docente relativo as turmas dos cursos profissionais devera ser atribuido a docentes do

quadro da Escola.

2. Compete aos docentes das disciplinas em cada ano letivo assegurar a recuperacao/avaliacao dos
modulos/UFCD em atraso, quer tenham sido lecionados no ano letivo em curso quer em anos letivos

anteriores.

3. As horas de formacao previstas e nao lecionadas por colocacao tardia dos professores ou por falta de

assiduidade do professor, devidamente justificada, sao recuperadas, pela seguinte prioridade:
1° Permuta entre docentes;
2° Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;

3° Prolongamento das atividades letivas, nos momentos de avaliacdo intercalar/semestral, até a

conclusao do nimero de aulas previsto;
4° No final do ano letivo, até a conclusao do nUmero de horas de formacao previsto.

4. A recuperacao das horas de formacao referidas no ponto 3 tera de ser obrigatoriamente cumprida até
ao momento de avaliacdo intercalar/semestral mais proximo da data em que ocorreu a falta de

assiduidade, salvaguardando a situacao de colocacao tardia do professor.

5. O cumprimento do ponto anterior, devera ser comunicado a Direcdo, em documento proprio nos

Servicos Administrativos, para autorizacao, com o documento “Reposicao de horas de formacao”.

6. A gestao da reposicao das horas de formacdo em falta, sera planeada em reunidao do Conselho de
Turma, sendo o professor da disciplina responsavel pela aplicacdo do trabalho de reposicao de horas, sob

a orientacao do Diretor de Turma e em coordenacao com o Diretor de Curso.

7. No caso de o nimero total de horas de formacao previsto por disciplina ser atingido antes do término
do ano letivo, estabelecido pelo Ministério da Educacao, serao atribuidas pela Direcao outras fungdes ao

docente, de acordo com as necessidades educativas da Escola.
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Artigo 33.°
Visitas de estudo
1. As visitas de estudo sdo um complemento a aprendizagem e podem funcionar como mobilizacao dos
alunos e uma oportunidade de aproximacao a realidade do trabalho que os mesmos irao encontrar

quando da formacao em contexto de trabalho.

2. As atividades a realizar, bem como os respetivos objetivos, serao propostos pelos grupos disciplinares
ao Conselho Pedagogico para sua aprovacao, sendo posteriormente integradas no Plano Anual de
Atividades.

3. Preferencialmente as visitas de estudo devem ocorrer nos dias em que haja um maior niUmero de aulas

coincidentes com o horario das disciplinas envolvidas.

4. Se os docentes envolvidos tiverem no seu horario aulas com outras turmas de cursos profissionais nao

envolvidas na visita de estudo, devera o docente proceder a sua compensacao.

5. Os professores das disciplinas envolvidas em visitas de estudo deverao gerir a distribuicao dos tempos

das respetivas atividades entre si, até de sete horas por dia.

6. Os docentes de outras disciplinas que nao participem na visita de estudo, e que tenham aula com a

turma durante este periodo, poderao:

a) Solicitar aos alunos a realizacao de um trabalho/tarefa, podendo numerar e sumariar a aula. No
sumario escrevem “Visita de estudo com trabalho programado” ou no caso das turmas de agregacao, a

turma que nao vai a visita tem a aula e a com a outra turma procede-se de acordo com o supracitado.

b) Sumariar como “Aula partilhada”, no ambito dos DAC, escrevendo o nome do tema do trabalho/tarefa
solicitado aos alunos, sendo este um trabalho transversal contabilizado como aula dada para todas as

disciplinas intervenientes.

7. No caso de o formando nao poder comparecer a uma visita de estudo, devera realizar uma atividade

relacionada com o tema da mesma, a indicar pelo professor responsavel pela visita.

CAPITULO Il
Alunos
Artigo 34.°
Direitos
1. Os alunos dos cursos profissionais para além dos direitos constantes no regulamento interno da escola,
durante a frequéncia do curso, tém também direito a beneficiar de seguro escolar durante o tempo de

formacao teorico-pratica e seguro contra acidentes pessoais durante o tempo de formacao em contexto
de trabalho.

2. No final da formacéao, o aluno tem direito a receber, em regra em formato eletronico:
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a) Um diploma de conclusao do ensino secundario, que indica o curso concluido, respetiva classificacao

final e o nivel 4 de qualificacao do QNQ e correspondente nivel do QEQ.

b) Um certificado de qualificacées de nivel 4 que indique a classificacao final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacdes, as UFCD da componente de formacao técnica
e respetivas classificacoes, a classificacao da componente de formacao em contexto de trabalho, bem

como a designacao do projeto e a classificacao obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do numero anterior deve ainda atestar a participacao do
aluno em representacao dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou projetos, designadamente,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e

Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

Artigo 35.°
Deveres

Constituem deveres do aluno os constantes no Estatuto do Aluno e Regulamento Interno da Escola.

Artigo 36.°
Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento,

devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas

componentes de formacao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da

componente de formacao tecnoldgica;
¢) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no niUmero anterior, o resultado da aplicacao de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas

permitido aos alunos.

3. Sao consideradas justificadas as faltas que se enquadram nos motivos previstos na legislacao em vigor.

Neste caso, a escola assegura:

a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de

formacao tecnologica, em alternativa:

i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao

estabelecidas;
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ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de

aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas

estabelecido.

4. A recuperacao das horas das faltas justificadas sdo da competéncia do professor do médulo/UFCD em

que o aluno ultrapassou o limite de faltas justificadas, pelo que:
i) as tarefas propostas deverao incidir sobre os conteldos lecionados durante a auséncia do aluno;

ii) a aplicacao dos mecanismos de recuperacao das horas das faltas justificadas devera ser realizada no
final de cada modulo/UFCD.

5. Se o aluno nao obtiver aprovacao através dos mecanismos de recuperacao adotados, o conselho de
turma, ponderando o semestre letivo, 0 momento em que a recuperacao ocorreu e, sendo 0 caso, 0S
resultados obtidos nas restantes disciplinas, pode determinar a implementacao de novos mecanismos de

recuperacao, que deverao contemplar o mesmo conjunto de conteldos programaticos.

6. O cumprimento dos mecanismos de recuperacao das horas das faltas justificadas nesse ou nesses

modulos/UFCD permite desconsiderar todas as faltas justificadas dos mesmos.

7. Sao consideradas injustificadas, conforme previstas na legislacao em vigor, as faltas para as quais nao
tenham sido apresentadas justificacao, quando a justificacao apresentada tenha sido entregue fora do
prazo ou quando nao tenha sido aceite. Sao ainda injustificadas as faltas resultantes da aplicacao de

ordem de saida da sala de aula, ou de medida disciplinar sancionatoria.

8. A escola assegura a oferta integral do nimero de horas de formacao prevista na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacao ou substituicao previstos na

lei.

9. E considerada falta:

a) A ndao comparéncia do aluno a uma aula ou atividade na qual esteja envolvido.
b) A auséncia do material necessario ao desenvolvimento das atividades escolares.
¢) A recusa do aluno em participar nas atividades propostas.

10. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou classificacao das faltas sera considerada uma falta a

auséncia a um segmento letivo de 50 minutos.

11. Os alunos que excedam o numero de faltas e que estejam dentro da escolaridade obrigatoria,
realizam um mecanismo de recuperacao de faltas injustificadas (MRI), tendo em vista o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem.

12. A realizacdo deste mecanismo tera lugar apenas uma vez por ano nesse ou nesses modulos/UFCD.
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13. O cumprimento dos mecanismos de recuperacao das horas das faltas injustificadas nesse ou nesses

modulos/UFCD permite a recuperacao de todas as faltas injustificadas que resultem da ultrapassagem do
limite de faltas.

14. Caso ocorram no incumprimento destas medidas, podem passar para a qualidade de assistentes,

frequentando assim as aulas para se prepararem para as provas de recuperacao extraordinaria.

15. Os alunos maiores de idade que tenham ultrapassado o limite de faltas permitido por lei, podem
requerer a anulacao da matricula, se assim o entenderem. Caso ndao o facam, ficarao excluidos na

disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas.

Artigo 37.°

Avaliacao
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacao
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria, bem como nos conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil

profissional associado a respetiva qualificacao.
2. A avaliacdo assume carater diagnostico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacao e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,

esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso.

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas

areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora.

c) Certificar a aprendizagem realizada, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades e atitudes
desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, bem como os conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificacao.

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes

para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

3. A avaliacao dos modulos/UFCD de formacao tecnologica far-se-a essencialmente através da realizacao
de trabalhos praticos ou de projetos concretos, sem prejuizo do recurso a testes escritos relativamente

aos conteldos tedricos da formacao.

4. Quando um aluno reprova no primeiro momento da avaliacao final num mddulo, o professor deve
definir, ouvido o aluno, novas estratégias e processos de avaliacao. Estas estratégias e processos podem
nao passar pela realizacao de um teste formal. Podem revestir a forma de trabalhos praticos, projetos,
relatorios escritos ou outras julgadas adequadas pelo professor.

Pagina 16 de 37




5. Para os alunos colocados tardiamente (até ao 5.° dia ap6s o recomeco das aulas em janeiro), a
avaliacdo dos modulos/UFCD é realizada conforme os pontos 1, 2 e 3 do presente artigo. O ou os

professores das disciplinas agendam com o aluno os prazos para a entrega dos elementos de avaliacao.

6. Alunos que frequentaram um curso profissional noutros agrupamentos e que tenham sido transferidos
para o 2° ou o 3° ano, terao de realizar os mddulos do ano letivo anterior para os quais ndao obtiveram

equivaléncia, através de Provas de Avaliacdo Extraordinaria nas épocas estipuladas para o efeito.

7. A publicacao em pauta da classificacdo de cada modulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse

modulo, a classificacao minima de 10 valores.

8. A avaliacao realizada pelo Conselho de Turma no final de cada ano de formacao expressa-se pela

avaliacdo dos modulos, disciplina a disciplina, e por uma avaliacao global.

9. A avaliacdao global referida no nimero anterior expressa-se qualitativamente tendo em conta a
progressao realizada, o esforco desenvolvido, a assiduidade, a capacidade de iniciativa, a integracao em

grupo e a capacidade de trabalho em equipa.

10. A Direcao deve homologar as classificacoes do Conselho de Turma. No caso de nao homologacao, o
Diretor convocara o Conselho de Turma, explicitando as razoes da nao homologacao e propondo a revisao

da decisao nao homologada.

Artigo 38.°
Critérios de avaliacao
1. Os critérios de avaliacdo para cada disciplina serdao os aprovados pelo Conselho Pedagodgico, sob

proposta dos Grupos/Departamentos.

2. Os critérios de avaliacao deverao ter em conta, designadamente, o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria; as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel; os perfis profissionais e

referenciais de formacao; os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional.

Artigo 39.°
Avaliacao formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcao diagnostica, permitindo ao professor, ao
aluno e ao encarregado de educacao obter informacdes sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com

vista a definicao e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 40.°
Avaliacdo sumativa

1. A Avaliacao sumativa tem como principais funcdes a classificacao e certificacao, traduzindo-se na

formulacao de um juizo globalizante sobre as aprendizagens adquiridas pelos alunos.
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2. A avaliacao sumativa € da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem o

conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagogico.

3. A avaliacao sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencao do professor e do aluno, e é
proposta pelo professor ao conselho de turma de avaliacao, para deliberacao, sendo os momentos de
realizacao da avaliacao, no final de cada modulo e UFCD, acordados entre o professor e o aluno ou grupo

de alunos, tendo em conta as realizacGes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4. A avaliacao de cada mddulo exprime a conjugacao da auto e heteroavaliacao dos alunos e da avaliacao
realizada pelo professor, em funcao da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino/

aprendizagem e acordam novos processos e tempos para avaliacao do modulo.

5. A avaliacao sumativa incide ainda sobre a FCT e integra, no final do 3° ano do ciclo de formacao, a
PAP.

6. Este tipo de avaliacao expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 41.°
Avaliacado extraordinaria

1. Os alunos que nao obtiverem aprovacao ou que forem excluidos por faltas em determinados
modulos/UFCD, tém a possibilidade de requerer a avaliacdo dos mesmos através de uma Prova de

Recuperacao Extraordinaria a realizar:
a) Em maio, exceto para alunos que nesse ano letivo nao obtiveram aprovacao por excesso de faltas.
b) Em outubro.

¢) No final de janeiro, para os alunos dos 2.° e 3.° anos e para alunos integrados tardiamente no percurso

de formacao.

Artigo 42.°
Regulamento da Avaliacdo Extraordinaria

1. Os alunos inscrevem-se para a realizacao dos modulos/UFCD no prazo aprovado em sede do Conselho

Pedagogico.

2. Os alunos podem inscrever-se até cinco Provas de Recuperacao Extraordinaria, sendo obrigatoério
indicar no documento para o efeito, o nUmero e o nome do médulo/UFCD das Provas de Recuperacao

Extraordinaria a que se inscrevem.

3. As matrizes das Provas de Recuperacao Extraordinaria e as pautas de chamada sao afixadas até 48h

antes do inicio da realizacao da época de Provas de Recuperacao Extraordinaria respetivas.

4. As Provas de Recuperacao Extraordinaria escritas tém uma duracdo de 90 minutos sem tolerancia,

enquanto as Provas de Recuperacao Extraordinaria praticas tém uma duracao de 45 minutos.
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5. Os professores vigilantes devem informar os alunos da hora do inicio e do final das provas.

6. Os professores vigilantes ficam responsaveis pela identificacdo, registo da assiduidade dos alunos,

entrega dos enunciados e recolha das folhas de resposta.
7. Os alunos tém de ser portadores de um documento de identificacao.
8. O registo da assiduidade é feito na pauta de chamada.

9. Os alunos nao podem ter na sua posse quaisquer equipamentos eletronicos tais como telemoveis,

smartwatches, ou outros equipamentos semelhantes.

10. O equipamento informatico e as pen USB podem ser utilizados em algumas Provas de Recuperacao

Extraordinaria, mediante a solicitacdo dos docentes que elaboram as provas.

11. A elaboracao das provas de recuperacao extraordinaria, incluindo as matrizes e critérios de correcao,
€ da responsabilidade dos professores que lecionaram os moddulos/UFCD nos quais os alunos nao

obtiveram aprovacao ou que foram excluidos por faltas ao longo do ano letivo.

Estas provas, respetivas matrizes e critérios de correcao terdao de ser obrigatoriamente entregues na
Direcao até a Ultima semana de julho, antes do inicio das férias escolares (um enunciado por aluno + dois

enunciados).

No caso dos alunos provenientes de outras escolas que nao tenham frequentado a ESMM no ano letivo
anterior, a elaboracao das PRE é da responsabilidade dos docentes da respetiva area disciplinar que

nesse ano se encontrem a lecionar ao ensino profissional.

Artigo 43.°
Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacoes gerais de cada programa, €

permitido que o aluno frequente mddulos mais avancados sem a capitalizacao de médulos anteriores.

Artigo 44.°
Condicdes de Progressao
1. A progressao nas disciplinas depende da obtencao em cada um dos respetivos modulos/UFCD de uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.
2. 0 aluno nao progride para o ano letivo seguinte se tiver mais de 10 modulos/UFCD em atraso.
3. Os formandos sé poderao realizar estes modulos em atraso através de Provas de Recuperacao
Extraordinaria, exceto aqueles que se encontram na situacao do ponto 5 do artigo 37.° do presente

Regimento Interno.
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4. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola nao se pode comprometer a dar continuidade a

lecionacao dos modulos/UFCD em atraso.

5. Apds a conclusao do médulo/UFCD nao ha lugar a melhoria de classificacao do mesmo.

Artigo 45.°
Mérito escolar

Sao critérios de acesso aos quadros de mérito e exceléncia nos cursos profissionais, os definidos no

Regulamento dos Quadros de Mérito e Exceléncia do agrupamento.

Artigo 46.°
Transferéncias e equivaléncia entre disciplinas e entre cursos
1. Os formandos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da

mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia ou permeabilidade entre disciplinas, conforme

a legislacao em vigor.

2. O formando que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns modulos
numa outra escola e que pretenda a transferéncia para este Agrupamento, deve requerer a concessao de

equivaléncias através de requerimento proprio dirigido ao Diretor.
3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacao ou pelo formando, quando maior.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as

habilitacoes académicas de que é detentor.

5. As habilitacoes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricao sumaria dos contetdos

dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o formando realizou.

6. Para calculo da classificacao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o

disposto na legislacao em vigor.

7. O formando que tenha frequentado o ensino regular com aproveitamento e que pretenda frequentar
um curso profissional, podera requerer a concessao de equivaléncias a modulos das disciplinas da
componente geral cujas matrizes curriculares-base sejam equivalentes, aplicando-se neste caso o

previsto nos nUmeros anteriores.

8. Os alunos a que se referem os nUmeros anteriores s6 poderao ser integrados nas turmas do ensino
profissional até ao 5.° dia Util apds o recomeco das aulas em janeiro, desde que exista vaga nas turmas

constituidas, exceto no caso de mudanca de residéncia devidamente comprovada.
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Artigo 47.°
Conclusao e certificacdo do curso

1. A conclusao de um curso profissional de Nivel Secundario é certificada através de:
a) Um diploma que certifique a conclusao escolar de Nivel Secundario.
b) Um certificado de formacao profissional de Nivel Quatro.

2. A obtencao do diploma de qualificacdao profissional e académica concretiza-se apds aprovacao em

todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3. A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacdes obtidas em cada mddulo.

4. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacao da férmula aritmética prevista na

legislacao em vigor.

5. A disciplina de Educacao Moral e Religiosa nao é considerada para efeitos de apuramento da

classificacao a que se refere o nimero anterior.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverao proceder conforme legislacao

em vigor.

CAPITULO IV
Formacado em Contexto de Trabalho (FCT)
Artigo 48.°
Ambito e Desenvolvimento
1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacao e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicdio ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para a qualificacao profissional a adquirir.

2.Todos os alunos poderao realizar a FCT, desde que nao tenham mais do que 5 mddulos em atraso das

disciplinas da componente sociocultural e cientifica.

3. Os alunos com Necessidades de Saude Especiais, ao abrigo dos artigos 9° e 10° do Decreto-Lei 54/2018,
de 6 de julho, alterado pela Lei n°116/2019 de 13 de setembro, poderao realizar a FCT com 1
modulo/UFCD em atraso de disciplinas da componente tecnolégica e até 5 modulos/UFCD em atraso das

disciplinas da componente sociocultural e cientifica.

4. A componente de formacao em contexto de trabalho (FCT), realiza-se em empresas ou noutras
organizacoes, em periodos de duracao variavel ao longo ou no final da formacao, enquanto experiéncias

de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

Pagina 21 de 37




5. Quando a FCT se realizar, excecionalmente, no Agrupamento de Escolas de Mem Martins o Diretor de

Curso devera colocar esta situacao a consideracao da Direcao, fundamentando-a de forma detalhada.

6. Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacao prévia do
servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdao de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condicées

similares a do contexto real de trabalho.

7. A concretizacao da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e

adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

8. A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacao das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente da escola, pela entidade de

acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso o mesmo seja menor de idade.

9. O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos e as
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT; a programacao, o
periodo de duracdo, o horario e o local de realizacao das atividades; as formas de monitorizacao e
acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua operacionalizacdo; e os direitos e

deveres das partes envolvidas.

10. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao devendo a

duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracao diaria as sete horas.

11. A responsabilidade pela orientacao e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da
FCT é partilhada, sob coordenacao da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola, e pelo tutor

designado pela entidade de acolhimento.

12. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdoes a que

estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

13. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 4 e 6 nao geram nem titulam,
respetivamente, relacées de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formacao para que

foram celebrados.

14. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicao de conhecimentos e o

desenvolvimento de capacidades no ambito da saude e seguranca no trabalho.

15. O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgao competente de Direcdo, ouvido o Diretor de

Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao Tecnologica.
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Artigo 49.°
Intervenientes a envolver

Orgaos/Elementos a envolver:

a) A Direcao.

b) O Diretor de Curso.

c) O Professor Orientador da Formacao em Contexto de Trabalho.
d) O Tutor na entidade da FCT.

e) O Aluno Formando.

f) O Encarregado de Educacao do aluno formando menor de idade.

Artigo 50.°
Competéncias e atribuicdes

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sao

competéncias e atribuicoes:

Da Escola:

a) Assegurar a sua realizacao nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
b) Assegurar a elaboracao e celebracao dos protocolos com as entidades de acolhimento.
c) Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento.

d) Assegurar a elaboracao e a assinatura dos contratos de formacao com os alunos e seus pais ou

encarregados de educacao, se aqueles forem menores de idade.

e) Assegurar a elaboracao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por

parte de todos os intervenientes.

f) Acompanhar a execucao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacao do seu

desempenho, em colaboracao com a entidade de acolhimento.
g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT.

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condicdes logisticas

necessarias a realizacao e ao acompanhamento da FCT.
Do Professor Orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacao com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais orgaos de coordenacao e supervisao pedagogica da escola, bem como com os restantes

professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento.
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b) Acompanhar a execucdao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacbes

periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza.

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno.
d) Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatorios da FCT.

e) Propor ao Conselho de Turma de avaliacao, ouvido o tutor, a classificacao do aluno na FCT.

Da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor.

b) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de trabalho do aluno.

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de trabalho.

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacao do desempenho do aluno na FCT.

e) Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz

respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade.
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno.

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicoes logisticas necessarias a realizacao e ao

acompanhamento da FCT.

Do aluno:

a) Colaborar na elaboracao do seu plano de trabalho.

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao da FCT, sempre que for convocado.
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho.

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalacées da mesma.

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacao a que

tiver acesso durante a FCT.
f) Ser assiduo e pontual.

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas

internas da escola e da entidade de acolhimento.

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido no

regulamento interno da escola.
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2. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 e n.° 4 do artigo 43.°, as funcoes atribuidas
no presente diploma ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdao assumidas pelos professores

das disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 51.°
Organizacao
1. A FCT inclui-se na componente de formacdo tecnoldgica dos cursos profissionais, e articula-se, em

cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao referida.

2. A Formacao em Contexto de Trabalho contempla um total de seiscentas horas, distribuidas de acordo

com o disposto nas alineas seguintes:

a) Duzentas horas no segundo ano do curso;

b) Quatrocentas horas no terceiro ano do curso;

c) Seiscentas horas no terceiro ano do curso (a partir do triénio 2024/2027);

d) A Formacao em Contexto de Trabalho desenvolve-se, preferencialmente, no final de cada um dos anos

referidos nas alineas anteriores;

e) Atendendo a especificidade dos cursos, a Formacao em Contexto de Trabalho pode ser desenvolvida
ao longo do ano letivo, desde que esta modalidade seja previamente aprovada pelo Conselho Pedagdgico

do Agrupamento, mediante proposta fundamentada do Diretor de Curso.

3. Nas deslocacoes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no regulamento interno e no
plano de estagio, o professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de deslocacao,

bem como das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacao em vigor.

4. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndao devendo

ultrapassar, sempre que possivel, a duracao semanal de 35 horas, nem a duracao diaria de 7 horas.

5. Caso a duracao maxima de referéncia prevista no numero anterior seja excedida, o protocolo e o
plano de estagio devem mencionar expressamente os fundamentos da duracao estipulada, sem prejuizo
da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao, se ele for menor de
idade.

Artigo 52.°
Planificacao
A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual previamente elaborado, com a

participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente da escola, pela entidade de
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acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacao, caso o aluno seja menor de
idade.

Artigo 53.°
Etapas do Desenvolvimento da FCT

1. As etapas de desenvolvimento da FCT devem obedecer as seguintes orientacdes:

1% Etapa: sensibilizacao, pelo Diretor de Curso, do aluno formando para a diferenca na aprendizagem

dentro da sala de aula e para a situacao vivida no local de trabalho.
2.2 Etapa: desenvolvimento do plano da FCT e elaboracao dos relatoérios intercalares.

3.2 Etapa: elaboracado do relatério final, de acordo com as orientacdes fornecidas pelo coordenador dos

cursos profissionais.

2. O relatorio final e os relatoérios intercalares terao de ser apresentados em suporte papel.

Artigo 54.°
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno deve reger-se pelo ja estabelecido no artigo 32.°, ponto 1, alinea c) do

presente regulamento.

2. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de presenca, a qual deve

ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue ao professor orientador.

3. Perante a situacdo de exclusdao a FCT por faltas injustificadas, a responsabilidade de angariacao de
nova(s) entidade(s) de acolhimento até ao final do seu percurso formativo, passa a ser do aluno, quando
maior, ou do Encarregado de Educacao do aluno, se menor de idade. As novas entidades de acolhimento

deverao ser aprovadas pela Escola.

Artigo 55.°

Avaliagao
1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario,

o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliacao assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT, sendo
da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientador da FCT, que deve

propor a classificacao ao conselho de turma de avaliacao.

3. A Avaliacdo da FCT na modalidade de pratica simulada, ao longo do ciclo de formacao, € da

responsabilidade dos professores que acompanham a monitorizacao da mesma.
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4. Sao considerados instrumentos de avaliacao:
a) Os relatorios intercalares do aluno formando.

b) A ficha de avaliacdo quantitativa da FCT do monitor (contempla atitudes, valores e competéncias

técnicas).
c) O relatorio final do aluno formando.

5. O relatorio final da FCT é apreciado pelo professor orientador, em conjunto com o aluno e o monitor

da entidade de acolhimento, do qual resultara uma classificacao quantitativa.

6. A avaliacdao da FCT conduz a uma classificacao final expressa de 0 a 20 valores, que resulta dos

seguintes parametros:

a) Atitudes e valores (20%).

b) Competéncias técnicas (60%).

c) Relatérios intercalares e relatorio final (20%).

7. O Coordenador dos Cursos Profissionais fara chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovados em
Departamento Curricular, os critérios de avaliacdo da FCT que serdo sujeitos a aprovacao e deverao
respeitar a ponderacao referida no ponto anterior bem como explicitar os parametros de avaliacao e as

respetivas ponderacoes.

8. No caso de reprovacao do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre a escola, a
entidade da FCT e o aluno, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT, no ano letivo

subsequente.

9. A classificacao da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos legalmente

estabelecidos.

10. A classificacao final da Formacao em Contexto de Trabalho correspondera a média ponderada das
classificacoes obtidas nos dois anos da FCT, arredondada as unidades (aplicavel até ao triénio 2023-
2026).

11. No final do Curso, a Nota Final da FCT obtém-se por recurso a seguinte formula:
FCT = (FCT1 + 2 FCT2) /3 (aplicavel até ao triénio 2023/2026).

Sendo:

FCT = Nota final a disciplina de FCT (arredondada as décimas);

FCT1= Nota da FCT no 11° ano;

FCT2= Nota da FCT no 12° ano.
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Artigo 56.°
Incumprimento

1. Por parte do aluno formando:

a) O incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno formando, implica a anulacao desta

formacao.

b) O aluno formando que se encontre na situacao prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a outro
periodo da FCT em tempo a definir pela Direcdo, caso pretenda terminar a sua formacdo no

Agrupamento de Escolas de Mem Martins.
2. Por parte da entidade da FCT:
A escola compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as da

entidade incumpridora.

b) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacao do aluno formando, através do professor

orientador da FCT, bem como toda a documentacao produzida.

¢) A abrir um novo ciclo de formacao durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal

de formacao.

CAPITULO V
Prova de Aptidao Profissional
Artigo 57.°
Definicdo e &mbito

1. A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacdao e defesa, perante um jari, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacao
critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional

associado a respetiva qualificacao.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno formando em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob

orientacao e acompanhamento de um professor.
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3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual

especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 58.°
Intervenientes a envolver

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgao competente de direcao ou gestao da escola e tem a

seguinte composicao:

a) O Diretor da Escola ou um seu representante, que preside.

b) O Diretor de Curso.

c) O Diretor de Turma.

d) O professor orientador do projeto.

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso.
f) Um representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.

2. O jlri de avaliacao necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a que se
referem as alineas e) a g) do nUmero anterior, tendo o presidente Voto de qualidade em caso de empate

nas votacoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissao destes ou na impossibilidade do
substituto, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e c) do n.° 1
ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto no regulamento

interno da escola.

Artigo 59.°
Competéncias e atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicbes previstas na lei, sado

competéncias e atribuicoes:
1. Do Conselho Pedagdgico:

a) Tomar conhecimento dos projetos, enviados através do Diretor de Curso/Coordenador dos Cursos

Profissionais, depois de homologados pela Direcao.
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b) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, enviados através do Diretor de Curso/ Coordenador dos
Cursos Profissionais, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao

Técnica.

c) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no regulamento

interno.

2. Do jari da PAP:

a) Apreciar e avaliar o relatério final e o produto.

b) Proceder a avaliacao final da prova com os parametros de avaliacao aprovados.
¢) Colaborar com a entidade certificadora.

3. Da Direcao:

a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao

Técnica.

b) Homologar a documentacao referente a PAP.

c) Designar o coordenador dos cursos profissionais como presidente do jari da PAP.

d) Calendarizar a realizacao da PAP.

e) Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 53°, n°1, alinea g).
4. Do Diretor de Curso:

a) Propor para aprovacdo do conselho pedagodgico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de

apresentacao.

b) Articular com a Direcao da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e

coordenacao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da PAP.

c) Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com os professores acompanhantes,

monitores e alunos formandos.

d) Informar a Direcao, bem como o Conselho Pedagogico, das acdes desenvolvidas, trabalhando em

estreita colaboracao com os mesmos.

e) Dar conhecimento dos temas dos projetos conducentes a PAP, ao Coordenador dos Cursos

Profissionais.
f) Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

5. Do Diretor de Turma:
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a) Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas funcoes.

b) Colaborar com o Diretor de Curso.

¢) Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educacao quando solicitado.
6. Do Professor Orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacao e na redacao do relatério

final.

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao.

c) Decidir se o projeto e o relatério estao em condicoes de serem presentes ao juri.
d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP.

e) Registar a classificacao da PAP na respetiva pauta.

7. Do aluno formando:

a) Ser sensivel a motivacao que lhe é dada para realizar o projeto/PAP.

b) Ser capaz de estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido.

¢) Cumprir o plano do projeto.

d) Desenvolver atividades de investigacao e pesquisa.

e) Dirigir-se ao professor acompanhante do projeto para que, em conjunto, definam estratégias de

desenvolvimento do mesmo.
f) Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso.

g) Comparecer junto do professor acompanhante sempre que este o solicite para apreciar o

desenvolvimento do projeto.
h) Solicitar o professor acompanhante sempre que necessite, dentro do horario semanal do projeto.

i) Fazer a autoavaliacao.

Artigo 60.°
Organizacdo dos Tempos Curriculares

1. Sempre que possivel, podera ser concedido, durante o periodo de acompanhamento do projeto, ao

professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP, 2 tempos nao letivos semanais.

2. Nos tempos referidos no ponto anterior o professor orientador e acompanhante do projeto conducente

a PAP devera estar disponivel em local e horario compativel com o dos alunos formandos.
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Artigo 61.°
Concecao e Concretizacao do Projeto da PAP

1. A concretizacao do projeto ocorre, preferencialmente, apds o 1° ano do plano curricular.
2. A concretizacao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao do projeto.

b) Fases de desenvolvimento do projeto.

) Autoavaliacao e elaboracao do relatério final.

3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de

concretizacao previstos nos nUmeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

4. No prazo de até 5 dias Uteis apos a entrega do plano de projeto, o Diretor de Curso deve emitir o seu

parecer.
5. A homologacao do plano de projeto devera ser dada a conhecer ao aluno formando.

6. O plano de projeto devera ser arquivado no processo individual do aluno formando e uma cépia devera

ser entregue ao aluno formando.

Artigo 62.°
Desenvolvimento do projeto e elaboracéo do relatoério final

1. A defesa do projeto tera por base o produto, objeto ou producado escrita ou de outra natureza, bem
como o relatorio final, que devera ser entregue ao Diretor de Curso até 15 dias antes da data prevista
para a realizacao da PAP, com parecer do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a

PAP de como esta tudo em condicdes de ser presente ao juri.

2. Depois do Diretor de Curso verificar que tudo se encontra em conformidade, devera entregar toda a

documentacao a Direcao e solicitando-lhe que convoque o juri.

3. Todos os documentos sao presentes ao juri até 10 dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, via

Direcao.

4. O relatorio final integra, nomeadamente:

a) Introducao com a fundamentacao da escolha do projeto;
b) Resumo.

c) Finalidades.

d) Metodologia.

e) Enquadramento tedrico.

f) Requisitos.
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g) Desenvolvimento, explicitando:

i. Realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto; Opcoes estratégicas.
ii. Problemas e solucdes encontrados.

h) Desenvolvimento futuro.

i) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos

encontrados e as formas de os superar.
j) Bibliografia.

k) Anexos (designadamente os registos de autoavaliacao das diferentes fases do projeto e das avaliacoes

intermédias do orientador da PAP).

Artigo 63.°
Consideracées

1. O aluno formando sé podera apresentar a sua PAP, apds a conclusao da totalidade das horas da FCT.

2. A PAP tera a duracao minima de 15 minutos e a duracao maxima de 60 minutos.

Artigo 64.°
Assiduidade e incumprimento

1. Havera duas épocas para defesa do projeto:

a) 1.2 Epoca - junho/julho.

b) 2.2 Epoca - janeiro.

c) Outras, com periodos de intervalo minimo de 2 meses.

2. Os alunos formandos que entregarem o relatério apds a data limite para entrega (30 dias Uteis antes
da data prevista para a realizacao da PAP), s6 poderao realizar a PAP no periodo seguinte previsto no

ponto anterior.

3. 0 aluno formando que, por razao justificada, nao compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias Uteis a contar da data da realizacao da prova, a respetiva justificacao a Direcao da escola, podendo

aquela ser entregue através do Encarregado de Educacao.
4. No caso de ser aceite a justificacao, o presidente do jari marca a data de realizacao da nova prova.

5. A nao justificacdo ou a injustificacao da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, s6 a podendo realizar na 2.2

época ou no ano letivo seguinte.
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Artigo 65.°
Avaliacao
1. A avaliacao é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto (PAP)

decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcancados.

2. 0 aluno formando s6 podera fazer a apresentacao do projeto, apds a conclusao com aproveitamento

em todos os modulos do plano curricular e da realizacao da formacao em contexto de trabalho.

3. Sempre que a natureza dos relatorios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicao da metodologia a aplicar para a

referida avaliacao.
4. A classificacao da PAP é expressa na escala de 0 a 20 valores.

5. Na apreciacao final do projeto, o jlri devera ponderar a avaliacao, tendo em conta os seguintes

critérios:

a) Desenvolvimento do projeto (40%-60%).
b) Relatorio final (20% -30%).

c) Defesa do projeto (20%-30%).

6. O aluno formando que, tendo comparecido a PAP, nao tenha sido considerado aprovado pelo juri
podera realizar nova prova, na 2.? época, em data a definir pela Direcao da escola, em articulacao com o

presidente do juri.

7. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse

ano escolar.

Artigo 66.°
Revisao da Deliberacao do Juri

1. Apos a afixacdo da pauta referente a avaliacdo da PAP, o aluno formando ou o seu Encarregado de

Educacao, quando menor de idade, podera requerer a revisao das deliberacoes do jlri.

2. Os pedidos de revisao sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razées de
ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao Diretor da Escola, no prazo de trés dias Uteis a contar da
data da afixacao da pauta com a classificacao da PAP, devendo o requerimento ser acompanhado dos

documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niUmero anterior, bem como os que

nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

4. O Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apos a aceitacao do requerimento, para apreciacao do pedido,
uma reuniao extraordinaria do Juri da PAP.
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5. O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um

relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

6. Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de revisao é
enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagogico para emissdao de parecer, instruindo-o com os seguintes

documentos:

a) Requerimento do aluno formando ou do seu Encarregado de Educacao, quando menor de idade, e

documentos apresentados pelo mesmo.

b) Fotocdpia da ata da reuniao extraordinaria Juri.

c) Relatorio final.

7. O Conselho Pedagogico aprecia o processo e envia o seu parecer ao Diretor.

8. Da deliberacao do juri ou do Conselho Pedagogico e respetiva fundamentacao é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis,

contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

9. Da deliberacao que recaiu sobre o pedido de revisao pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis
apods a data de rececao da resposta, recurso hierarquico para o Diretor Regional de Educacdo, quando o

mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Artigo 67.°
Publicitacdo das classificacoes

1. A publicitacao em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma de

avaliacao do ciclo de formacao.

2. As deliberacoes do conselho de turma relativas as classificacboes sao ratificadas pelo o6rgao de

administracao e gestao da escola.

Artigo 68.°

Processo Individual do aluno dos Cursos Profissionais
1. O percurso escolar do aluno deve ser documento de forma sistematica no processo individual, devendo
ser atualizado ao longo do ensino secundario. A responsabilidade desta atualizacao esta a cargo do
diretor de turma.
2. Deverao constar os seguintes documentos:
= Contrato de formacao e plano de trabalho individual (parte integrante do contrato de formacao);
» Registo de avaliacao do final do primeiro semestre;

= Registo de avaliacao do final do segundo semestre;
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» Pauta Modular global final do segundo semestre;
= Relatérios (Médicos, Avaliacao Psicologica, ...);

= Sancoes disciplinares;

» Medida de recuperacao e Integracao (M.R.l.);

= Planos e relatorios de apoio pedagdgico;

» Programa Educativo Individual;

= Qutros elementos que a escola considere adequados (atividades, projetos culturais, artisticos,

desportivos, cientificos, ...).

Artigo 69.°
Organizacao do ano escolar

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a organizacao do ano escolar respeita o calendario

escolar definido pelo membro do governo responsavel pela area da educacao.

2. O ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupcoes das
atividades escolares de duracao nao inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a
Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano

escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més de setembro.

Artigo 70.°
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pela legislacao aplicavel ou pela Direcao do

Agrupamento de Escolas de Mem Martins.

Mem Martins, 17 de marco de 2025

Legislacdo de referéncia:

= Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, que regula a oferta dos cursos profissionais;

*» Lein®51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do aluno);

» Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho, estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecao, operacionalizacao e avaliacao das aprendizagens;

»= Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusao;

= Decreto-lei n.° 91/2013, de 10 de julho, altera a matriz curricular dos cursos profissionais;
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Despacho n.° 9815-A/2012, de 19 de julho, altera o Despacho n° 14758/2004, no que diz respeito
a constituicao das turmas e disciplinas, nimero de alunos que permitem desdobramentos;
Despacho normativo n.° 29/2008, de 5 de junho, estabelece que o processo de reorientacao do
percurso formativo dos alunos se processa mediante o recurso ao regime de permeabilidade ou ao
regime de equivaléncia entre disciplinas;

Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, regulamenta o processo de reorientacao do
percurso formativo dos alunos;

Despachos n.° 14758/2004 (2.2 série), de 23 de julho e n.° 9815-A/2012, de 19 de julho, definem
as condicoes essenciais de gestao pedagdgica e organizacional a observar pelas escolas publicas

que se proponham ministrar os cursos profissionais.
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