18640

sem prejuizo das competéneias e atribuiges dos servigos de adminis-
trag&o escolar.

7 de junho de 2019. — O Diretor, Jorge Gabriel Moniz Lemos.
312368183

Agrupamento de Escolas de Mem Martins, Sintra

Aviso (extrato) n.® 10805/2019

Nos termos do n.°2 e n." 4 do artigo 30.%, arligos 33.° 2 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei
0. 35/2015, de 20 de junhe e do disposto no artigo [1.° da Portaria
n.* 125-A/2019, de 30 de abril, torna -se piblica que por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mem Martins, se encontra
aberto o procedimento concursal comum para preechimento de dois
pastos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungiies -
blicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
téenico, pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicitagio Integral do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), bem como no sitio da Internet deste Agrupamento,
hitps:/www.aememmarting. pt.

6 de junho de 2019. — O Direior, Jodo Pedro de Jesus Caravaca.
312368647

Aviso {extrato} n.° 10805/201%

Nos termas do n.° 2 e 1.° 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n." 35/2015, de 20 de junho e do disposta no artigo 11.° da Partaria
n.* [25-A72019, de 30 de abril, torna-se pitblico que por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Mem Martins, se encontra aberto
o procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente Ope-
racional, pela prazo de 10 dias dteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicilagio Inlegral do presente aviso na Boisa de Emprego
Puablico {BEP), bem como no sitio da Internet deste Agrupamento,
WWww.aemernmarting.pt.

7 de junho de 2019, — O Diretor, Jode Pedro de Jesus Caravaca,
312368663

Agrupamento de Escolas Miche! Giacomett, Sesimbra

Louvor n.? 287/2019

E com inteira Jjustiga que presto priblico louvor e agradecimento
4 Professora Maria Judite Pereira Guerreiro ao cessar funcéies como
Subdiretora do Agrupamento de Escolas Michel Giacometts, pela forma
cuidadosa, empenhada e disponivel, coma realizou sempre ¢ seu tra-
balho, fundamental para a projegio da imagem do agrupamento na
comunidade educativa, tanto na resolucis dos assuntos corventes da
gestdo, quer da prestacio de servigos & comunidade.

Assin, é de toda a justia manifestar-lhe e testemunhar neste louvor
0 meu aprego e agradecimenio,

10 de maic de 2019. — O Diretor, Eduardo Jorge Paro Cruz.
312354763

Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira da Foz

Aviso n.® 10807/2019

Nos termos do n.” 1 do artigo 132.*°do ECD e don.® 1 do artigo 95.°
do Pecreto-Lei n.° 41/2612, de 21 de fevereiro, faz-se piblico que se
encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidads do pessoal
docente deste Agrupamento, reportada a 31 de agosto de 2018,

Os docentes disptiem de 30 dias a contar da publicaciio deste aviso
no Didric da Repitblica para rectamagic, nos termos do artige 96.° do
referido decreto-lei.

7 de junho de 2019. — A Diretora, Ang Powla Guimardes Simées
Carrito,

312365277

Didvio da Repiiblica, 2.7 série — N.2123 — 1 de julho de 2019

Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines

Aviso (extrato} n.° 10808/2018
Procedimento Concursz! Comum — Assistente Operacional

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de postos de trabalho em regime de contraio de
trabalho em fungdes plblicas por tempe indeterminado para
carreira @ categoria de assistente eperacional, tenda em
vista assegurar necessidades permanentes, e constiluicao
de reserva de recrutamento interna para 0 mesmo posto
de trabaftho, em regime de contrato de trabatho em fungdes
publicas a termo resolutivo, tendo em visia assegurar ngces-
sidades transitérias.

[ —Nos termos dos n.*2 ¢ 4 do artigo 30.% artigos 33.° a 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artige 11.° da
Portaria n.° 125-A/201%, de 30 de abril, lorna-se publico que, por
despacho da Diretora da Escola Secunddria Poeta Al Berto, Sines, de
14/05/2019, no uso das compeiéncias que lhe foram delegadas por
Despache n.” 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar
proferido em 235 de fevereire de 2019, publicado no Didrio da Repii-
blica, 27 série—n." 43 — | de marco de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias liteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacio do presente Aviso no Didrio da Repitblica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 {um) pasto de trabalho
para as fungdes correspondentes 4 categoria de assistenle operacio-
nal desta Escola Secunddria Poeta Al Berto, Sines, na modaiidade
de relagic juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempa
indeterminado,

12— Local de trabalho — Escola Secunddria Poeta Al Berio, Sines,
sita e Monte Chios, Apartado 180, 7520-902 Sines,

3 — Caracterizagio do posto de trabalhe — O pasto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistenie operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.,° 2
do artigo 88.° da LTFP, ¢ de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinie
perfil de competéncias;

a) Exercer as larefas de atendimente ¢ encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagtes, utilizar equipamentos de comunicacio,
incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir men-
sagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagio e boa utiiizagio das
instalagdes, bem como do material e equipamento diddtico e informatice
necessario ao desenvolvimento do processa educativo;

d) Exercer atividades de apoia aos servigos de agfio social escolar,
laboratérios, refeitério, bar € bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

€) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestio de s7ocks necessdrios ao seu
funcionamento;

A} Participar com os docenies no acompanhamento das ¢riancas e
Jjovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
Jjovens na escola;

#) Prestar apoio e assisiéncia em situacées de primeiros socormos e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno 4 unidade de
prestagdo de cuidados de sande;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamente dos servigos.

4 — Prazo de candidatura — {0 dias titeis coniados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego pu-
blico (BEP).

A versdo integral do presente Aviso enconira-se publicitada no sitio
da internet da Escala Secunddria Poeta Al Berto, Sines: hitp://www.
es-ai-berto.com

24 de junho de 2019. — A Diretora, Paula de Melo Lapes.

312359808
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Agrupamento de Escolas de Mem Martins, Sintra
Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamente para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para

a carreira e categoria de assistenie técnico.

1 - Nos termos dos n.® 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
PUblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se plblico que, por despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins, de 13/05/2019, no uso das competéncias que the foram
delegadas por Despacho n.® 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracio Escolar, proferido em 25
de fevereiro de 2019, publicado em 1 de marco de 2019 no Didric da Republica, 2.* série, n.° 43, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do
presente Aviso em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2
{dois) postos de trabalho para as fungées correspondentes & carreira e categoria de assistente
técnico do Agrupamento de £scolas de Mem Martins, na modalidade de relacdo juridica de emprego
pdblice por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas por

tempo indeterminado.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizacio profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego plbtico, aprovadoe pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagio profissional - INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacio profissicnal para os postos de trabatho a

preencher,

3 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

4 - Legislagdo aplicavel - O presente procedimento reger-se-a pelas disposicées contidas na Lein.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, Portaria n.* 1353-C/2008, de 31 de dezembro, e Cddigo do Procedimento

Administrativo.

5 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do despacho n.°
35/2019/SEAEP, da Secretéria de Estado da Administragdo e do Emprego Plblico, de 8 de janeiro de
2019, de modo a possibilitar o recrutamento de trabathadores com ou sem vinculo de emprego

plblico, de acordo com 0s n. * 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.



de Mem Martins, na Secretaria da escola sede, Escola Secundaria de Mem Martins, sita na Rua Sao
Francisco Xavier, 2635-195 Rio de Mouro, no horario das 9:30 as 15:45 horas, exceto as quartas-
feiras em que se encontra encerrada, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.” 6
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas de Mem Martins até ao (ltimo dia do prazo para apresentacdoc das candidaturas, dos
seguinies documentios:
- Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.® 113/2009, de 17 de

setembro;
— Fotocépia dos documentos comprovativos das agfes de formacac frequentadas com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracao, caso existanmy;
Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaracéo emitida peto servico
onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vincuto de emprege publico, bem como
da carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e
remuneracao base que detém, com descricao detathada das funcdes, atividades, atribuigoes
e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma
ser complementada com informa¢do referente a avaliacdo do desempenho relativa ao

ultimo periodo, nio superior a 3 anos.

11.3, Nos termos do disposto no n.® 8 do artige 20.° Portaria n.® 125-4/2019, de 30 de abril, a nao
apresentacio dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos, exceto no que

concerne ao Curriculum Vitae.

11.4 - E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

11.5 - Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisse de honra o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia.

11.6 — Assiste ao jUri a faculdade de exigir a gualquer candidato, no caso de divida sobre a
situacio que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragges.

12 - Métodos de selecdo

12.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de
abril, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova de Canhecimentos (PC), Avaliacao

Psicologica (AP) e o método facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).



7. Crédito de horas dos membros da direcéo de associagdo sindical;

8. Definicao de procedimento administrativo e o que se deve entender por processo administrativo,
bem como por que critérios se devem pautar a administracio Publica de acordo com o principio de

boa administracao.

12.3.3 - Bibliografia necessaria:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas - Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua versio
atualizada;

- Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Decreto- Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro.

t2.4 - Avaliaglo psicolagica (AF) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no n.® 7 do presente Aviso. A avaliagio psicoldgica pode comportar
uma ou mais fases e & valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencées
classificativas de Apto e N&o apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.5 - Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formacgac realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliacdo de desempenho abtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de malor relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional e Avaliacio de Desempenho. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,

12.6 - Entrevista Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacio interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 - Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda 0 método
de selecao facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.8 - Entrevista Profissional de Selecac {EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é pdblica, sendo o local, data e hora da
sila realizagao atempadamente afixados em local visivel e plblico nas instalagdes da entidade
empregadora ptiblica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12.9 - A classificacao final {CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes



15 - A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracio as centésimas em
resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selecao.

16 - Critérios de ordenacdo preferencial;

16.1 - Em caso de igualdade de valoracio, os critérios a adotar séo os constantes do artigo 27.° da
Partaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

16.2 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observade o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

17 - A lista unitdria de ordenacio final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
metodo de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo
28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

17.1 - A lista unitéria da ordenacio final dos candidatos, apés homologacio do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins é afixada nas respetivas instalacées em local visivel e
pubtico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Fscolas de Mem Martins, sendo
ainda publicado um aviso no Didrio da Repiblica, 2.7 série, com informacac sobre a sua
publicitacdo.

18 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.® 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituicdo, «A Administracdo Pablica,
enquanto entidade empregadora, promove ativarnente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso a0 empregc e ha progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacio».

20 - Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso é
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, por extrato, bem como no sitio da Internet do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins e na Bolsa de Emprego Plblico {www.bep.gov.pt), no 1.°

dia (til seguinte a publicacio no Didrio da Republica, 2.° série,

26 de junho de 2019. — O Diretor, Joao Pedro de Jesus Caravaca
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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

para carreira e categoria de assistente técnico

ATAN.°1

Aos cinco dias do més de junho de dois mil e dezanove, pelas onze horas, reuniu o juri
designado por despacho de treze de maio de dois mil e dezanove, do Exmo. Senhor Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins, constituido pela Adjunta da Direcéao, Sandra Cristina
Antunes Pinto Silva, na qualidade de presidente, pelo Adjunto da Direcao, Alexis Gongalo du
Amaral Cravador Gil Valente, pela Coordenadora dos Assistentes Técnicos, Maria Margarida
Vitoria Duarte Coelho Silveira, ambos na qualidade de vogais efetivos, cabendo ao primeiro
substituir a presidente nas suas faltas e impedimentos, no ambito do procedimento concursal
para para satisfacao de necessidade de ocupagao de dois postos de trabalho na carreira de
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado, visando o desempenho de fungées inerentes aos servicos administrativos, para
a definicao dos parametros de realizacdo, avaliacao e ponderacao dos métodos de seleccao,

aprovados para o presente procedimento.

As candidaturas ao presente procedimento deverao ser submetidas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema
Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educacao - SIGRHE > Situacao Profissional > PND
- Proc. concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcao Geral da
Administracao Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas atraves da entrega, nas instalacdes
do Agrupamento de Escolas de Mem Martins ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no Aviso, em carta registada com aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas de Mem Martins até ao ultimo dia do prazo para apresentacao das

candidaturas, dos seguintes documentos:
e Curriculum Vitae;
e Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacoes literarias;

o Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17

de setembro;

¢ Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacao frequentadas com
indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e

respetiva duracao, caso existam,
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e Caso seja detentor de relacéo juridica de emprego publico, declaracao emitida pelo
servico onde o candidato se encontra a exercer funcoes, devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego
plblico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicao, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com descricao detalhada das funcoes,
atividades, atribuicoes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a

avaliacao do desempenho relativa ao Gltimo periodo, nao superior a 3 anos.
De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o juri deliberou o seguinte:
Métodos de seleccao a aplicar

1.1- Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selecao obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP)

e o método facultativo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

- Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selecao a aplicar sao a Avaliacao Curricular (AC) a Entrevista de Avaliacao de

Competéncias (EAC) e o método facultativo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

- Os candidatos referidos no nimero anterior podem, mediante declaracao escrita, manifestar
intencdo de nao estarem sujeitos aos métodos de seleccao Avaliacao Curricular e Entrevista
de Avaliacio de Competéncias, sendo-lhes, nesse caso, aplicados os métodos Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica (AP) e o método facultativo Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

Utilizacao faseada dos métodos de seleccao
O jari deliberou que, sendo um recrutamento urgente e prevendo-se a admissao de 100 ou

mais candidatos, a utilizacao dos métodos de selecao pode ser faseada, ou seja, aplica-se,

num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método obrigatorio.

0 segundo método e os métodos seguintes apenas se aplicam a cinco dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-

funcional, até a satisfacao das necessidades.

A opcao pela utilizacdo faseada dos métodos de selecao pode ter lugar até ao inicio da sua
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aplicacao, sendo, nesse caso, publicitada pelos meios do procedimento concursal.
Descricao dos métodos de seleccao a aplicar
3.1 Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcoes descritas no
n.° 8 do Aviso de Abertura. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as

centésimas.

A Prova de Conhecimentos é de realizacao individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, sendo constituida por questoes com resposta de escolha multipla e verdadeiro ou

falso incidira sobre os seguintes temas :

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas - Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao

atualizada;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Decreto- Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro.
A Informacao- Prova de Conhecimentos encontra-se em anexo a presente ata.

3.2 Avaliacao Psicologica (AP)

Avaliacao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo

como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.

A avaliacao psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mencoes classificativas de Apto e Nao apto e, na uUltima
fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Avaliacao Psicologica sera aplicada pelo Agrupamento de Escolas de Mem Martins, com

recurso aos seus proprios técnicos.

Por cada candidato submetido a avaliacao psicologica é elaborada uma ficha individual,
contendo a indicacao das aptidées e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma

delas e a fundamentacao do resultado final obtido.
3.3 Avaliacao Curricular (AC)

A avaliacao curricular (AC) visa avaliar a qualificacao dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
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formacéao realizada, tipo de funcoes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacbes académicas, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de funcoes
caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Serd expressa numa escala de 0 a 20

valores,

com valoracdo as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética

ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.

A avaliacao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + EP + FP + AD) / 4

A Habilitacao académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
20 valores - habilitacao superior ao 12.° ano de escolaridade;

18 valores - habilitacdo equivalente ao 12.° ano de escolaridade;

10 valores - escolaridade obrigatdria ou equivalente.

A Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcoes inerentes a carreira e

categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de

funcoes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes a carreira e

categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores - sem experiéncia no exercicio de funcbes inerentes a carreira e categoria

conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50 horas;
18 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50 horas;
14 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50 horas;

12 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50

horas;

10 valores - sem formacao.
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Avaliacédo do desempenho (AD) relativa ao dltimo periodo, nao superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto de

trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:
AD = 4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuacoes das avaliacdes quantitativas dos Gltimos 3 anos.

Os candidatos que nao tenham avaliacdo do desempenho, relativa ao Gltimo periodo nao
superior a trés anos, ou tendo, nao seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, serao valorados neste parametro com 13 valores.
3.4 Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. O método deve permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificacoes e motivacoes profissionais, através de
descricbes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. A
entrevista de avaliacao de competéncias € realizada pela psicologa do Agrupamento de

Escolas de Mem Martins, com formacao adequada para o efeito.

A aplicacao deste método baseia-se num guiao de entrevista composto por um conjunto de
questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O
guiao referido no numero anterior deve estar associado a uma grelha de avaliacao individual

que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,

as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias sera obtida através da seguinte

fomula:

CEAC= (C1+C2+C3+C4)/4

em que:

CEAC= Classificacao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias

C1( competéncia 1)= Responsabilidade e compromisso com o servico;
C2( competéncia 2)= Organizacao e orientacao para resultados;

C3( competéncia 3)= Relacionamento interpessoal e comunicacao;

C4( competéncia 4)= Gestao das emocoes



£ REPUBLICA | .. fe\ (o) .. |

PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas de Mem Martins

Sede: ES de Mem Martins
EB 2,3 Maria Alberta Menéres; EB1 de Mem Martins n°2; EB1 com JI da Serra das Minas n*1

3.5 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se ainda aos candidatos aprovados
no segundo método de selecao o método de selecao facultativo Entrevista Profissional de
Selecao (EPS), de caracter eliminatorio, com a duracao de 20 minutos, e uma ponderacao de
30%, visa este método avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é plblica, sendo o local, data e
hora da sua realizacao atempadamente afixados em local visivel e pblico nas instalacoes da

Escola Secundaria de Mem Martins e disponibilizada na sua pagina eletronica.
4. Valoracao e Classificacao Final

A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das

seguintes formulas:

Aos candidatos referidos no ponto 1.1 a quem sao aplicados os meétodos Prova de

Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS):
CF =0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

Aos candidatos referidos no ponto 1.2 a quem sao aplicados os métodos Avaliacao Curricular
(AC), a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) e a Entrevista Profissional de Selecéao
(EPS):

CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Em situacdes de igualdade de valoracao serao aplicados, por ordem decrescente, os seguintes
critérios:

- de acordo com o disposto no n°3 do artigo 3° do Decreto-Lei n°29/2001, os concursos em que
o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal;
-Valoracao obtida no primeiro método;
-Valoracgao obtida nos métodos seguintes;

Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que retnam os requisitos

legalmente exigidos. A nao apresentacao dos documentos comprovativos da reuniao dos
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requisitos legalmente exigidos determina a exclusao do candidato.

a0 ainda motivos de exclusao do presente procedimento os candidatos que nao comparecam
a qualquer um dos métodos de selecao ou que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores na aplicacao do primeiro método de selecdo, ndo lhes sendo neste caso aplicado o

método de avaliacao seguinte.

Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacao de cada um dos métodos de selecdo e antes de ser proferida
a decisao final. Os candidatos excluidos serao notificados por correio eletronico. As alegacoes
a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.°
11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da RepUblica, 2.? série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado junto dos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas

de Mem Martins, Escola Secundaria de Mem Martins.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentacio de

documentos comprovativos das suas declaracoes.
Todas as deliberacoes do juri foram tomadas por unanimidade.

Face ao exposto, e nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e foi lavrada a

presente ata que foi assinada por todos os membros do JUri presentes.

A Presidente do Juri: O 1° Vogal Efetivo: 0 2° Vogal Efetivo:
@ u % s , ) / )
/‘r?’ //y/ 7/}’)/64% v///i/ / 7 L.l D70 1(5‘\ UJ‘\ (\_4‘
(Sandra Silva) < (Alexrs\'(falente}

/(Ma Margarida Silveira)
&

Anexos:

-Aviso de abertura

-Extrato para publicacao na 2° série do DR
-Informacgao- Prova de Conhecimentos
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Procedimento Concursal para Recrutamento de Assistente Técnico

2 Paginas

05 de maio 2019

Informacgdo Prova de Conhecimentos

Bibliografia Dominios/Contetidos/Temas/Areas Estrutura/Cotacao/Duracao/Material Critérios de
avaliagdo
De acordo com a caraterizacao do posto | A prova sera constituida por 30
de trabalho de assistente técnico em | perguntas de escolha  multipla
. conformidade com o respetivo conteddo | (valendo cada uma 6 pontos) e 1
%LT: ﬁleral do | funcional ((cfr. Anexo referido no n® 2 do Eergﬁgézsde(\:;eigi?jie'rgag: f::is:e;on; - C'a-pacidade de
Flr;cz;e: em Artig? 88° Ida.Le1 Geral do Tr‘abaolho em pontos).Por cada resposta errada das Z?t:::lts]fa(;és j:
Pablicas Funcoes Pubhc‘las (LTFP), Le’. n® 35 /| 30 atras referidas serdo descontados 2 b
. 2014, de 20 de junho)), o candidato deve | pontos, até ao limite de 0 (zero) | SaPEres
(LTFP), Lei n® | jominar  os seguintes conhecimentos | valores. Relativamente as respostas | especificos — da
35/2014, de | g tentados nas Lei e Anexo atras | de Verdadeiro (V) ou falso (F), | disciplina
.20 dfe (junho, referidos, do mesmo diploma legal, e no estando erradas, nao terdo qualquer )
incluindo 0| pocreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro desconts. - Adequagao da
seu Anexo a (CPA): : ) resposta a
que se refere A'Acotac;ao da Prova de Conhecimentos | questao
o art’ 2° e 0 | na Lei n° 35 Lei Geral do Trabalho em | © de 20 valores (200 pontos). formulada
::tczxsosu)z do Fu‘ng:fzes Publicas (LTFF?) e e no De?reto- A Prova terd a duracio de 60 minutos
Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro (CPA): com uma tolerdncia de 30 minutos.
1.Modalidades de vinculo e prestacao de | ¢5 sera permitida a utilizacio de
trabalho para o exercicio de funcdes | capeta ou esferografica com escrita a
publicas (artigos 6° a 12° da LTFP); azul ou preto.
2. Requisitos para a constituicdo do | ¢ candidatos nio podem ter junto de
vinculo de emprego em fungdes publicas | quaisquer suportes escritos ndo
e garantias de imparcialidade ( artigos | 5.torizados como, por exemplo,
17° a 24° da LTFP); livros, cadernos, ou folhas nem
Cédigo do | 3. Direitos, deveres e garantias do | e duer sistemas dj comunicagao
Procedimento |y ,palhador e do empregador piblico mavel como: eamputadores: portels,
Administrativo . o o ) aparelhos de video ou audio,
(CPA) tartigos70%a 237 aa LIFE), incluindo telemoveis, reldgios com
‘o I .
3?;6?;?"3; n7 4. Carreiras ( artigos 84° a 88°, incluindo combtfmca(g)ao b‘_""reless_ (smartwatch)
de i o Ahexo 2 deste artigo da LTER J; ou bips. Os objetos ndo estritamente

5. Trabalho Suplementar ( artigos 120° e
121° da LTFP);

6. Exercicio do Poder Disciplinar (artigos

necessarios para a realizacao da prova
como malas ou estojos. devem ser
recolhidos por elementos da escola ou
colocados junto a secretaria dos
professores vigilantes, devendo os
equipamentos ai colocados, ser




REPUBLICA
PORTUGUESA

enucacha

Agrupamento de Escolas de Mem Martins

Sede: ES de Mem Martins

EB 2,3 Maria Alberta Menéres; EB1 de Mern Martins n°2; EB1 com JI da Serra das Minas n®1

L

e plr

o
b

arl

S

coticoins f/ //

0%

176° a 204° da LTFP);

7. Crédito de horas dos membros da
direcao de associacao sindical (artigo
345° da LTFP);

8. Definicao de procedimento
administrativo e o que se deve entender
por processo administrativo, bem como
por que critérios se deve pautar a
administracao PlUblica de acordo com o
principio de boa administracao (artigos
1° e 5% do CPA).

devidamente desligados.
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Lei n® 35/2014 de 20-06-2014

ANEXO - (a que se refere o artigo 2.9} - Lei Geral do Trabalho em Functes Piblicas

o e s it s s

ANEXO - {(a que se refere o 1.2 2 do artigo 88.°) - Caracterizacio das carreiras gerais

Cirau
Carveiva Categoeiag Comtetds fumsional de complexidade
fumsional I
Técnico superior. .. .. Téemeo superior. .. ... .. ... Fungdes consultivas, de esiudo, plancaments, programacio, ava- 3

tiagdo e aplicagio de métodos ¢ processos de natureza onica
¢ ou clentifice, gue fundamentam e preparam a decisio.

Elaboragdo, autonomamentie ou emt grupo, de pareceres ¢ pro-
jetos, com diversos graus de complexidade, ¢ execucdo de
outras atividades de apolo geral ou especializado nas areas
de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érglos
£ SeTVICOS.

Fungdes exercidas com responsabilidade ¢ avtonomia téenica,
ainds qui com enguadramento superior qualificado,

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiar
lidade, tomando opyoes de indole Wenica, enquadradas pos
diretivas ou orientagdes superiores.

it

Assistente téenico. . . . | Coordenador téenico .. ... Fungdes de chefia téenica ¢ administrativa om uma subuni-
dade orgdnica ou equipa de suporte, por cujos resultados ¢
responsavel.

Realizagio das atividades de programacio ¢ organizagio do
irabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes ¢ di-
retivas superiores. Execucdo de trabaihos de natureza téenica
¢ administrativa de maior complexidade.

Fungdes exercidas com relative grau de autonomia e respon-
sabilidade. ‘

[3)

Assistente téentco. ... ... Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médie de complexidade, nas areas de atuagio
comuns ¢ Instrumentais ¢ nos virios domintos de atracio
dos orgdos e servigos,

Assistente operacional | Encarregade geral operacional | Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente opera- !
cional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisio.

Lncarregado operacional | .| | | Fungdes de coordenaciio dos assistentes operacionais afetos ao
seu selor de atividade, por cujos resuliados ¢ responsavel.

Realizagio das tarefas de programagio, organizacio e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessosal sob sua coordenagio,

Substiti¢do do encarregado geral nas suas auséncias ¢ impe-
dimentos.

Assistente operacienal . . .. .. Fungdes de natureza executiva, de cardter manual su mecinico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de eomplexidade varidveis.

Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensivels ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. ‘

Responsabilidade pelos equipamentos sob suz guarda e pela
sua correta utilizaglo, procedendo, quando necessério, 4
manutensdo ¢ reparagio dos mesmos,
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Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares )\

Agrupamento de Escolas de Mem Martins, Sintra
Aviso (extrato) n.2 .../2019

Nos termos do n.2 2 e n.2 4 do artigo 30.2, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2015, de 20 de junho e do disposto no artigo
11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna -se publico que por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Mem Martins, se encontra aberto o procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de frabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistenie
técnico, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicitacdo
Integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), bem como no sitio da Internet
deste Agrupamento, hitps://www.aememmartins.pt

06 de junho de 2019. — O Diretor, Jodo Pedro de Jesus Caravaca



