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Documento que perspetiva a acdo formativa delineada para o AEMM, tendo

como publico-alvo o pessoal docente endo docente em efetividade de funcbes

numa das quatro unidades organicas.
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1. Nota introdutoria

A formacao profissional € um processo integral e continuo de aprendizagem ao longo
da vida, em que os docentes e nao docentes, em funcdo da evolugio da sociedade e
da necessidade de atualizar e aprofundar conhecimentos e competéncias, capacitando
os diferentes agentes para o exercicio da sua atividade profissional e para a melhoria
do seu desempenho. O sucesso da escola depende, em grande parte, do seu
desenvolvimento organizativo e das suas praticas pedagogicas, estando estas
fortemente ligadas com os percursos formativos dos docentes e & visdo que cada um
tem da escola, pelo que o Plano de Formacao tem um papel fulcral no desenvolvimento
profissional dos seus professores.

A realizacio de formacdo em contexto do agrupamento, e em articulacdo com o Centro
de Formacio dos Agrupamento de Escolas de Sintra (CFAES), edilidade sintrense e
outros parceiros, permitird dar uma resposta eficiente as necessidades formativas.
Este Plano de Formacio tera uma vigéncia de um guadrienio, de 2018 a 2022,
entrocando com o Plano Anual de Atividades, o Projeto Educativo, a Carta de Missdo e

o Plano de Acéo do diretor.



2. Enguadramento do Plano de Formagao

No ambito do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestao dos Estabelecimentos Publicos da Educagéo Pré-escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, O
conselho pedagégico é o orgdo de coordenagdo e supervisdo pedagoégica e orientagdo
educativa do agrupamenio de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamenie nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formagéo inicial e continua do pessoal docente. (art.® 31°).

Compete ao Conselho Pedagogico, entre outras funcdes, Elaborar e aprovar o plano de
formacéo e de atualizagdo do pessoal docente. (art.® 33°% alinea d).

Tendo em conta o Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
Janeiro e o Decreto-Lei 270/2009 de 30 de Setembro, decreto-lei n.° 75/2010, de 23 de
Junho e Decreto-tei n.° 41/2012, de 21 de Fevereiro), a formac¢io mantém-se como um
direito, devendo o docente, de acordo com as alineas d) e e) do art.’ 10.°, Actualizar e
aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho (alinea d) e Participar de forma empenhada nas
varias modalidades de formacéo que frequente, designadamente nas promovidas pela
Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional (alinea e}).
De acordo com o Artigo 15.°% n.° 1 "A formacdo confinua destina-se a assegurar a
atualizagdo, o aperfeicoamento, a reconversdo e o apoio a atividade profissional do
pessoal docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de
mobilidade...” n.° 2, “A formagéo continua deve ser planeada de forma a promover o
desenvolvimento das competéncias profissionais do docente”. A formagao continua, além
de permitir o aperfeicoamento profissional, esta também relacionada com as
necessidades da avaliacdo de desempenho e progresséo a carreira docente.

No que concerne ao pessoal ndo docente, a formagéo & um direito e um dever qualificado
pelas leis do trabalho e dos agentes da fungao publica, realcando a atualizagdo e
capacitagdo como alavancas da eficiéncia profissional e promotoras de valorizagao
social.

Este Plano de Formacao baseia-se no diagndstico das necessidades de formagao ao
pessoal docente e ndo docente realizado, possibilitando a definicdo de prioridades de

formacgao.



Tem sido objetivo do agrupamento dotar os docentes e ndo docentes das competéncias
necessarias a permitir a implementagao de estratégias de valorizagdo profissional,

pessoal, social e emocional.

3. Diagnéstico

O diagnéstico resultou da consulta realizada aos diferentes departamentos que
constituem o agrupamento, associagao de pais e encarregados de educacao, assistentes

operacionais e assistentes técnicos, tais como sao apresentados abaixo:

Curriculo e aprendizagem: competéncias essenciais.

Gestao Curricular: flexibilidade e autonomia (DAC).

Regime de Inclusao: aplicagdo das medidas de apoio a aprendizagem e inclusédo
em contexto de sala de aula.

Colocagao de voz.

Pedagogia das linguas estrangeiras.

Multiplas inteligéncias.

Suporte de vida e primeiros socorros.

Internet segura.

As metodologias de Ensino e o processo de aprendizagem - dindmicas inovadoras
em sala de aula.

Gestao de Conflitos em Contexto Escolar.

Mindfulness - atencéo plena.

O desenvolvimento e a implementacao das Expressées Artisticas no 1° ciclo.




A tabela periddica como icone da centralidade da quimica.

A nova nomenclatura da IlUPAC.

Educacao Parental: encarregados de educacéo na vida escolar.

Articulagao e supervisdo pedagogica.

Geologia de Campo.

Técnicas de enfermagem.

Didaticas das Ciéncias Naturais.

Medidas universais, seletivas e adicionais — DL 54/2018.

Comportamentos perturbadores e disruptivos.

Gramatica do Portugués e motivacao a leitura.

Aprendizagem ao longo da vida — a autoformacao.

Gestao Eficaz do Relacionamento Interpessoal.

Organizagao do Trabalho e Gestao do Tempo.

Atendimento Eficaz ao Cidadao

Comunicacao Assertiva - vertente atendimento.

Gestao do Stress e Promocéo do Bem-Estar.

SNC - Sistema de Normalizagao Contabilistica.

Codigo dos Contratos Publicos




O Novo Cadigo do Procedimento Administrativo

Lei Geral do trabalho em Fungées Publicas.

Separacgéao de residuos e reciclagem.

4. Objetivos Gerais

Este Plano de formacéo visa essencialmente promover o desenvolvimento profissional
dos docentes e ndo docentes, na perspetiva da valorizacdo e mobilidade das

competéncias desenvolvidas em contexto escolar.
Assim definiram-se como objetivos gerais:

<+ Dar resposta as necessidades de especializagdo e permanente atualizagdo
profissional dos recursos humanos na perspetiva de aumentar a eficacia,
eficiéncia e qualidade dos servicos e de melhorar o desempenho desses
recursos,

% Promover a atualizacéo cientifica e pedagdgica dos docentes;

% Desenvolver competéncias de interagao técnica, social e emocional no quadro
de pessoal docente e ndo docente.

< Aperfeigoar estratégias que possibilitem a aprendizagem ao longo da vida;

< Promover a autoformagéo numa logica de formagdo ao longo da vida,
proporcionando cooperagdo nos processos, supervisdo pedagogica e
aprendizagem colaborativa entre os pares.

% Reforgar a formacdo do pessoal docente e ndo docente numa légica de

melhoria continua.



5. Modalidades de Formacao

As acBes de formacio apresentam-se sob a forma de diferenies modalidades de capacitacao,

podendo surgir no formato de:

e Jornadas pedagdgicas,
e Seminanos,
= (Oficinas;

e Palestras;

6. Avaliacdo do Plano de Formacéo

Este plano esta em constante atualizacdo em funcéo das ofertas disponiveis/interesses
dos membros da comunidade e da escola e em articulac@o com o Projeto Educativo do
Agrupamento e dos restantes documenios pedagogicos estruturantes aos constextos

pedagogicos.

A sua monitorizacdo e avaliagao serdo realizados pelo Conselho Pedagégico no final de

cada ano letivo.



Documento aprovado no Conselho Pedagdgico de 20 de fevereiro de 2019.

(Prof. Joo Pedro.deidesus Caravaca)




