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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MEM MARTINS
Sede: ES de Mem Martins

EB23 Maria Alberta Menéres; EB1 de Mem Martins n.2 2; EB1 com JI da Serra das Minas n.2 1

AVALIACAO DO DESEMPENHO

Ficha de avaliagao global do desempenho do pessoal docente

Quadro A - Identificagdo do avaliado
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Nome: Grupo rec. NIF:
Quadro B - Identificagdo do avaliador

|Nome: Grupo rec.: NIF:
Quadro C - Condig6es de avaliagao

1. Periodo em avaliagdo: de 1/09/2014 a 31/08/2015 2. Com componente letiva: Sim O N3o o

5. Em exercicio de fungGes noutra instituicdo: Sim o Ndo o
5.1 Instituicdo onde exerceu fungdes:

5.2 Fungdes exercidas:

6. Cumprimento do Servigo

100% o entre 99,9% e 97% O entre 96,9% e 95% O

4. Fungdo exercida:

menos de 95% O

Quadro D - Proposta do avaliador

Dimensao

Dominio

Classificagdo

Pratica letiva

Cientifica e Pedagogica

Analise dos resultados obtidos

Participagdo na escola e relagdo
com a comunidade educativa

Atividades desenvolvidas e respetivo contributo para a concretizagdo dos objetivos e
metas do Projeto Educativo e dos Planos Anual e Plurianual de atividades

Desenvolvimento e formagado
profissional ao longo da vida

Formagdo continua e seu contributo para a melhoria da agdo educativa

Classificagdo Total

0,000

O avaliador:

Data:




Quadro D - Avaliagdo final do desempenho

1. Avaliagdo atribuida

Classificagdo: Mengdo Qualitativa:

Fundamentagdo da avaliagdo:

Datadareunido: ___ /__/
Os membros da SADCP:

Quadro G — Comunicagao da Avaliagao Final do Desempenho

Tomei conhecimento.

Data: __ / _/

Assinatura do Avaliado:







